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 Voorgesteld besluit
o Een zienswijze op de hierboven genoemde stukken kenbaar te maken aan het 

bestuur van de Veiligheidsregio Groningen middels bijgevoegde brief.

 Aanleiding
Op 8 december 2022 heeft het Algemeen Bestuur van Veiligheidsregio Groningen (hierna: 
VRG) besloten de Visie Brandweerzorg 2030 en in samenhang daarbij het Organisatieplan 
Brandweerzorg Groningen 2023-206 en het Regionaal dekkingsplan 2023-2026 voorlopig 
vast te stellen en deze aan de raden van de deelnemende gemeenten voor te leggen voor 
een zienswijze. De raad is in de gelegenheid gesteld om uiterlijk op 31 maart 2023 zijn 
zienswijze in te dienen. 

Er is geen financiële paragraaf gekoppeld aan deze stukken. De VRG heeft op 10 en 23 
januari 2023 informatiebijeenkomsten georganiseerd voor raadsleden. Dit beleidspakket zal 
na deze consultatieronde ter vaststelling worden behandeld in de vergadering van het 
Algemeen Bestuur VGR in juni 2023.

Ook heeft het Algemeen bestuur van VRG de kaderbrief 2024-2027 vastgesteld. Deze brief 
is op 22 december 2022 per e-mail aangeboden aan college en raad. De kaderbrief is ter 
informatie aangeboden en vormt het kader voor de begroting van 2024-2027. Deze 
begroting wordt later in 2023 aangeboden aan de raad. Ook hierbij wordt de raad in de 
gelegenheid gesteld een zienswijze in te dienen. De VRG organiseert hierover naar 
verwachting in februari en maart 2023 informatiebijenkomsten voor raadsleden.

Eerder heeft VRG besloten om voor de gehele vastgoedportefeuille een strategisch 
huisvestingsplan op te stellen. De verwachting is dat dit plan en de daaruit voortkomende 
keuzes begin 2023 bestuurlijk worden voorgelegd. Vooruitlopend hierop is in de kaderbrief 
de verwachte gemiddelde kostenstijging over de komende 10 jaar opgenomen als 
structurele uitzetting van de begroting voor het bedrag van  € 1.300.000,- per jaar. 

Zoals hiervoor aangegeven liggen de Kaderbrief en het strategisch huisvestingsplan nog niet 
ter zienswijze voor aan de raad. Dit voorstel heeft dan ook alleen betrekking op het 
beleidspakket (Visie Brandweerzorg 2030, Organisatieplan Brandweerzorg Groningen 2023-
2026 en Regionaal Dekkingsplan Brandweerzorg Groningen 2023-2023). Uiteraard zijn de 
kaderbrief en de ontwikkelingen op gebied van huisvesting betrokken in de afweging. 



 Toelichting op voorstel

Inhoudelijk
Wij hebben geen inhoudelijke kanttekeningen bij het beleidspakket. In onze optiek wordt de 
visie langs drie helder geformuleerde programmalijnen beschreven en wordt met deze 
programmalijnen invulling gegeven aan de opgave om een risicogerichte preventie 
brandweerzorg en een solide repressieve brandweerzorg te organiseren, in verbinding met 
de samenleving. De in organisatieplan beschreven acties dragen in onze optiek goed bij aan 
het realiseren van deze opgave. Uit het dekkingsplan blijkt dat de brandweerzorg in onze 
gemeente op orde is. Wij zien geen reden om te twijfelen aan juistheid van het 
dekkingsplan. Uiteraard  blijven wij ons hier samen met de VRG voor inzetten. 

Financiën
De visie is opgesteld in de context van de huidige financiële afspraken en wettelijke taken. 
De financiële gevolgen van de uitvoering van de het organisatieplan worden meegenomen 
in de begrotingscyclus van VRG. Wanneer nieuwe ontwikkelingen leiden tot opgaves of 
innovaties gericht op de toekomst wordt een voorstel voor financiering aan het bestuur 
voorgelegd.  

Met het vaststellen van deze stukken bepaalt het Algemeen Bestuur het huidige niveau van 
brandweerzorg (dekkingsplan) en stemt het Algemeen Bestuur in de met de wijze waarop 
de ambities uit de visie worden vertaald naar acties voor de periode 2023-2026 
(organisatieplan). Aangezien een financiële paragraaf ontbreekt is het niet inzichtelijk welke 
gevolgen dit heeft op de begroting van de VRG en de gemeentelijke begroting. 

In de Visie wordt aangegeven dat de afgesproken financiële hygiëneregels , waarbij  
onderscheid wordt gemaakt tussen autonome (landelijke) ontwikkelingen en niet-autonome 
(regionale) ontwikkelingen, worden gevolgd. Uit de stukken kan niet (in alle gevallen) 
worden opgemaakt of het gaat om autonome of niet-autonome ontwikkelingen. Dit maakt 
het lastig om te beoordelen of het zinvol is om een zienswijze te geven. Immers, het is niet 
duidelijk of de opgave een ‘moet’ of een ‘keuze’ is.  

Voorgestelde zienswijze
De ambities uit het beleidspakket worden de komende jaren uitgewerkt in de 
begrotingscyclus. Wij adviseren om bij  deze uitwerking een afweging te maken tussen doel 
en gevraagde middelen en adviseren hierbij om in de zienswijzebrief kenbaar te maken dat 
de raad bij de begroting  onderdelen uit het beleidspakket niet of niet volledig kan steunen. 
Daarnaast stellen wij voor om te verzoeken bij alle onderdelen aan te geven of het gaat om 
autonome of niet-autonome ontwikkelingen.

Het college van burgemeester en wethouders

A. van der Tuuk, burgemeester E. Paré, loco-secretaris



Raadsbesluit

De raad van de gemeente Westerkwartier,

Gelezen het voorstel Zienswijze Visie Brandweerzorg 2030, Organisatieplan Brandweerzorg 
Groningen 2023-2026 en Regionaal Dekkingsplan Brandweerzorg Groningen 2023-2023 van 
30 januari 2023,  

Besluit:
- zijn zienswijze op de hierboven genoemde stukken kenbaar te maken aan het 

bestuur van de Veiligheidsregio Groningen middels bijgevoegde brief.

Aldus besloten in de openbare vergadering 
van de raad van de gemeente Westerkwartier, 
d.d. 22 maart 2023.

A. van der Tuuk O. E. de Vries
Voorzitter Griffier


