


 

 

de budgethouder per 1 januari 2026 hun werknemers kunnen blijven uitbetalen, zij hebben 
immers loonafspraken gemaakt die zijn goedgekeurd door de gemeente. Nu er sprake is van een 
extra kostencomponent is het belangrijk om te controleren of de door de gemeente vastgestelde 
tarieven toereikend zijn.  
 
Ter informatie: Werkgeverslasten worden bovenop het brutoloon gerekend en direct afgedragen. 
 
Voorbeeld: 
Afgesproken bruto uurloon (inclusief vakantiegeld (8%) en vakantie-uren(14,8%)) 
met een informele zorgverlener, met een arbeidsovereenkomst:                                  €22,00                                                                               
Af te dragen werkgeverslasten (geen vaste uren per week/vaste  
overeenkomst is 22,7% van het brutoloon):                                                       €4,99 
Vast te stellen maximaal uurtarief informele zorg met een arbeidsovereenkomst:        €26,99         
 
Wij zien nu al dat mensen door deze extra kosten in de problemen komen, en wellicht daardoor 
zonder zorg. Dat baart ons grote zorgen, vandaar dit appél op u. Wij vragen u hier aandacht aan 
te besteden en mogelijk technische vragen te stellen in uw gemeenteraad. 
 
Een aantal voorbeeldvragen vindt u hieronder:                                                              
 

1. Is de gemeente  bekend met de voorgenomen wetswijziging afschaffing regeling 
dienstverlening aan huis bij pgb? 
 

2. Is er inzicht in de omvang van de groep Wmo- en Jeugdwet-budgethouders die door 
het vervallen van de RdaH per 1 januari geconfronteerd worden met extra 
werkgeverslasten? 
 

3. Is de gemeente voornemens om Wmo- en Jeugdwet-budgethouders te 
compenseren voor deze extra kosten als hun huidige budget niet toereikend is? 
 

4. Is de gemeente  bereid om de maximale tarieven op te hogen zodat de 
brutoloonafspraken met de zorgverleners gelijk kunnen blijven? 
 

5. Indien er sprake is van een ophoging van de pgb-tarieven: kan dan worden 
aangegeven of dit zo snel mogelijk kan worden ingeregeld, zodat budgethouders niet 
in acute problemen komen zodra de wetswijziging ingaat? 
 

6. Hoe en wanneer worden Wmo- en Jeugdwet-budgethouders geïnformeerd over de 
afspraken die de gemeente maakt in reactie op het vervallen van de RdaH? 

 






