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Geachte heer Keuken, 
 
Wij hebben uw advies van 4 november 2024 ontvangen. We danken u voor uw positieve 
advisering.   
 
U noemt een aantal zaken in het advies die wij inmiddels hebben verwerkt in de inclusieagenda. 
Bij een aantal aandachtspunten in uw advies hebben wij een extra toelichting.  
 
Verwijzingen naar relevante beleidsstukken 
Daar waar in de inclusieagenda een verwijzing naar relevante beleidsstukken ontbrak hebben wij 
deze toegevoegd.  
 
Consequent gebruik van begrippen 
De inclusieagenda is nogmaals doorgenomen op het consequent gebruiken van begrippen. Waar 
nodig zijn begrippen die letterlijk kunnen worden genomen nader toegelicht. Daarnaast zullen we 
na vaststelling van de inclusieagenda door de raad een verkorte publieksversie publiceren.  
 
Samenstelling nieuw te vormen Inclusienetwerk 
Bij de samenstelling van het nieuw te vormen Inclusienetwerk betrekken we allereerst de 
maatschappelijke partners op het gebied van inclusie die hebben bijgedragen aan het 
adviesrapport Inclusief Overbetuwe. Tegelijkertijd zijn we ons bewust dat we oog moeten houden 
of het Inclusienetwerk daarmee voldoende representatief is. Dit zal ook een vraag zijn die 
terugkerend binnen het Inclusienetwerk zal worden gesteld. Daarbij bestaat altijd de mogelijkheid 
voor nieuwe partners om zich aan te sluiten.    
 
Preventie van discriminatie 
Onze deelname aan activiteiten gericht op het creëren van bewustwording en daarmee mede 
voorkomen van discriminatie, zoals de Week van Respect, zijn opgenomen onder het hoofdstuk 
3.2 Bewustwording van de inclusieagenda.  
 
Inzet ambtenaar met aandachtsgebied inclusie 
We streven ernaar dat inclusie een integraal onderdeel is van ons denken en handelen. De 
uitbreiding van de ambtelijke inzet op het gebied van inclusie is er op gericht om deze blijvende 
aandacht voor inclusie binnen de ambtelijke organisatie te bewerkstelligen.  
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We vertrouwen erop dat we u met de doorgevoerde aanpassingen en nadere toelichting in deze 
brief voldoende hebben geïnformeerd over het vervolg.  
 
Hoogachtend, 
 
burgemeester en wethouders, 
de gemeentesecretaris, 
 
 
 
N.M.P. van Hooy 

de burgemeester,  
 
 
 
R.P. Hoytink-Roubos 

 
 


