Dank u wel voorzitter,

In de raadsvergadering van 12 juli 2022 diende de fractie van de PvdA een motie in om van Terschelling een
regenbooggemeente te maken. Deze motie haalde het helaas niet. Wat we wel kregen was een toezegging
van de wethouder om onderzoek te doen naar LHBTIQ+ discriminatie.

We moesten er tot vervelens toe naar vragen, maar in de begroting over 2024 stond uiteindelijk op blz 45:

Inclusie en anti-discriminatie

Er komt een onderzoek naar LHBTIQ+-discriminatie op Terschelling. Ook wordt er samen met
ervaringsdeskundigen een Lokale Inclusie Agenda (LIA) opgesteld, waarin staat hoe de gemeente werkt
aan het VN-verdrag handicap.

In 2023 maken we voor beiden een plan van aanpak. In 2024 volgt de uitvoering. Voor het
discriminatieonderzoek zijn de kosten beraamd op €10.000,- en voor het opstellen van de LIA €15.000,-. De
precieze bedragen volgen uit de plannen van aanpak.

28 februari haalde een voorstel van de gedeputeerde Staten om het actieve regenboogbeleid binnen de
provincie Friesland te schrappen het helaas in de provinciale Staten. En dat terwijl er door middel van een

eerder besluit juist geld voor gereserveerd was. Vanuit de provincie zal dus weinig af komen de komende
jaren. Daarom zijn we als PvdA extra blij met de zojuist geciteerde tekst uit de begroting.

Onze vraag: Het is na al een tijdje 2024, we mogen er dus vanuit gaan dat de plannen van aanpak al lang en
breed klaar zijn. En daarmee bedoel ik dus ook lokale inclusie agenda. Dus, wanneer krijgen we ze?

En waarom hebben we ze niet eerder al gekregen?
Dienen wij als raad deze plannen van aanpak vast te stellen, of wordt dit door het college gedaan?

Kan de uitvoering van de plannen van aanpak worden toegevoegd aan de bestuurlijke termijnplanning?



