Beoordeling Kaderbrief 2024 GR Regio West-Brabant (RWB)

Gemeenschappelijke regeling:

1 | Kaders voor 1 februari ontvangen?
mJa

O Nee (indien nee, dan motiveren)
O Geen kaders ontvangen (vraag 2, 3 en 4 zijn dan niet meer relevant)

2 | Wijken de kaders af van de richtlijnen?
O Ja(indien ja, dan rapporteren over afwijking(en) vanaf vraag 3)

m Nee (indien nee, dan zijn vraag 3 en 4 niet relevant)

3 | Afwijkingen kaders:
Financiéle richtlijnen:

Beleidsmatige richtlijnen:

4 | Oordeel over afwijking(en)

5 | Overig

In de regionale college conferentie over de Actieagenda RWB 2023 — 2017 van 15 februari is
afgesproken dat er meer tijd nodig is om de concept Actieagenda aan te scherpen en de
rolverdeling tussen stedelijke regio’s en de RWB nader uit te werken. Inclusief de benodigde
capaciteit vanuit de gemeenten. Gezien de tijd die hier voor nodig is resulteert dit waarschijnlijk
in een beleidsarme begroting 2024.

6 | Aanvullende opmerking n.a.v. de raadscommissie van 8 maart 2023

De commissie adviseert om de financiéle consequenties te actualiseren voor
loonkostenstijgingen. Wethouder Van Dorst neemt het signaal mee voor alle gemeenschappelijke
regelingen en stelt aan hen voor om de richtlijnen op dit punt aan te passen.




