
COLLEGEVOORSTEL 

 1

Onderwerp Beleidsregels Tegemoetkoming 
chronisch zieken en 
gehandicapten 

Datum collegevergadering 27-01-2026 

Thema programmabegroting Financiële bestaanszekerheid 

Portefeuillehouder Gea Hofstede 

Zaaknummer  

 

Samenvatting 
In oktober heeft het college ingestemd met beleidsregels voor een Tegemoetkoming Chronisch 
zieken en gehandicapten. De hoogte van deze tegemoetkoming is gelijkgesteld aan die van het 
UWV. Het UWV publiceert de hoogte echter pas na de zomer. De hoogte van de indexatie is voor 
ons onbekend maar zal ongeveer gelijkliggen aan de consumentenprijsindex van het CBS. Wij 
willen inwoners zo snel mogelijk kunnen ondersteunen. We passen daarom de beleidsregels aan. 
De hoogte wordt niet gelijkgesteld aan de hoogte van het UWV van het lopende jaar, maar van 
het voorgaande jaar met indexatie. Zo kan de gemeente Rheden wel starten met het uitbetalen 
van de Tegemoetkoming.   

 
Voorgesteld besluit 

1. De Beleidsregels tot wijziging van de Beleidsregels Tegemoetkoming chronisch zieken en 
gehandicapten vast te stellen.  

 
Inleiding 
In oktober heeft het college beleidsregels Tegemoetkoming chronisch zieken en gehandicapten 
vastgesteld. In de beleidsregels staat dat inwoners jaarlijks een standaard bedrag kunnen 
ontvangen. Dit bedrag wordt in de beleidsregels gelijkgesteld aan de Tegemoetkoming voor 
arbeidsongeschikten vanuit het UWV. Het UWV indexeert jaarlijks de hoogte van het bedrag. In 
2025 was dit €219,90. De publicatie van de hoogte voor 2026 volgt vanuit het UWV pas later in 
het jaar. Inwoners hebben echter nu al behoefte aan de ondersteuning en maken de zorgkosten 
al eerder in het jaar.  
We willen daarom de beleidsregels wijzigen en de hoogte gelijkstellen aan de hoogte van het 
UWV van het voorgaande jaar en dit bedrag zelf indexeren zoals we dit ook doen voor de 
individuele inkomenstoeslag. Voor 2026 is de indexatie 3,4%. De hoogte van de 
tegemoetkoming komt daarmee voor 2026 op €227. 
 

Beoogd effect 
We willen onze meest kwetsbare inwoners die door een chronische ziekte of handicap hoge 
zorgkosten hebben financieel tegemoetkomen.  
 
Argumenten 

1.1 We willen inwoners zo snel als mogelijk tegemoetkomen 

We krijgen veel vragen van inwoners die de tegemoetkoming zo snel als mogelijk willen 
ontvangen. Het UWV stelt het bedrag pas later vast, waardoor wij nu nog niet kunnen uitkeren. 
We willen de beleidsregels hierop aanpassen en inwoners zo snel mogelijk tegemoetkomen.  
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Kanttekeningen en/of risico’s 
Er zijn geen andere kanttekeningen van toepassing dan bij het vaststellen van de beleidsregels 
in oktober.  
 
Financiën 
Met vaststelling van de Kadernota 2026 is geld beschikbaar gesteld voor het opzetten van deze 
regeling. Vanaf 2026 is jaarlijks €150.000 beschikbaar.  

 Bedrag (€) Jaarschijf / jaarschijven 
Eenmalige afboeking: 

  

Investering:   
Structurele lasten: € 150.000 2026 e.v. 

 
Uitvoering 
De tegemoetkoming is zo snel als mogelijk beschikbaar voor de inwoners. De uitvoering vindt 
plaats vanuit team inkomen. We monitoren welke aanvullende inzet nodig is voor uitvoering van 
de regeling.  

Participatie en communicatie 
De beleidsregels zijn tot stand gekomen met input vanuit diverse disciplines binnen onze 
organisatie.  

Inwoners die gebruik maakten van de CAV worden dit najaar via een brief geïnformeerd over de 
nieuwe regeling. De brief die naar de inwoners gaat wordt ook gedeeld met onze consulenten en 
onze ketenpartners.  

 

Bijlagen 
1. Beleidsregels Tegemoetkoming chronisch zieken en gehandicapten 

 

De Steeg, 27 januari 2026 

Burgemeester en wethouders van Rheden, 

 

 

Carol van Eert,       Bart Drewes, 
burgemeester        gemeentesecretaris 
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