
 

Memo  

 
Datum Van Aan 

26 augustus 2025 Agendacommissie Raadscommissie 15 september 2025 
   
Onderwerp   
Oplegnotitie hamerstuk  

 
 
De agendacommissie doet het voorstel om het volgende agendapunt zonder bespreking direct door 
te geleiden naar de raad als A-onderwerp:  

 
6. Ambtsinstructie voor de griffier 

De raad is op grond van de Gemeentewet (artikelen 107 en 107a) werkgever van de griffier 
en verantwoordelijk voor een instructie waarin de taken en bevoegdheden van de griffier zijn 
vastgelegd. De werkgeverscommissie heeft hiervoor een (nieuwe) instructie opgesteld, 
aansluitend bij het generieke functieprofiel voor griffiers. Dit voorstel verduidelijkt en 
formaliseert de rol van de griffier. Het voorstel is zorgvuldig voorbereid door de 
werkgeverscommissie en reeds afgestemd met het presidium.  
 

Gelet op de aard en inhoud van dit voorstel stelt de agendacommissie voor dit agendapunt als 
hamerstuk door te leiden naar de raad. 
 
Als de fracties zich op basis van de voorbereiding van de stukken in het agendavoorstel van de 
agendacommissie kunnen vinden, hoeft de commissie bovenstaande agendapunt niet te bespreken. 
Dit agendapunt wordt dan als hamerstuk (A-onderwerp) rechtstreeks doorgeleid naar de raad. 
Fracties kunnen bij het vaststellen van de agenda voorstellen om deze onderwerpen wél te 
agenderen. Wilt u, als dat het geval is, dit voor vrijdag 12 september, 12:00 uur aan de 
commissiegriffier doorgeven via griffie@heerde.nl? Dat in verband met de voorbereiding van de 
vergadering. 
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