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In Nijmegen werken we als gemeente samen met inwoners, kleine en grote organisaties,
verenigingen en bedrijven aan een betere gezondheid van Nijmegenaren. We zijn trots op
deze samenwerking en wat we tot nu toe met elkaar hebben bereikt. Onder andere met u.
In deze brief informeren wij u over hoe we als gemeente invulling willen geven aan de
ambities en het proces rondom het Gezond Actief Leven Akkoord (GALA) en hoe we samen
met u komen tot een plan van aanpak GALA.

Het zal u niet ontgaan zijn dat er op landelijk niveau, afspraken zijn gemaakt over het
versterken van de samenwerking en integrale aanpak op gezondheid, sport en bewegen,
cultuur en de sociale basis. Met het Gezond Actief Leven Akkoord (GALA), Sportakkoord Il
en het Integraal Zorg Akkoord (1ZA) wil het Rijk samen met gemeenten, zorgverzekeraars,
GGD-en en andere partijen toewerken naar een gezondere generatie in 2040 en de zorg in
de toekomst goed, toegankelijk en betaalbaar houden.

De uitwerking van deze landelijke akkoorden heeft betrekking op ons allemaal.
Tegelijkertijd sluiten de ambities, koers en inhoud van deze landelijke akkoorden heel goed
aan bij waar we in Nijmegen al met elkaar mee bezig zijn. Op dit moment is het vooral
zoeken naar hoe we samen invulling geven aan de afspraken in de akkoorden, aansluitend
op en passend binnen hetgeen er allemaal al gedaan wordt. Zodat we meer impact kunnen
realiseren.

Samenhang tussen de akkoorden en rol gemeente

Deze brief gaat vooral over het GALA en het proces om te komen tot een plan van aanpak.
Tegelijkertijd zijn er heel veel dwarsverbanden met het Sportakkoord Il en het IZA. We zien
het belang van deze dwarsverbanden en we werken toe naar duidelijke samenhang en
afstemming tussen alle afspraken en uitvoering daarvan. Om te zorgen voor voortgang en
het kunnen voldoen aan de gestelde eisen en planning, werken we met drie processen. Zo
wordt nu door de stuurgroep Nijmeegse Sportakkoord gewerkt aan de herijking van het
Sportakkoord en werken we samen met het samenwerkingsverband NOEL,
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zorgverzekeraar VGZ en de regiogemeenten aan de uitwerking van het IZA. In deze brief
informeren we u over het proces rondom GALA.

De rol van de gemeente bij de uitwerking van de verschillende akkoorden is verschillend.
Bij het GALA is de gemeente verantwoordelijk voor het proces, het opstellen van het plan
van aanpak en de besteding van de middelen. Bij het actualiseren van het Sportakkoord is
de gemeente één van de betrokken partijen. De actualisatie van het Sportakkoord is een
verantwoordelijkheid van de Stuurgroep Nijmeegs Sportakkoord, waarbij de Hogeschool
van Arnhem en Nijmegen (HAN) dit proces begeleidt. De uitwerking van de afspraken in het
IZA doen we samen met zorgverzekeraar VGZ, GGD, zorg- en welzijnspartijen uit de regio en
gemeenten in Rijk van Nijmegen. De gemeente Nijmegen is de codrdinerende gemeente
namens Rijk van Nijmegen, maar alle gemeenten zijn betrokken bij de afspraken die
worden gemaakt.

GALA

Doel

Met de komst van het GALA hebben we de uitdaging om vraagstukken nog meer integraal
op te pakken en een lange termijn plan te maken. Door gezamenlijk concrete resultaten en
acties af te spreken, is het behalen van de gezondheidsdoelen minder vrijblijvend en zijn
verantwoordelijkheden meer helder. De doelen en onderwerpen in het GALA zijn niet
nieuw. We kunnen met dit akkoord wel komen tot meer samenhang in de regionale en
lokale aanpak. Waardoor we verder bouwen aan een stevig fundament voor een gezonde
generatie in 2040.

Bundeling van middelen

Aan de verschillende onderdelen die in het GALA zijn opgenomen, heeft het Rijk ook
middelen gekoppeld. Deze middelen worden uitgekeerd via een brede Specifieke Uitkering
(SPUK). Bij het aanvragen van deze middelen committeert de gemeente zich aan het GALA
en de eisen voor de besteding van deze middelen. De SPUK-regeling is een bundeling van
bestaande en nieuwe middelen. Een belangrijk deel van de middelen kreeg de gemeente
de afgelopen jaren al. De beschikbare middelen zijn dus maar voor een deel nieuwe
middelen. Ook zijn de middelen niet allemaal structureel.

Met de uitvoering van de Sport- en Beweegnota, Gezondheidsagenda en het versterken van
de sociale basis zijn we in Nijmegen al volop bezig met de doelen en afspraken uit het
GALA. Een groot deel van de middelen gaat naar de bestaande aanpak. Het gaat dan
bijvoorbeeld om de inzet van de buurtsportcoaches, Kansrijke Start en Mentale
gezondheid.

Proces

Zoals gezegd, we doen met elkaar al heel veel. Toch biedt het GALA en het maken van het
plan van aanpak de mogelijkheid om een extra stap te zetten de komende jaren. Dit vraagt
om een goed proces en tijd. We willen iedereen de gelegenheid geven om betrokken te zijn
en met elkaar te kijken waar we meer de samenhang en versterking in onze activiteiten en
aanpak kunnen bereiken.
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Tegelijkertijd hebben we als gemeente te maken met de tijdlijn van het Rijk: de periode
vanaf het moment dat het akkoord is gesloten (februari 2023) tot het moment dat het plan
van aanpak (eind september 2023) moet worden ingeleverd is uitdagend. De
onduidelijkheid bij de start van het proces, de beperkte capaciteit binnen de gemeente om
deze extra opdracht van het Rijk op te pakken en de eisen waaraan het Rijk ons houdt voor
het besteden van de middelen, resulteerde in eerste instantie voor een intern proces. We
hebben op dit moment steeds beter in beeld wat nodig is, wat haalbaar is en wat moet.

Het jaar 2023 wordt een overgangsjaar waarbij we blijven doen wat we al deden. Op de
onderdelen waarop we extra middelen hebben ontvangen, wordt ambtelijk en samen met
de meest direct betrokken partijen gekeken wat een zinvolle en realistische besteding is in
2023.

Voor het jaar 2024 en verder maken we het plan van aanpak GALA. Hierin nemen we op hoe
we in Nijmegen invulling geven aan de ambities en afspraken in het GALA, hoe deze
invulling onderdeel wordt van de uitvoering van ons beleid en hoe we met elkaar willen
samenwerken in de stad, onder andere via Groen, Gezond en in Beweging. Dit plan van
aanpak richt zich wat ons betreft vooral op de versterking van onze huidige aanpak en
zorgt voor meer samenhang tussen alle activiteiten om zo meer impact te realiseren.

Input op GALA

Voor een gedegen, realistisch en uitvoerbaar plan van aanpak is inbreng en betrokkenheid
vanuit de stad van groot belang. Daarom organiseren we op 5 september een bijeenkomst
(voorlopige tijd tussen 15.00 en 20.00 uur). Reserveer deze datum in uw agenda en geef via
deze link aan dat u interesse heeft om aanwezig te zijn bij deze bijeenkomst.

We kunnen ons voorstellen dat er vragen of ideeén zijn. Op dinsdag 13 juni tussen 17.00 en
20.00 uur bent u van harte welkom om langs te komen op het stadhuis, zodat u deze met
ons kunt delen. Tijdens deze inloop zijn ambtenaren op het terrein van gezondheid,
gezonde leefomgeving, sport & bewegen, sociale basis en zorg aanwezig om vragen te
beantwoorden. Mocht u niet in de gelegenheid zijn om langs te komen en heeft u input
voor het GALA plan van aanpak, dan kunt u dit ook via dit formulier voor 18 juni aan ons
sturen, zodat we dit kunnen meenemen in de voorbereiding van de bijeenkomst in
september.

We hopen dat we met deze informatie u op dit moment voldoende hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groeten,

L —

e

Erib Boelaars
Concernmanager Maatschappelijke Ontwikkeling
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https://forms.gle/7Z7Z8Q2rFH9Sb4N16
https://forms.gle/HzjdkhkkSJo1VBuR6

