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onderwerp Terugkoppeling vergadering AB VRGV 4 oktober 2023

Geachte leden van de gemeenteraad,

Op 4 oktober vond een vergadering plaats van het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Gooi en
Vechtstreek. Graag informeren wij u met deze raadsinformatiebrief over reguliere zaken die voor uw
gemeente van direct belang zijn. Het verslag van de openbare vergadering van 4 september kunt u na
vaststelling vinden op onze website.

1. Wijzigingsbesluit Gemeenschappelijke regeling
Zoals eerder gemeld is het ontwerpwijzigingsbesluit van de Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio
Gooi en Vechtstreek (GR-VRGV) eerder dit jaar aan uw college voorgelegd. U heeft het ontwerp
wijzigingsbesluit vervolgens ter zienswijze van uw college ontvangen. Uit uw zienswijzen blijkt dat er brede
steun is voor de voorgestelde wijzigingen. De ontvangen zienswijzen zijn, daar waar nodig, geïntegreerd
in het definitief voorgestelde wijzigingsbesluit.

Dit definitief voorgestelde wijzigingsbesluit wordt nu aan al onze deelnemers, te weten de colleges van
burgemeester en wethouders in Gooi en Vechtstreek, voorgelegd ten behoeve van het nemen van het
besluit van wijzigen. Hiervoor is op basis van de Wet gemeenschappelijke regelingen de toestemming van
de gemeenteraad nodig. De toestemming kan slechts worden onthouden wegens strijd met het recht of het
algemeen belang. Uw gemeenteraad heeft een wettelijke termijn van dertien weken om te besluiten of aan
uw college toestemming wordt verleend voor het wijzigen van de regeling. Deze termijn kan eenmaal met
dertien weken worden verlengd. De regeling kan worden gewijzigd wanneer ten minste twee derde van de
deelnemende gemeenten hiertoe besluit.

We verwachten dat de GR-VRGV in het tweede kwartaal van 2024 is gewijzigd.

2. Waarborgfonds

Omdat verzekeraars de laatste jaren steeds meer beperkingen doorvoeren in hun verzekeringspakketten
hebben de samenwerkende veiligheidsregio’s enkele jaren geleden het initiatief genomen om gezamenlijk
aan de slag te gaan met het thema ‘Goed werkgeverschap na dienstongevallen’. De veiligheidsregio’s
hebben landelijk afgesproken welke aanspraken aan de medewerkers aan te bieden. Dit wordt
geïmplementeerd in twee stappen, te weten: de oprichting van een Stichting Risicobeheer



Veiligheidsregio’s (expertisebureau) en vervolgens de oprichting van een Stichting Waarborgfonds

Veiligheidsregio’s.

De deelname aan het waarborgfonds heeft als doel een oplossing te bieden voor verschillende

problemen door:
1. Collectief dragen van niet verzekerbare risico’s;
2. Collectief dragen van verzekeringen
3. Collectief afsluiten van een ongevallenverzekering.

Op basis van de ingekomen zienswijzen van de gemeenteraden heeft het algemeen bestuur besloten tot

deelname aan het waarborgfonds.

3. Regionaal risicoprofiel

De veiligheidsregio werkt aan een nieuw regionaal beleidsplan. Als onderlegger wordt ook het regionaal

risicoprofiel geactualiseerd. Het regionaal risicoprofiel is een wettelijke verplichting en geeft een beeld van

de belangrijkste risico’s (qua kans en effect op regionaal niveau) waar in het beleidsplan van de

veiligheidsregio rekening mee moet worden gehouden. Aan het algemeen bestuur van de veiligheidsregio

is geschetst met welke ontwikkelingen in het regionaal risicoprofiel rekening wordt gehouden. Het ontwerp

risicoprofiel en ontwerp-beleidsplan worden begin 2024 voor besluitvorming voorgelegd aan het algemeen

bestuur. In vervolg daarop worden, net als in de totstandkoming, ook crisispartners en de gemeenteraden

betrokken alvorens definitieve besluitvorming wordt voorgelegd aan het bestuur.

Met vriendelijke groet,
Namens het algemeen bestuur van de veiligheidsregio,
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J.A. van der Zwan
secretaris

G.M. van den Top
voorzitter
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