
 

Memo 

Aan Presidium 
Van Griffier 
Datum 27 februari 2026 
 

Onderwerp Belangrijke aandachtspunten na de verkiezingen 

Op woensdag 18 maart aanstaande worden de gemeenteraadsverkiezingen gehouden en 
naar aanleiding daarvan is er een groot aantal praktische zaken te regelen. Voor het overzicht 
hierbij een en ander voor jullie op een rij.  

 

26 maart 2026:  Definitieve vaststelling van de verkiezingsuitslag 

26 en 27 maart 2026: Raadsleden worden bij de griffie verwacht voor het invullen van alle 
formulieren die nodig zijn voor het onderzoek geloofsbrieven 

26 en 30 maart 2026: Eerste aftrap van het inwerkprogramma, met uitreiking laptops en 
algemene informatie 

31 maart 2026: Afscheid van de huidige raad. In deze vergadering wordt tevens:  

- Een oordeel gegeven over de rechtmatigheid van het verloop van 
de verkiezingen 

- Verslag gedaan van het onderzoek van de geloofsbrieven van de 
nieuwe raadsleden 

- Een besluit genomen over de toelating van de nieuwe raadsleden 
als lid van de gemeenteraad 
 

1 april 2026:  Installatie nieuwe gemeenteraad 

 

Bemensing van commissies en klankbordgroepen 
De termijn voor commissievoorzitters en burgerleden eindigt aan het einde van de 
raadsperiode. Bij de start van de nieuwe raad op 1 april zijn er dus geen burgerleden en geen 
commissievoorzitters meer in functie. Daarnaast zal bemensing van de auditcommissie, de 
werkgeverscommissie, de klankbordgroepen, werkgroep raadscommunicatie en de verdeling 
van ambassadeurs voor de verschillende Verbonden Partijen opnieuw bekeken moeten 
worden.  

 

Commissievoorzitters 
De verordening schrijft voor dat de raad tenminste drie commissievoorzitters benoemt. Op 9 
en 16 april 2026 vinden de eerste commissievergadering plaats, waarvoor 
commissievoorzitters nodig zijn. Hoe kan dit georganiseerd worden:  
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- In de raadsvergadering van 1 april 2026 nieuwe commissievoorzitters benoemen – er is 
dan immers een mogelijkheid om de raad hierover een besluit te laten nemen.  
Omdat we verwachten vanaf 1 april twee nieuwe fracties in de raad te hebben lijkt dit 
niet de beste optie. Het is beter als alle fracties de gelegenheid krijgen om na te denken 
over een mogelijke voordracht van een nieuwe commissievoorzitter.   

- Een extra raadsvergadering beleggen tussen 1 april 2026 en 9 april 2026 om een besluit 
te kunnen nemen over de benoeming van commissievoorzitters. 

- In de commissieverordening ligt vast dat als er geen commissievoorzitter is, de 
commissie uit zijn midden ad hoc een voorzitter benoemt.  
Dit zou zowel in de commissie van 9 april als in de commissie van 16 april 2026 gedaan 
kunnen worden, waarna in de raadsvergadering van 7 mei 2026 een besluit genomen 
kan worden over de benoeming van nieuwe commissievoorzitters. Hiervoor zouden 
dan twee al ervaren commissievoorzitters gevraagd kunnen worden.  

 

Voor de uiteindelijke benoeming van nieuwe voorzitters door de raad dragen de fracties 
kandidaten voor. De verordening schrijft voor dat er tenminste drie voorzitters worden 
benoemd. Als gekozen wordt voor benoeming in de eerste reguliere raadsvergadering in de 
nieuwe periode (7 mei 2026), dan is er voldoende tijd voor alle fracties om hierover na te 
denken. Eventueel zou nagedacht kunnen worden over een kort profiel voor een voorzitter, 
dat aan de fracties kan worden meegegeven. 

 

Auditcommissie 
De verordening schrijft voor dat de zittingsperiode van leden van de auditcommissie in ieder 
geval eindigt aan het einde van de raadsperiode. De leden worden door de raad benoemd op 
bindende voordracht vanuit de fracties.  
Na 1 april 2026 moet dus een nieuwe auditcommissie worden benoemd, die bestaat uit ten 
hoogste één lid namens elke raadsfractie.  

De eerstvolgende vergadering van de auditcommissie na de verkiezingen staat gepland op 
woensdag 3 juni 2026, voor die tijd moeten dus kandidaten worden voorgedragen en 
benoemd. Dit zal dus zoals het er nu uitziet moeten gebeuren in de raadsvergadering van 7 
mei 2026. 

 

Werkgeverscommissie 
De leden van deze commissie zijn volgens de verordening benoemd voor de duur van de 
zittingsperiode van de raad. Ook hiervoor geldt dus dat de leden opnieuw benoemd moeten 
worden aan het begin van de nieuwe raadsperiode. Daarbij ligt in de verordening vast dat de 
commissie uit drie leden bestaat, bij voorkeur afkomstig uit verschillende fracties van de 
coalitie en oppositie.   
De verwachting is dat in elk geval één lid van de werkgeverscommissie niet zal terugkeren in 
de raad. Daarnaast is het voor de continuïteit belangrijk dat in elk geval één lid van de huidige 
werkgeverscommissie terugkeert in de nieuwe periode. Mevrouw Den Ridder heeft al 
aangegeven hiervoor beschikbaar te zijn.  
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De vergaderingen voor de werkgeverscommissie na 1 april 2026 zijn nog niet ingepland, maar 
het zou goed zijn om ook hiervoor de leden in de raadsvergadering van 7 mei 2026 te 
benoemen zodat ook dit werk kan doorgaan.  

 

Commissie geloofsbrieven 
In het nieuwe Reglement van Orde voor de gemeenteraad wordt de benoeming van de 
commissie geloofsbrieven anders geformuleerd dan voorheen. Dit is overigens in lijn met de 
werkwijze die de afgelopen jaren is gehanteerd, maar die nog niet was vastgelegd in het RvO: 
de raad stelt een commissie in die bestaat uit drie raadsleden en benoemt tevens één of 
meer vervangende leden.  

De insteek is om vijf mensen uit verschillende fracties te benoemen (drie vaste leden en twee 
vervangers) zodat een raadslid nooit een onderzoek hoeft te doen naar de geloofsbrieven van 
een nieuw raads- of burgerlid uit zijn of haar eigen fractie.  
De raad moet dus een besluit nemen over de benoeming van deze commissie. Hiervoor zijn 
voordrachten vanuit de verschillende fracties noodzakelijk.  

 

Klankbordgroepen 
De raad heeft een aantal klankbordgroepen en één werkgroep:  

- Klankbordgroep arbeidsmigranten 
- Klankbordgroep binnensportaccommodaties 
- Klankbordgroep energietransitie 
- Klankbordgroep Powerport 
- Klankbordgroep zwembaden 
- Werkgroep raadscommunicatie 
De leden van deze klankbordgroepen worden vanuit elke fractie voorgedragen. In het 
presidium is voor elke klankbordgroep een memo vastgesteld waarin ook de deelnemers zijn 
opgenomen. Voor de nieuwe raadsperiode is het dus belangrijk om alle klankbordgroepen 
weer volledig bemenst te krijgen. De fracties kunnen de (nieuwe) leden via de griffie 
aandragen, zodat dit in het presidium weer kan worden besproken.  

 

Ambassadeurs Verbonden Partijen 
Voor de verschillende Verbonden Partijen die er zijn is een verdeling gemaakt met 
ambassadeurs vanuit de fracties. In de nieuwe raadsperiode moet deze verdeling opnieuw 
worden bekeken en zal bij de fracties uitvraag gedaan worden over de voorkeuren.  
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