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Seniorenraad Nijmegen
t.a.v. de heer H. Koolen
Postbus 9105

6500 HG NIJMEGEN

Datum 23 maart 2021

Onderwerp Reactie op advies Gezondheidsagenda

Geachte heer Koolen,

Bedankt voor uw brief van 16 februari jl. waarin u advies geeft op de concept
Gezondheidsagenda 2021-2024. In deze brief geven we een reactie op uw advies.

Prioritering

De gezondheidsagenda is inderdaad een ambitieus plan. Dat is ook nodig, gezien de
huidige situatie waarin we nu zitten, maar ook omdat de gezondheidsverschillen eerder
groter dan kleiner worden. Gezondheidsbeleid vereist steeds meer een integrale en
allesomvattende benadering. Daarom zijn in deze gezondheidsagenda ook de ambities en
activiteiten opgenomen die vastgesteld zijn ook op andere beleidsterreinen.

Monitoring en doelgroep ouderen

U adviseert een monitoringssysteem in te richten. We zijn binnen het gehele sociale
domein al enige tijd bezig met meer datagestuurd werken. Voor het beleidsterrein
gezondheid kennen we al een monitor voor kinderen, jongeren, volwassen en ouderen.
Deze worden al vele jaren uitgevoerd door de GGD Gelderland Zuid. In de
Volwasseenmonitor is er ook specifiek aandacht voor ouderen. Zie
https://ggdgelderlandzuid.nl/professionals/gemeenten/gezondheid-in-cijfers/gezondheid-

per-leeftijdsgroep/volwassenen-19-plus/

Gezondheidsplicht

U refereert naar een oproep van drie zorgverzekeraars over een gezondheidsplicht. Ditis
een nieuw bericht waarvan nog onduidelijk is wat dit nu precies inhoudt en waarin
allereerst op landelijk niveau een gesprek moet worden gevoerd. Als het gaat om
gezondheidsplicht kent de gemeente al een plicht ten aanzien volksgezondheid, vast
gelegd in de Wet publieke gezondheid. Door deze gezondheidsagenda en de uitvoering
daarvan geven we invulling aan deze plicht. We werken daarbij samen met onder andere
de zorgverzekeraar VGZ en zullen zo ook op de hoogte blijven van ontwikkelingen die gaan
over een eventuele gezondheidsplicht.
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Eigen verantwoordelijkheid

U adviseert om de eigen verantwoordelijkheid van burgers explicieter op te nemen. We zijn
het met u eens dat burgers ook zelf een eigen verantwoordelijkheid hebben. Dit benoemen
wij direct in de inleiding van deze nota. Deze eigen verantwoordelijkheid verdwijnt niet
wanneer vanuit de gemeente of andere organisaties ingezet wordt op bewustwording,
stimuleren en verleiden zoals via deze gezondheidsagenda. Mensen zullen ten alle tijden
ook zelf aan de slag moeten met wat hun wordt aangereikt.

Communicatie
U adviseert om de gezondheidsagenda na definitieve vaststelling actief te communiceren
naar alle betrokken partijen. We nemen u advies te harte.

Laaggeletterdheid

U adviseert om de aanpak van laaggeletterdheid te prioriteren. We hebben de afgelopen 3
jaar hierop een apart project vanuit rijksmiddelen gefaciliteerd. Dit wordt gecoérdineerd
door de GGD. Het project wordt dit jaar geévalueerd en op basis van deze evaluatie
bepalen we de invulling van het vervolg, afhankelijk van continuering van rijksmiddelen.
Daarnaast zal binnen de uitvoeringsagenda Gezond ouder worden ingezet worden op het
thema laaggeletterdheid en migranten. Het advies om burgers te informeren over deze
gezondheidsagenda en vooral de activiteiten ook op een andere manier dan digitaal
nemen we te harte.

Indicatoren
U geeft op verschillende plekken in uw advies suggesties voor indicatoren. We hebben
gekeken naar deze suggesties hebben gekozen om deze suggesties niet over te nemen.

Ontschotting zorg en welzijn

U adviseert om ontschotting tussen zorg en welzijn op te nemen in de regionale
samenwerkingsagenda. Dit is echter niet het primaire doel van de samenwerkingsagenda
tussen gemeenten en zorgverzekeraars. De samenwerking is vooralsnog gericht op wat
ieder kan doen binnen zijn eigen domeinverantwoordelijkheid en door het maken van
afspraken samen te werken aan een (meer) integrale aanpak.

Meedoen-regeling

U adviseert om de grens om in aanmerking te komen voor de Meedoen-regeling op te
trekken naar 130%. We hebben in oktober 2020 de nieuwe Armoedeagenda vastgesteld,
daarin is besloten om dezelfde inkomensgrenzen te hanteren als voorheen. Op 23
september 2020 is de motie * Nijmeegse minimaregelingen; leuker kunnen we het niet
maken, wel makkelijker’ aangenomen waarin de Raad het college oproept om
verschillende scenario’s op de huidige variabele inkomenspercentages uit te werken om in
de toekomst toe te werken naar harmonisering op 1 inkomensgrens. Voor eind 2021 zullen
we deze scenario’s aan de raad voorleggen ter besluitvorming. Daarnaast zetten we met de
nieuwe Armoedeagenda komende jaren in op het optimaliseren van het bereik van
bestaande regelingen.
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Wonen

U adviseert om adequate huisvesting op te nemen bij speerpunt gezonde leefomgeving /
gezond ouder worden. Adequate huisvesting is belangrijk om verschillende redenen onder
andere voor gezondheid. Vandaar ook dat we aangeven bij het speerpunt gezonde
leefomgeving met woningbouwcorporaties samen te werken. Binnen het speerpunt
Gezond ouder worden heeft het samenwerkingsverband gekozen voor andere prioriteiten,
zoals bewegen, digitale vaardigheden en mantelzorg. Er is verder volop aandacht geschikt
wonen voor ouderen in het net vastgestelde Omgevingsvisie Stad in beweging 2040,
Uitvoeringsagenda Wonen 2020-2025 en de afgesloten Woondeal met het rijk.

Sportfaciliteiten

U adviseert ons om de bereikbaarheid van sportfaciliteiten voor ouderen als doel mee te
nemen en hiermee rekening te houden bij de planning van sportfaciliteiten, waaronder een
extra zwembad in Nijmegen Noord. We geven u hierbij de laatste stand van zaken op dit
onderwerp. Op 23 september 2020 heeft de raad de Toekomstvisie zwembaden vastgesteld
met uitgangspunten. Een volgende stap is locatiebepaling. Voor de locatiebepaling is een
zorgvuldig traject nodig, hier wordt momenteel ook een locatie haalbaarheidsonderzoek
voor uitgevoerd. Voor de locatiebepaling staan een aantal belangrijke elementen hierbij
centraal, zoals goede ruimtelijke ordening, bijdrage aan de aantrekkelijke en gezonde stad
en de bereikbaarheid.

Regionale ontwikkelingen spelen bij de locatiebepaling ook een rol en zijn van invloed op
de oriéntering voor de mogelijke locatiekeuze voor een eventueel nieuw zwembad in
Nijmegen. Zo heeft eind 2019 de raad van de gemeente Overbetuwe ingestemd met een
investering in een nieuw multifunctioneel sportcomplex, bevattende een nieuw zwembad
en een sporthal. De locatie is nog geen gelopen koers, maar de voorkeur gaat uit naar
realisatie van het complex bij station in Elst. Dan zou het zwembad goed bereikbaar zijn
met bijvoorbeeld het OV vanuit Nijmegen Noord.

Een andere interessante verkenning die loopt voor Nijmegen-Noord is de belangstelling
van meerdere particuliere initiatieven voor de ontwikkeling van een zwembad in
Nijmegen-Noord, bij onder anderen een seniorencomplex.

Gezond werkgeverschap

U adviseert om het speerpunt Gezonde Werkgever te verruimen naar Gezond
werkgeverschap en hier in ook aandacht te hebben voor vrijwilligers en mantelzorgers. We
kiezen in het speerpunt Gezonde werkgever bewust de focus op bedrijven en organisaties.
We sluiten daarbij aan bij Wij zijn groen gezond en in beweging en pakken onze rol als
werkgever voor de medewerkers van de gemeente Nijmegen. Elke organisatie / bedrijf die
ook vrijwilligers inzet bij de uitvoering van de werkzaamheden heeft de
verantwoordelijkheid voor goede en gezonde werkomstandigheden. Verder hebben we
binnen de gezondheidsagenda ook aandacht voor de mantelzorgers, met name om
overbelasting te voorkomen.
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Wij hopen u met deze brief voldoende informatie te hebben gegeven over de wijze waarop
wij uw adviezen meenemen in de uitwerking van het beleid.

Hoogachtend,
het college van burgemeester en wethouders van Nijmegen

mr. drs. A.H. van Hout drs. H.M.F. Bruls
gemeentesecretaris burgemeester
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