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Geachte heer Eggermont,

De raad van de gemeente Montfoort heeft op 12 februari 2024 besloten de navolgende zienswijze uit te 
brengen op de Kaderbrief 2025 Ferm Werk.  

De Kaderbrief 2025 bouwt grotendeels voort op de in 2023 ingeslagen weg. Vanzelfsprekend zijn de cijfers 
en voornemens zoveel mogelijk geactualiseerd. Het is daarom niet nodig een zienswijze in te dienen waarin 
we vragen om significantie inhoudelijke beleidsaanpassingen. Wij constateren dat Ferm Werk zijn uiterste 
best doet om met de aanwezige capaciteit en middelen inwoners naar meer meedoen en werk toe te leiden 
en zien dat Ferm Werk meer contact heeft met de Montfoortse partners zoals de  SWOM. Graag willen we 
dit benoemen en het vertrouwen uitspreken dat de samenwerking tussen alle partners de komende jaren 
mogelijk nog wordt geïntensiveerd en versterkt. 

De raad van Montfoort bevestigt in deze zienswijze dat u op de goede weg bent. We willen van de 
gelegenheid gebruik maken u nogmaals te wijzen op het belang van het vraaggericht werken, de 
omgekeerde toets, mogelijk meer lokale aanwezigheid van Ferm Werk én het grote belang van werk en 
snelle integratie van nieuwkomers. Dit naast de door u zelf al gememoreerde inhoudelijke aandachtspunten 
en de extra inzet op zelfredzaamheid en bestaanszekerheid. 

Wij zien uw reactie op de verschillende zienswijzen van de vier gemeenten in de definitieve Kaderbrief 2025 
en de conceptbegroting Ferm Werk 2025 tegemoet en zullen deze meenemen in de behandeling van de 
conceptbegroting 2025. 

Hebt u nog vragen?
Wanneer u vragen heeft over deze zienswijze kunt u contact opnemen met R. van der Blij, te bereiken op 
telefoonnummer 0348-476400 of via info@montfoort.nl.

Hoogachtend,
DE RAAD VAN MONTFOORT
de griffier, de voorzitter,

mr. S.G. Meijer mr. P.J. van Hartskamp-de Jong


