Duiven, 25 november 2022

Geacht college van Burgemeester en Wethouders,

De afgelopen jaren zijn er, mede door de coronapandemie, door de werkgroep een aantal kleine
stappen gezet op het gebied van Inclusie. Het is ons doel om het komende jaar grotere stappen te
zetten, om de inclusie in de gemeente Duiven op diverse gebieden te vergroten. De Werkgroep
Inclusie is op dit moment druk bezig om de Inclusie Agenda 2023 op te stellen en deze, op korte
termijn, aan het college aan te bieden.

Onlangs hebben wij als Werkgroep Inclusie kennis genomen van een raadsbesluit waarbij de inclusie
in Duiven ons inziens wordt verkleind in plaats van vergroot. Het raadsbesluit betreft het door de
gemeenteraad op 8 november 2022 vastgestelde hondenpoepbeleid. Het college heeft in het
hondenpoepbeleid opgenomen dat er vanaf 1 januari 2023 voor alle inwoners ook op
losloopterreinen een opruimplicht van hondenpoep geldt. De inrichting van de losloopterreinen zorgt
ervoor dat hond-eigenaren met een fysieke beperking - en gebruikmakend van een scootmobiel,
rolstoel of rollator - uitgezonderd worden van de mogelijkheid om hun hond los te laten lopen,
omdat ze niet aan de nieuwe verplichting kunnen voldoen.

Met dit raadsbesluit neemt het verschil tussen inwoners met en zonder fysieke beperking toe. Wij
gaan er vanuit dat het college net als de Werkgroep Inclusie van mening is, dat uitsluiting van een
bepaalde groep inwoners nooit de bedoeling kan en mag zijn van beleid. Bovendien is het
hondenpoepbeleid op deze manier in strijd met het VN-verdrag Handicap, welke sinds 2016 van
kracht is in Nederland.

We verzoeken het college nogmaals naar het hondenpoepbeleid te kijken en bovenstaande visie van
de inclusiewerkgroep hierbij mee te nemen. Wellicht kan het programma “Onbeperkt meedoen!”
van de Rijksoverheid het college ondersteunen bij het vinden van een passende oplossing. Uiteraard
zijn wij als Werkgroep Inclusie ook bereid om mee te kijken naar oplossingen.

Wij horen graag uw reactie.

Met vriendelijke groet,

Werkgroep Inclusie Duiven



