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Inleiding

De stichting Scoren Doe Je Samen faciliteert de subsidierelatie voor de Futsal Chabbab-activiteiten,
zoals deze al sinds jaar en dag worden uitgevoerd in de gemeente Nijmegen. Onze stichting mag niet
bekend zijn; Said Achouitar en zijn interventie die met zijn sociale onderneming FC Social Work
uitvoert is dat des te meer.

Het verhaal is al vaak verteld. In 2001 zag Said dat er nood was aan een sportactiviteit in zijn eigen
woonwijk Heseveld. Zo kwam er een zaal met hulp van het Bewonersoverleg in die wijk. Van lieverlee
is er van alles aan vastgekoppeld: goed gedrag, goede cijfers op school of aanwezigheid bij huiswerk-
ondersteuning, een wijkentoernooi met fair play, buurtbijdragen en buurtgesprekken... de vraag van
de jongeren stond en staat centraal bij Futsal Chabbab. Zo ontstonden er ook meidenteams naast de
jongens. Alles met de inzet van rolmodellen, stagiaires en vrijwilligers. En slimmigheid, want die heb
je nodig bij weinig budgetten. Vele samenwerkingen ontstonden en zo is er nu een vaste werklocatie
bij het Sportpark “De Dennen” gevonden. Van kleine gymzaal naar 6 wijken en een jaarlijks groot
slotevenement... het kan in 20 jaar.

En we willen dit ook de komende jaren voortzetten. De gemeente heeft ons bestuur uitgenodigd om
een aanvraag voor 2023 en 2024 te schrijven en in te dienen. Op deze uitnodiging gaan wij graag in.

HET BESTUUR VAN STICHTING SCOREN DOE JE SAMEN,

Frans Steehouder,

Leeswijzer

In deze aanvraag gaan wij eerst in op Nijmeegse ontwikkelingen in het jongerenwelzijnswerk en op
het Nationaal Programma Leefbaarheid en Veiligheid. Vanuit die kaders geven wij argumentatie
waarom Futsal Chabbab van belang is voor de wijken in Nijmegen. Deze aanvraag sluit aan op onze
nu aflopende aanvraag. Wat in die aanvraag staat geldt onverkort nog steeds bij deze aanvraag.
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Jongeren en welzijn in de stad van iedereen

In het Coalitieakkoord “Ons Nijmegen. Stad van iedereen.” van de gemeenteraadsfracties van
Groenlinks, Stadspartij Nijmegen en D66 voor de periode 2022-2026 wordt extra aandacht voor
jongeren gevraagd. Zij hebben, aldus het Coalitieakkoord, relatief veel geleden onder de maatregelen
rondom het corona-virus. Wij onderschrijven deze constatering. Jongeren kampen met depressies en
sociale problemen. Het is dan ook een goede zaak dat de gemeente Nijmegen wil inzetten op
suicidepreventie en op het (weer) op peil brengen van het algemeen jongerenwelzijn®.

Ook in het Coalitieakkoord wordt het Nijmeegs Preventieakkoord “Wij zijn groen, gezond en in
beweging” genoemd. Al 50 organisaties zijn hierbij aangesloten. De doelstellingen van dit
Preventieakkoord onderschrijven wij. Het stimuleren van een gezonde leefstijl voor iedereen is wat
wij beogen in deze aanvraag.

Wij zijn bereid om aan deze acties een bijdrage te leveren en de dialoog hierover aan te gaan met de
ambtelijke ondersteuning van het College en met andere welzijnspartners in het Nijmeegse en in de
Regio.

Een van de wapenfeiten van het vorige College is de totstandkoming van de Kadernota “Samen
werken, Samen sterk”. Hier is de stedelijke ambitie rondom de sociale basis in geformuleerd. Wij
hebben ons in de Burgerronde van 10 november 2021 ons positief uitgesproken over deze
Kadernota. Aandachtsgebieden zijn: het bevorderen van gezondheid, ontmoeten en het tegengaan
van eenzaamheid en sociaal isolement; het bevorderen van veilig, gezond en kansrijk opgroeien van
kinderen en jongeren met gelijke kansen, sterke gezinnen en veilig thuis; en het bevorderen van
gemeenschapsvorming en het (kunnen) meedoen van de alle inwoners in de Nijmeegse samenleving.
Deze breed geformuleerde aandachtsgebieden zijn zaken die wij als Stichting willen oppakken en ook
in deze aanvraag adresseren. Wij bevorderen door de sportactiviteiten gezondheid. Wij zorgen door
de Futsal Battle en de bijbehorende BuurtBijdragen voor ontmoeting en het voorkomen van sociaal
isolement. De jongeren gaan naar buiten en wijk in met mooie bijdragen aan de leefbaarheid in die
wijk en samenleving. Kansengelijkheid wordt gestimuleerd, want iedere jongere mag gelijkwaardig
deelnemen aan de activiteiten. Wij zoeken naar maatwerk voor vraagstukken.

De gemeente wil met stadsdeelgerichte preventieprogramma’s het jongerenwerk in stelling brengen.
Jongerenwerk is per definitie preventief. Slechts in enkele gevallen zal er repressiegericht worden
gewerkt, maar dan in samenspraak met politie, jeugdcoaches en toezicht&handhaving. Veiligheid is
dan ook een dimensie die niet uit het oog verloren mag worden.

Wij zien een aantal ontwikkelingen die wij willen aanstippen:

(1) Talentontwikkeling: Jongeren zijn op weg naar volwassenheid met actief burgerschap.
Jongerenwerkers leggen contact met jongeren en gaan op basis van signalen in op de
behoefte en vraag van de jongeren. Zo motiveren en activeren wij jongeren. Wij doen dat
concreet door een activiteit te organiseren die jongeren leuk vinden. Zo maken wij het
contact en de connectie. Zo raken wij jongeren en kunnen wij hen stimuleren tot goed

! Lokker, Q., W. Grutters en L. Bouwmans (2022), Ons Nijmegen. Stad van iedereen, Nijmegen: Gemeente
Nijmegen
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gedrag en goede educatieve stappen voor hun toekomst. Het gaat dan om individueel
werken naast groepsgericht werken.

(2) Inclusie: Rondom inclusief werken staat vooral voorop dat iedereen gelijke kansen krijgt om
zich te ontplooien. Zoals we al aangaven mag iedereen meedoen en zijn er geen financiéle
barrieres. Daar waar extra inzet bij individuele jongeren nodig is wordt deze geboden. Via
onze één-op-één aanpak is dat goed mogelijk.

(3) Meedoen in het dagelijks leven: Er wordt gesteld dat jeugdwelzijnswerk normaal opgroeien
stimuleert. Het welzijnswerk van de jongerenwerkers zal preventief werkend zijn tegen
schooluitval, radicalisering, criminaliteit. De koppeling met eerste- en tweedelijnszorg is
binnen onze organisatie ook gewaarborgd. De rol van het onderwijs is hier ook belangrijk.
Wij zijn daar ook zichtbaar aanwezig, als het om het ROC Nijmegen gaat.

(4) Leren van elkaar: Het is positief dat bevorderd wordt dat rolmodellen er zijn in het
jongerenwerk. Jongeren leven op straat in de wijk, op school, maar ook thuis. Contact met
ouders is dan ook van wezenlijk belang. Het gaat om de juiste aandacht op het juiste
moment.

Kortom: in Nijmegen willen we laagdrempelige activiteiten waar jongeren hun eigen talenten en
zelfvertrouwen kunnen ontwikkelen en laten zien wat zij kunnen. Dat zijn activiteiten waarbij de
werkers naast de jongeren gaan staan en met hen optrekken. Hiervoor moeten de jongerenwerkers
verbindingen leggen met de jongeren en hun leefwerelden. Zo maken we jongeren op een positieve
manier zichtbaar en geven we hen een stem. De wijk is immers ook van hen.
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Leefbaarheid en veiligheid

Ook is recent het Nationaal Programma Leefbaarheid en Veiligheid door de Minister voor
Volkshuisvesting en Ruimtelijke Ordening (VRO) gepubliceerd?. Ondanks dat de gemeente Nijmegen
niet een van de geselecteerde gemeenten is rond het Nationaal Programma (NPLV) vinden wij dit
document wezenlijk om te benoemen in onze aanvraag. In het NPLV wordt door Minister Hugo de
Jonge namelijk een goede tussenstand gegeven van het domein leefbaarheid in relatie tot veiligheid.
Die beide domeinen zijn doelen van onze aanvraag. Ook staat in het NPLV dat andere gemeenten
kunnen aanhaken bij het traject door kennis te implementeren in de eigen beleidsplannen van de
gemeente. Het NPLV hebben wij in een aparte notitie verder voorzien van reflectie3.

In de inleiding van het NPLV staat de volgende zin: “Het is onhoudbaar dat jongeren uit de ene wijk in
een stad significant minder kansen hebben dan jongeren uit andere gebieden in diezelfde stad en dat
de plaats waar je woont of opgroeit bepalend is voor hoe je verdere carriere en levenspad eruitzien”.
Wij onderschrijven dit en vermoeden dat de gemeente Nijmegen dat ook doet. In het NPLV wordt
een onderzoek van het Verwey-Jonker Instituut aangehaald dat constateert juist in kwetsbare
gebieden mensen wonen die bovengemiddeld kampen met armoede, schulden, overlast,
gezondheidsproblemen, schrale woonomstandigheden en gevoelens van onveiligheid. Jongeren die
in deze kwetsbare gebieden opgroeien hebben een grotere kans op een lager schoolniveau, op
voortijdig schoolverlaten, een lager betaalde baan en het vertonen van normoverschrijdend gedrag®.

Het moge duidelijk zijn dat wij met onze interventie die jongeren willen ondersteunen met het halen
van een hoger schoolniveau, afronding van schoolopleidingen met een kans op een goede baan en
het voorkomen van normoverschrijdend gedrag. In de afgelopen 20 jaar hebben wij dat ook
aangetoond.

Uit onderzoek van Tops en Torre en ander onderzoek van het Verwey-Jonker Instituut blijkt dat
criminaliteit onevenredig op kwetsbare wijken een zware druk legt. Bij een sociaal-economische
status die laag is, is er een voedingsbodem voor criminele paden. Jongeren breken dan sneller hun
school af ten faveure van het snelle geld van de criminaliteit®.

In het NPLV wordt het programma School en Omgeving van de Minister voor Primair en Voortgezet
Onderwijs benoemd als nieuwe interventie. Minister Dennis Wiersma benoemt in zijn Kamerbrief
van 7 juli 2022 over dit programma de meerwaarde van een ‘extended’ schooldag, waarbij breed
aandacht is voor algemene ontwikkeling van jongeren. Aspecten als loopbaanverkenning en
beroepenoriéntatie zijn belangrijk om te ontdekken wat je later wil worden. Daarnaast zijn extra
buitenschoolse activiteiten, als sport, kunst en cultuur, essentieel voor iedere jongere®. Wij delen
deze stelling van Wiersma en geven hier concreet uitvoering aan door sport aan te bieden, maar ook
huiswerkbegeleiding.

2 Kamerstuk 30995, nr. 100

* Barends, R. en F.J.M. Steehouder (2022), Een leefbare en veilige wijk, daar scoor je samen voor: Nijmegen,
Scoren Doe Je Samen

4 Uyterlinde, M., H. Boutelier en F. de Meere (2022), Perspectief bieden: Utrecht, Verwey Jonker Instituut
*Tops, P.W. en E. van der Torre (2014), Wijkenaanpak en Ondermijnende Criminaliteit: Tilburg, Tilburg
University en Politieacademie

& Kamerstuk 31293, nr. 639
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Futsal Chabbab

Futsal Chabbab heeft een aantal werkzame factoren die samen de ingrediénten van de ‘methode-
Said’ vormen. Deze methode is geregistreerd in de Databank Effectieve Interventies van o.a. het NJI”
en Movisie.

In de woorden van het NJI:

“Futsal Chabbab draait om de vertrouwensrelatie tussen de voetbaltrainer en de jongeren. De
jongeren worden via de training gemotiveerd om naar huiswerkbegeleiding te gaan. Het voorbeeld
van de trainer en de discipline van het sporten stimuleren jongeren om de regie te nemen in hun
opleiding en leven.

Gedurende het schooljaar vindt coaching plaats, binnen en buiten de sportzaal, in groeps- en
individuele gesprekken. De wekelijkse trainingen zijn gericht op voetbaltechniek, maar ook op de
pedagogische ondersteuning van jongeren, bijvoorbeeld tijdens het omkleden, in kringgesprekken en
tijdens time-outs. De huiswerkbegeleiding vindt plaats in de wijk en is verplicht voor deelnemers met
onvoldoendes op hun rapport. Daarnaast zijn er voor meidenteams workshops over weerbaarheid.

De trainers wonen in dezelfde wijk als de doelgroep en sluiten als rolmodel aan bij hun leefwereld.
Trainers worden geselecteerd op voetbaltalent en trainings- en opvoedingsvaardigheden. Ze werken
samen met de pedagogische professionals in de wijk.”

Wat willen we bereiken?
Het uiteindelijke concrete doel van het inzetten van de interventie is meerledig:
e  Wij willen niet dat deelnemende jongeren afglijden naar crimineel gedrag. Samen met
partners als Jeugdcoaches en Politie werken wij aan dit doel.
*  Wij willen dat deelnemende jongeren een startkwalificatie behalen en klaar zijn voor de
arbeidsmarkt.
*  Wij willen dat deelnemende jongeren zich goed gedragen in hun leefomgeving en zich
opstellen als positieve wijkbewoners. Zij zijn een voorbeeld voor de jeugd die na hen komt.
*  Wij willen dat de deelnemende jongeren een goede gezondheid hebben, waardoor zij een
voorsprong hebben in het functioneren in hun toekomst.
*  Wij willen dat de deelnemende jongeren een plezierige dagbesteding hebben door hun
deelname aan de sportactiviteiten.

Wat gaan we daar voor doen?

Concreet zal de Stichting de sociale dnderneming FC Social Work inhuren om in 6 gebieden in de
gemeente Nijmegen (Heseveld, Neerbosch-Oost, Hatert, Willemskwartier, Dukenburg en Lindenholt)
voor jongens en meisjes van alle afkomsten voetbaltrainingen organiseren. Ook zal er een stadsbrede
voetbalcompetitie worden gehouden. Daarbij wordt gelet op gedrag en sportiviteit. Voorwaarde
voor deelname is goede cijfers op school en/of deelname aan huiswerkbegeleiding.

Wat (en wie) hebben we daar voor nodig?
Hiervoor is het gebruik van goede accommodatie nodig. Tijdens de corona-maatregelen hebben wij
aan den lijve ondervonden hoe het werkt om buiten een training te geven. Juist het afgebakende

7 https://www.nji.nl/interventies/futsal-chabbab
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geeft een sterkere meerwaarde en kwaliteit aan de trainingsmomenten en ook aan de wedstrijden.
Wij merken op dat de huur van deze accommodaties weer bij de gemeente betaald wordt.

Verder hebben wij goede samenwerking met onze partners in het werkveld nodig. Met Bindkracht10
zijn daar recent goede gesprekken over gevoerd en afspraken over gemaakt. Ook zijn er adviezen aan
de gemeente gegeven over integraal jongerenwerk®. Wij zijn in de verschillende overleggen
aanwezig, zoals het Preventieprogrammaoverleg, het Veiligheidsoverleg en het
Managementsoverleg. Ook zijn wij bij ter zake doende bijeenkomsten actief aanwezig.

& “Integraal jongerenwerk: een tango of een polonaise?” d.d. 5 september 2022
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Doelen klaarzetten om te scoren

Bij Futsal Chabbab zetten we de doelen klaar om punten in te scoren. We hebben een drietal topics
uitgelicht en hieronder uitgewerkt.

Sport en gezondheid

Jongeren die van jongs af aan sporten zijn het gewend om te bewegen. Wij zien dit als een belangrijk
doel voor jongeren om zich eigen te maken. Als jongeren vanaf hun achtste levensjaar bij ons gaan
sporten leren zij al op jonge leeftijd op een eerlijke manier met elkaar spelen. In de jaren daarvoor
biedt FC Social Work dit al aan voor de allerkleinsten binnen FC Peuter Profs.

We zien dat deelnemers bij Futsal Chabbab willen voetballen vanwege de groepsidentiteit. Het
samen voetballen binnen de eigen wijk en deze ook vertegenwoordigen binnen de Futsal Battle is
een belangrijk ingrediént in de methode.

Wij geven tijdens en rondom de trainingen aandacht aan een gezonde levensstijl. Het gaat daarbij
dan ook om gezonde voeding en drankjes. Zo is alleen water toegestaan tijdens onze activiteiten.
Deelnemers krijgen ook regelmatig iets gezonds bij de trainingen.

Educatie en vorming

Het tweede doel wat wij beogen is het zorgen en stimuleren dat iedere jongere een afgerond
schooldiploma behaald als zij van het voortgezet onderwijs gaan. Dat begint al op jonge leeftijd. Op
de basisschool leer je leren en leer je lezen, schrijven en rekenen. Niet iedereen kan dat zelf. Een
zetje en wat extra aandacht voor een scholier is vaak al genoeg. Soms is wat extra uitleg in een
andere setting al voldoende. Binnen het programma Futsal Chabbab wordt deze aandacht geboden.
Dit kan in een groep gebeuren, maar ook in een individuele setting. Hier wordt maatwerk geboden.

Huiswerkbegeleiding of begeleiding in een individuele setting is verplicht als een deelnemer
onvoldoendes heeft op zijn rapport.

Als een jongere naar het MBO gaat blijven wij ook aandacht geven. Wij vinden het MBO immers
mega belangrijk voor het onderwijs. ledereen verdient kansen op een goede opleiding en een goede
baan.? Hulp op het ROC wordt door ons geboden.

Goed gedrag in een fijne wijk

Het belangrijkste doel is dat jongeren zich goed gedragen in hun eigen stad en wijk. Jongeren zijn
onderdeel van de stad en hun wijk. Zij moeten een eigen plek hebben en die niet moeten veroveren.
Goed gedrag is niet iets wat iedere jongere als vanzelf vertoond. Het moet worden bijgebracht door
de samenleving. Bij voorkeur door de ouderlijke omgeving, maar als dat niet lukt of gebeurd moet
het op school of elders gebeuren. Binnen Futsal Chabbab besteden wij aandacht aan gedrag van de
jongeren.

° Barends, R. (2022), Scoren door Mega Belangrijk Onderwijs. Met kansen voor iedereen.: Nijmegen, Scoren Doe
Je Samen
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Aanvraag

Gelet op het vorenstaande wil het bestuur van Stichting Scoren Doe Je Samen het volgende bedrag
aanvragen.

Voor 2023: € 256.231,04
Voor 2024: € 256.231,04 plus indexatie

De financiéle onderbouwing is als bijlage toegevoegd.

Wij behouden ons het recht voor om bij onvoorziene hoge kostenstijgingen een extra verzoek om
middelen aan te vragen.

10 | Onze jongeren in ons Nijmegen
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Afsluitend

Met deze notitie hebben wij de noodzaak van het werk van Futsal Chabbab in de Nijmeegse
samenleving opnieuw geschetst. Wij vertrouwen er op onze wensen onderbouwd te hebben. Deze
wensen zijn geént op het verloop van de huidige subsidieperiode en de wensen en behoeften van
jongeren die wij hebben opgevangen en willen invullen. Daarnaast hebben wij deze in het licht
geplaatst van de thema’s jongerenwelzijn, leefbaarheid en veiligheid. Graag gaan wij in 2023 en 2024
weer aan de slag om leefbare wijken voor jongeren met een stevig welzijn te fixen.

Voor Ons Nijmegen, want dat is een Stad voor ledereen. Voor alle jongeren, dus.

Nijmegen, 1§
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