
Gemeenteraad Maashorst nodigt je uit

Beste inwoner van Maashorst,
Beste betrokkene bij bedrijven, organisaties en verenigingen,

De gemeenteraad wil jou graag betrekken bij het bepalen van 
de koers voor de gemeente Maashorst voor komende jaren. 
Samen bouwen we namelijk Maashorst. De raad organiseert 
daarom een speciale inspreekavond op woensdag 4 juni om 
19.30 uur in de raadzaal van het gemeentehuis in Uden.

Deel je ideeën met de raad 
We zijn benieuwd naar jouw ideeën en meningen over wat 
belangrijk is voor de (nabije) toekomst van Maashorst. Je 
kunt denken aan dingen die te maken hebben met veiligheid, 
voorzieningen voor jong en oud, huisvesting en zorg, maar 
ook duurzaamheid, ontwikkeling van de dorpen, verkeer en 
groen. De raadsleden luisteren naar alle ideeën en kijken wat 
ze hiervan willen meenemen in de plannen voor 2026. Als ze 
meer willen weten, stellen ze je ook vragen. Daarbij willen we 
wel meegeven dat de financiële ruimte momenteel beperkt 
is, waardoor zorgvuldige afwegingen en scherpe keuzes 
noodzakelijk zullen zijn.  

Wat wordt er met jouw idee gedaan
Tijdens de raadsvergadering van 3 juli bij de behandeling 
van de Kadernota wordt duidelijk welke ideeën daadwerkelijk 
worden meegenomen en welke niet. In de Kadernota staat 
welke plannen er voor 2026 en de volgende jaren zijn en hoe 
die betaald worden. Het gaat om belangrijke keuzes voor de 
toekomst. Ook jij kunt hier dus invloed op hebben! Laat je 
vooral horen.

Je hoort van ons terug
Iedereen die komt inspreken krijgt op een later moment een 
terugkoppeling te horen wat wel of wat niet met jouw idee 
of suggestie is gedaan.

Uitnodiging Inspreekavond	
Kadernota 2026	

Woensdag 4 juni
om 19.30 uur
Gemeentehuis in Uden

Aanmelden
Aanmelden voor de inspreek-
avond kan onder vermelding 
van je naam en telefoonnummer 
vóór maandag 2 juni bij de  
raadsgriffie van Maashorst via
griffie@gemeentemaashorst.nl 
Nadere informatie krijg je na 
aanmelding.

Vragen
Heb je vragen over de 
inspreekavond? Ook daarvoor 
kun je via de mail contact  
opnemen met de griffie of 
telefonisch via 
0413 - 28 10 33.

Bestuursakkoord
Ter voorbereiding of ter 
inspiratie is het handig om 
het bestuursakkoord van 
Maashorst en de begroting 
2025 door te lezen. Deze 
documenten zijn te vinden op 
www.gemeentemaashorst.nl. 
De Kadernota 2026 komt in de 
laatste week van mei online.

Graag tot ziens op 
4 juni!

mailto:griffie%40gemeentemaashorst.nl?subject=
https://www.gemeentemaashorst.nl/data/downloadables/7/5/1/bestuursakkoord-gemeente-maashorst-2022-2026.pdf
https://www.gemeentemaashorst.nl/data/downloadables/7/5/1/bestuursakkoord-gemeente-maashorst-2022-2026.pdf
https://maashorst.begrotingsapp.nl/programmabegroting-2025-
https://maashorst.begrotingsapp.nl/programmabegroting-2025-


VEILIG-
    HEID-

VOLKSGEZONDHEID, 
MILIEU 
EN DUURZAAMHEID

SOCIAAL 
DOMEIN

VERKEER 
& VERVOER

VOLKSHUISVESTING, 
RUIMTELIJKE ORDENING EN 
STEDELIJKE VERNIEUWING

ONDER-
WIJS

ECONOMIE 
& TOERISME

BEDRIJFSVOERING 
EN INKOMSTEN

BESTUUR 
EN DIENST-
VERLENING

SPORT, 
CULTUUR, 
RECREATIE 
EN NATUUR

• Gedeelde verantwoordelijkheid
• Voorkomen waar het kan en 

bestrijden waar het moet
• Bestrijding cybercrime
• Bestrijding ondermijning en 

georganiseerde criminaliteit
• Bescherming kwetsbare 

groepen
• Aanpak van overlast door jeugd      
• Optreden tegen agressie en 

geweld tegen medewerkers

• Goede bereikbaarheid  
van alle kernen

• Verbetering van de 
verkeersveiligheid

• Goede onderwijshuisvesting
• Een goede start van een 

doorgaande leerlijn
• Gelijke kansen voor iedereen
• Samenwerking tussen  

onderwijs en arbeidsmarkt

• Daadkrachtige ruimtelijke ontwikkeling
• Stevige groei van het aantal woningen
• Vitale, krachtige, inclusieve kernen en 

wijken
• Een meer gevarieerd en bijzonder 

woonaanbod
• Een circulaire woonomgeving en 

woningbouw(projecten)
• Implementatie van de Omgevingswet

• Positieve gezondheid
• Transitie van het landelijk 

gebied
• Voorlopen in duurzaamheid
• Harmonisatie van ons 

afvalbeleid

• Mogelijkheden om te 
ontmoeten in de kernen

• Preventie
• Een vindbare, herkenbare en 

professionele Toegang voor 
vragen en voorzieningen

• Een integrale benadering  
van 0 tot 100+-jaar

• Inclusie

• Een krachtig MKB
• De meest aantrekkelijke 

toeristische gemeente  
van Brabant

• Een gezonde agrarische 
economie

• Kwalitatief goede 
bedrijventerreinen

• Bedrijvigheid in de kernen
• Een sterk netwerk van 

bedrijven, gemeenten en  
andere instellingen

• Een stevig fundament voor gemeente Maashorst als organisatie
• Ontwikkeling van een nieuwe, gezamenlijke organisatiecultuur
• Een aantrekkelijke organisatie om in te werken
• Een financieel gezonde gemeente
• Up-to-date en klantvriendelijke informatievoorziening en 

digitalisering

• Harmonisatie van de subsidiëring van  
het verenigingsleven

• Breedtesport en inclusiviteit in de sport
• Een mooi aanbod van kunst en cultuur
• Een sterke recreatieve sector
• De groenste gemeente van Nederland

• Een bereikbaar bestuur
• Samen denken, samen doen
• Een evenwichtig kernenbeleid  

met oog voor identiteit
• Innovatieve en klantvriendelijke 

dienstverlening

“Iedereen voelt zich veilig in Maashorst”

“Maashorst wordt de 
groenste gemeente 

van Nederland”

“We werken aan een gezond, veilig en duurzaam Maashorst”

Zo gaan we 
bouwen
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