
Doel Toelichting 2e B 2022 2023 Verschil

2.1 Veerkracht Rijksmiddelen GOAB (neutraal, inkomsten ook lager geraamd) 406.000 263.000 -143.000

2.3 Mentale gezondh. Aanpak wachtlijstenproblematiek, incidenteel in 2022 50.000 0 -50.000

2.3 Mentale gezondh. Regionaal beleidsplan Jeugd, Incidenteel in 2022 50.000 0 -50.000

2.3 Mentale gezondh. Verlaging caseload Jeugd (via MGR) 0 78.000 78.000

2.3 Mentale gezondh. PGB's Jeugd, afrekening 2020, incidenteel tlv 2022 48.000 0 -48.000

2.3 Mentale gezondh. Indexering maatwerk Jeugd (OVA) 0 169.000 169.000

2.3 Mentale gezondh. Maatwerkvoorz. Jeugd, korting nav Arbitrage 0 -299.000 -299.000

2.4 Lichamelijke Gezonh. Indexering maatwerk Wmo (OVA en regulier) 0 116.000 116.000

2.5 Sociaal-Econ status Aanpak Energiearmoede (incl nationaal isolatieprogramma) 352.000 0 -352.000

2.5 Sociaal-Econ status Eenmalige energietoeslag 817.000 0 -817.000

2.5 Sociaal-Econ status Uitkeringslasten (P-wet, IOAW, IOAZ) hoger geraamd in 2023 0 334.000 334.000

2.7 Zorggebruik Project Versterking Cliëntondersteuning (SPUK 2022) 50.000 0 -50.000

2.7 Zorggebruik Kader 12, samenhang in laagdrempelige infovraag (uit I-res) 0 60.000 60.000

2.7 Zorggebruik Kader 12, Inculsiefste gemeente van Nederland (uit I-res) 0 60.000 60.000

2.8 Fysieke omgeving Onderzoek De Schakel 0 60.000 60.000

1.773.000 841.000 -932.000

Het resterende verschil wordt veroorzaakt door diverse posten < € 50.000.


