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Onderwerp : Nieuwe griffier
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Voorstel

1. De arbeidsovereenkomst van de griffier, mevrouw leke Zwart, per 1 februari 2021 te beéindigen
en haar eervol ontslag te verlenen.

2. De heer Thomas Oosterhaven per 1 februari 2021 aan te wijzen als griffier en met hem een
arbeidsovereenkomst voor 32 uur per week aan te gaan.

Inleiding

Na ruim veertien jaar stopt leke Zwart per 1 februari 2021 als griffier. Aan de raad wordt voorgesteld
de arbeidsovereenkomst met mevrouw Zwart te beéindigen en haar, onder dankzegging voor al haar
werk voor de raad, eervol ontslag te verlenen.

De werkgeverscommissie van de raad heeft in het najaar van 2020 een werving- en selectieprocedure
doorlopen om een nieuwe griffier te vinden. Uit deze procedure is Thomas Oosterhaven naar voren
gekomen als een zeer geschikte kandidaat voor de griffiersfunctie. Aan de raad wordt voorgesteld de
heer Oosterhaven met ingang van 1 februari 2021 aan te wijzen als griffier en met hem een
arbeidsovereenkomst voor 32 uur per week aan te gaan.

In de raadsvergadering van 1 februari 2021 wordt Thomas Oosterhaven geinstalleerd als griffier.

Beoogd effect en/of resultaat
Continuiteit in de griffiersfunctie en daarmee een goede ondersteuning van de raad.

Argumenten

1.1 De raad is bevoegd te besluiten tot het beéindigen van de arbeidsovereenkomst met de griffier.
Op basis van artikel 107 lid 2 Gemeentewet is de raad bevoegd de arbeidsovereenkomst met de
griffier te beéindigen.

2.1 De raad is bevoegd de griffier aan te wijzen en een arbeidsovereenkomst aan te gaan.

Op basis van artikel 107, eerste lid Gemeentewet is de raad bevoegd de griffier aan te wijzen. De raad
is daarnaast bevoegd om, op basis van artikel 107, tweede lid Gemeentewet, een
arbeidsovereenkomst met de griffier aan te gaan. De overeenkomst wordt overigens gesloten tussen
‘de gemeente Opsterland’ (niet door de gemeenteraad) en de griffier, omdat de gemeente
rechtspersoonlijkheid heeft en uit dien hoofde contracten kan aangaan. Daarom is het ook de
burgemeester die de arbeidsovereenkomst tekent. Zij vertegenwoordigt (op grond van artikel 171 van
de Gemeentewet) de gemeente in rechte.

Kanttekeningen
Geen.

Middelen
De salariskosten van de griffier zijn structureel opgenomen in de begroting 2021.

Duurzaamheid
Niet van toepassing.
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Evaluatie
De werkgeverscommissie voert periodiek een gesprek met de griffier.

Bijlagen

Vertrouwelijke stukken ter inzage gelegd voor raadsleden

De werkgeverscommissie, namens deze,

Sjors Veenstra, voorzitter

Afdeling : Griffie
Behandelend ambtenaar : Piet Brouwer
Telefoonnummer : (0512) 386 351

Emailadres : piet.brouwer@opsterland.nl
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Ontwerp raadsbesluit

Raadsvergadering : 1 februari 2021
Agendapunt :
Onderwerp : Nieuwe griffier

De raad van de Gemeente Opsterland,
gelet op het bepaalde in artikel 107 Gemeentewet

besluit:

1. De arbeidsovereenkomst van de griffier, mevrouw leke Zwart, per 1 februari 2021 te beéindigen

en haar eervol ontslag te verlenen.

2. De heer Thomas Oosterhaven per 1 februari 2021 aan te wijzen als griffier en met hem een
arbeidsovereenkomst voor 32 uur per week aan te gaan.

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad van de Gemeente Opsterland van

1 februari 2021.

De plaatsvervangend griffier, De voorzitter,

Piet Brouwer Ellen van Selm
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