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iemand gaat doen om aan de inburgeringsplicht te voldoen en actief deel te nemen aan de
samenleving.

Waar staan we nu?
Sinds het ingaan van de Nieuwe Wet Inburgering 2021 is het mogelijk geworden om binnen
dit plan drie leerroutes aan te bieden. Deze zijn afgestemd op het niveau van de inburgeraar:

e De B1-route richt zich op het behalen van taalniveau B1, gecombineerd met
participatie zoals werk of vrijwilligerswerk.

e De onderwijsroute is bedoeld voor jongere nieuwkomers die zich willen voorbereiden
op vervolgonderwijs, zoals het mbo of hoger onderwijs.

e Voor inwoners die niet in staat zijn een hoger taalniveau te bereiken, biedt de
zelfredzaamheidsroute (Z-route) ondersteuning bij het ontwikkelen van praktische
vaardigheden om zich in het dagelijks leven te redden.

Tot 2026 zijn de B1 en de zelfredzaamheidsroute van het inburgeringstraject aanbesteed bij
Patijnenburg. Voor de onderwijsroute wordt samengewerkt met regiogemeenten.

Daarnaast is het participatieverklaringstraject een verplicht onderdeel van de inburgering.
Hiermee laten we inburgeraars kennis maken met de normen, waarden en rechten in
Nederland en bereiden we hen voor op actieve deelname aan de samenleving. Dit draagt
niet alleen bij aan de integratie, maar ook aan het sociale weefsel van onze gemeente.

Wat willen we bereiken?

We zien het ondersteunen van inburgeraars als een belangrijke stap om hen uiteindelijk
zelfstandig te laten participeren in de samenleving. We richten ons op maatwerk en kijken
naar het niveau van de inburgeraar. We willen uiteindelijk dat zij duurzaam kunnen
participeren in de Westlandse samenleving. We creéren kansen zodat inburgeraars
duurzaam de arbeidsmarkt kunnen instromen. Dit doen we onder andere in samenwerking
met werkgevers, vliuchtelingenwerk en Patijnenburg. De komende jaren ontwikkelen we dit
door.
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hebben een aanpak voor laaggeletterdheid. Omdat laaggeletterdheid vaak van generatie op
generatie wordt doorgegeven, zetten we preventief in op zowel jonge kinderen als hun
ouders, naast ons reguliere aanbod van taallessen.

Waar staan we nu?

Op dit moment ontvangt 1 op de 10 jeugdigen in Westland gespecialiseerde jeugdhulp.
Hiermee zitten we onder het Nederlands gemiddelde (1 op 7). Ook ten aanzien van het
aantal rechterlijke maatregelen zoals ondertoezichtstellingen en uithuisplaatsingen scoren
we beter dan het landelijk gemiddelde.

In Westland passen we normaliseren toe in jeugdhulp en onderwijs. Samen met partners
zoals onderwijs, SKT, GGD, huisartsen, JGZ, Vitis Welzijn en kinderopvang hebben we de
uitgangspunten uitgewerkt. We accepteren dat hobbels in het leven erbij horen en dat
diagnoses niet altijd nodig zijn, hoewel ze houvast kunnen bieden. Normaliseren vraagt tijd
en inspanning om goed te landen in de samenleving.

We nemen maatregelen om de instroom in jeugdhulp te verminderen en de uitstroom te
bevorderen. We zoeken naar alternatieven voor hulp en letten op de duur van trajecten. We
zijn scherp op het nut en resultaat van jeugdhulp en vermijden drempels voor degenen die
we willen helpen.

We volgen de hervormingsagenda jeugd en implementeren concrete en behulpzame
maatregelen van het Rijk in Westland.

Wat willen we bereiken?
Binnen het jeugd- en onderwijsdomein werken we komende jaren vanuit de volgende
leidende principes:
1. Integrale hulp voor kwetsbare gezinnen.
Normaliseren: het dagelijkse leven versterken.
De juiste hulp op het juiste moment.
Wijkgerichte aanpak - gerichte aanpak op populatie
Zo thuis mogelijk.
Een lerend systeem van gezamenlijke verantwoordelijkheid.

D b wWN

We willen jongeren in Westland gezond laten opgroeien en hun talenten ontwikkelen,
ongeacht hun achtergrond. Dit bereiken we door te normaliseren en het dagelijks leven te
versterken, waarbij onderwijs een cruciale rol speelt. We zetten ongelijk in voor gelijke
kansen, zodat kinderen en jongeren gezond kunnen opgroeien, ongeacht hun wijk, ouderlijk
inkomen of zorgbehoefte. We kunnen met behulp van monitoring van data gerichtere inzet
doen op wijken/scholen die extra aandacht nodig hebben.

Voor jonge kinderen met een (dreigende) ontwikkelachterstand stimuleren we voorschoolse
educatie en betrekken we ouders bij de ontwikkeling van hun kinderen. Voor kinderen met
grotere uitdagingen zijn speciale groepen beschikbaar. We werken samen met het onderwijs
aan waar mogelijk collectieve hulp binnen scholen, gericht op het systeem rondom jeugdigen
en hun omgeving.

De gemeente werkt samen met scholen, samenwerkingsverbanden, SKT en ouders om te
voorkomen dat kinderen thuiszitten. Door vroegtijdig problemen te signaleren en
maatwerktrajecten aan te bieden, zorgen onderwijs en zorg ervoor dat kinderen weer actief
kunnen deelnemen aan het leerproces.
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klachten, verstandelijke beperkingen, verslavingen, falende maatschappelijke integratie of
een combinatie hiervan. Dit kan leiden tot misbruik of criminaliteit. De persoonsgerichte
aanpak die nodig is bij dit soort casuistiek vereist samenwerking van diverse zorg- en
veiligheidspartners.

Zorggelden moeten doelmatig en rechtmatig besteed worden, met kwalitatieve zorg voor de
kwetsbare doelgroep en bescherming tegen misbruik. Het voorkomen van financiering van
criminaliteit en het realiseren van een integer zorgveld =zijn belangrijk. Criminele
zorgaanbieders zien zorg soms als verdienmodel, maar of en hoeveel dit in Westland speelt,
is nog onbekend.

Waar staan we nu?

Jongerenwerkers, sociaal makelaars van Vitis Welzijn, Zorgregisseurs bemoeizorg van het
Sociaal Kernteam, sociaal beheerders/consulenten van woningcorporaties, wijkagenten,
leerplichtambtenaren en BOA’s zijn de voelsprieten in de samenleving. Als er sprake is van
overlast en/of onveiligheid dan melden zij een casus aan bij de gemeentelijke
procesregisseur van de Veiligheidskamer en de Jeugdkamer en de leefbaarheidskring. Dit
zorgt ervoor dat elke casus met zowel een zorg- als veiligheidscomponent een passende,
persoons- en gezinsgerichte aanpak krijgt. Zodra de situatie het toelaat, wordt de casus
weer afgeschaald naar ondersteuning vanuit het sociaal domein. Ook scholen, kerken en
moskeeén kunnen bijdragen aan de contacten. Zij zien en horen veel.

Onderwerpen waarop wordt samengewerkt tussen het zorg- en veiligheidsdomein zijn divers
waaronder de aanpak van radicalisering en bemoeizorg en het voorkomen van
mensenhandel, ondermijning, woonoverlast en zorgfraude. De samenwerking richt zich ook
op nazorg bij re-integratie van ex-gedetineerden, personen met onbegrepen gedrag,
verplichte GGZ, Zorg- en Veiligheidshuizen, jeugdbescherming en jeugdreclassering en
kindermishandeling en huiselijk geweld.

Wat willen we bereiken?

We willen voorkomen dat problemen zich bij inwoners opstapelen en escaleren naar een
onveilige en/of overlastgevende situatie. Voor een kleine groep, waarbij er sprake is van
onveiligheid en onleefbare omgeving versterken we de samenwerking tussen het sociaal
domein en het zorg- en veiligheidsdomein. Hiermee samenhangend komen we met een
strategisch beleidskader voor toezicht en handhaving, waarbij het doel van integraliteit en
de verbinding tussen de beleidsdoelstellingen en uitvoeringskaders worden vastgelegd. Dit
kader bevordert integraal samenwerken en stimuleert de integrale uitvoering van toezicht
en handhavingstaken.

We ontwikkelen een effectieve aanpak voor kwetsbare inwoners met complexe problemen
om escalatie te voorkomen. Zo willen we de politie ontlasten bij zorgmeldingen van
onbegrepen gedrag door het effectief inzetten van bemoeizorg en maatschappelijke
ondersteuning. We streven naar een zorgveld waar zorgaanbieders en organisaties eerlijk,
transparant en ethisch handelen. Dit houdt in dat zij zich houden aan wet- en regelgeving,
fraude voorkomen en zorgen voor betrouwbare en kwalitatieve zorg voor iedereen. Integriteit
in de zorg zorgt voor vertrouwen en een betere samenwerking tussen zorgverleners en
patiénten.
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We stellen een publieksversie op om het Strategisch Beleidskader Sociaal Domein te
communiceren met de inwoners van Westland.
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— Borgen van gemeentelijk beleid met betrekking tot het beschermen van inwoners tegen
hittestress en uv-straling. Hierbij valt te denken aan het opstellen van een lokaal
hitteplan en het integreren van uv-bescherming in verschillende beleidsdomeinen zoals
ruimtelijke ordening, sport en/of het lokaal gezondheidsbeleid. GGD Haaglanden
voorziet de gemeente hierover van advies.

AED’s

De dekking van de AED's is op orde. Als gemeente vergoeden we de jaarlijkse
onderhoudskosten aan de geplaatste AED's. Plaatsing van nieuwe AED's financieren we
niet. Dit moeten inwoners zelf of met behulp van fondsen, sponsoring o.i.d. regelen.

Seksuele gezondheid

Vanuit de Wet publieke gezondheid (Wpg) dient de overheid te zorgen voor het bevorderen

van seksuele gezondheid via:

e Het bestrijden van seksueel overdraagbare aandoeningen (soa's), inclusief bron- en
contactopsporing;

e Preventie van seksueel geweld en ongewenste zwangerschap in samenhang met
curatieve gezondheidszorg;

e Jeugdgezondheidszorg.

Seksualiteit

Seksualiteit is een belangrijk onderdeel van het leven voor bijna iedereen. Daarbij is
seksuele gezondheid een veelomvattend thema. Een belangrijke taak van de GGD is het
voorkomen van seksueel overdraagbare aandoeningen (soa’s) en aids in de samenleving.
Daar is voorlichting over seksuele gezondheid voor nodig. Via de Gezonde School aanpak
van de GGD wordt voorlichting op Westlandse scholen en aan professionals gegeven.
Seksuele gezondheid is een van de vele gezondheid-thema’s die onder de Gezonde School
aanpak van de GGD vallen.

Bij Sense (partner van GGD) kunnen Westlanders onder de 25 jaar terecht met vragen over
seks, verliefdheid, relaties en alles wat erbij komt kijken. Dit kan anoniem en is gratis. Dit
kan zowel fysiek op de locatie in Westland of Den Haag als digitaal.

Binnen Westland worden verschillende activiteiten en interventies georganiseerd, zoals
voorlichtingen, gastlessen, trainingen en bijeenkomsten voor jongeren, trainingen voor
professionals, webinars, theatervoorstellingen, campagnes en cursussen.

Bovengenoemde activiteiten/interventies zijn gericht op de verschillende doelgroepen:
jongeren/leerlingen, ouders en professionals.

Gemeente Westland stemt in het Preventiecollectief af met de betrokken lokale partners in
het sociaal domein. Partners op dit onderwerp zijn: GGD, JGZ, Vitis Welzijn, Bibliotheek,

Schoolformaat en COC Haaglanden

Daarnaast heeft seksuele gezondheid ook een relatie met het programma Kansrijke Start
(preconceptiezorg) en het programma Regenboogsteden t/m 2026.
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Wpg

\Wet publieke gezondheid

\WSD-regio De regio Westland, Schieland, Delfland. Deze bestaat uit de
gemeenten Westland, Delft, Midden-Delfland, Pijnacker-Nootdorp,
Maassluis, Vlaardingen, Schiedam en Lansingerland). Dit is de
Zorgkantoorregio van DSW.

\Wgs \Wet gemeentelijke schuldhulpverlening
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