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Samenvatting 
 
Op 19 december 2024 hebben wij de Kadernota 2026 van de GR GGD Brabant-Zuidoost 
ontvangen. Er wordt daarbij niet gevraagd om een zienswijze. Normaliter stuurt de GGD 
de kadernota ter informatie rechtstreeks door naar de gemeenteraad. Gezien de huidige 
financiële situatie van onze gemeente en de positie van de GR’ en daarin, leggen we de 
Kadernota 2026 voor aan het college en gemeenteraad en we sturen een reactie op de 
Kadernota 2026 naar de GGD BZO. 
 
Beslispunten 
 
De raad besluit: 
1. kennis te nemen van de Kadernota 2026 + addendum van de gemeenschappelijke 

regeling GGD Brabant-Zuidoost;  
2. in te stemmen met de reactie naar aanleiding van deze Kadernota 2026 + 

addendum en deze aan het Dagelijks bestuur van de gemeenschappelijke regeling 
GGD Brabant-Zuidoost kenbaar te maken.   

 
Aanleiding 
 
Kadernota 2026  
Deze kadernota is de opmaat voor de ontwerpbegroting 2026 die in maart 2025 aan de 
21 gemeenten wordt aangeboden. Hierop kunnen colleges en raden hun zienswijze geven 
tot 8 juni 2025. Daarna stelt het Algemeen Bestuur van de GGD de begroting 2026 eind 
juni 2025 vast waarbij ze de ingekomen zienswijzen meenemen.   
  
Addendum bij Kadernota 2026 - processtappen heroriëntatie op taken GGD  
De Kadernota 2026 is beleidsarm in die zin dat er nog geen bezuinigingen in opgenomen 
zijn. Op dit moment loopt een proces van heroriëntatie op de GGD-taken met het oog op 
de schaalsprong die in onze regio speelt en de bezuinigingen waarmee gemeenten en de 
GGD vanaf 2026 rekening moeten houden. Het GGD-bestuur wil deze heroriëntatie 
zorgvuldig aanpakken en dat vraagt tijd.  
  
Dat proces kent de volgende stappen die van januari t/m september 2025 worden 
doorlopen:  
  

1. Inventarisatie van de huidige taken  
2. Evaluatiecriteria opstellen  
3. Kosten-batenanalyse  



4.  Opstellen toekomstscenario's  
5.  Opstellen conceptplan  
6.  Opstellen implementatieplan (incl. een financiële vertaling)  

 
Colleges en raden van de 21 gemeenten in onze regio worden tijdens het proces 
gevraagd feedback te geven op de toekomstsscenario’s en het conceptplan. Het is het 
streven van de GGD om in september 2025 de resultaten van de heroriëntatie te 
presenteren via een implementatieplan inclusief de financiële gevolgen. Dit plan wordt 
samen met een begrotingswijziging 2026 voor een zienswijze aan de colleges en raden 
van de 21 gemeenten voorgelegd.  
  
Meer informatie over het proces van heroriëntatie op de GGD-taken is te vinden in het 
addendum bij de Kadernota 2026 (bijlage 4).   
 
Doelstelling 
n.v.t. 
 
Argumenten 
n.v.t. 
 
Risico’s 
n.v.t.  
 
Alternatieven 
n.v.t. 
 
Planning en uitvoering 
Na behandeling in de raad informeren we het bestuur van de GGD Brabant-Zuidoost via 
bijgaande brief (bijlage 5).   
 
Toekomstagenda Asten 2030 / Vitale democratie 
n.v.t. 
 
Juridische context 
Art. 34b WGr schrijft voor: het DB van een GR (..) zendt vóór 30 april van het jaar 
voorafgaande aan dat waarvoor de begroting dient, de algemene financiële en 
beleidsmatige kaders en de voorlopige jaarrekening aan de raden van de deelnemende 
gemeenten   
 
Financiële toelichting 
De in de Kadernota 2026 benoemde financiële gevolgen worden meegenomen in de 
begroting 2026. In de Kadernota 2026 is de indexeringssystematiek toegepast zoals die 
in de uitgangspunten uit de Beleidsnotitie Kaders P&C documenten is opgenomen voor 4 
GR-en (MRE, Odzob, VRBZO, GGD). Toepassing van deze systematiek leidt tot een 
indexcijfer van 4,20% voor 2026. Dit betekent voor de Gemeente Asten, mede door een 
geprognosticeerde toename van het inwoneraantal, een structurele stijging van de 
gemeentelijke bijdrage aan het GGD van € 35.646,00 t.o.v. onze begroting 2025. Het 
toegepaste indexcijfer van 4,20% past binnen de afspraken die in de Beleidsnotitie 
Kaders P&C documenten zijn gemaakt.    
  
Echter, de begroting 2026 van de Gemeente Asten laat grote tekorten zien vanaf 2026. 
Naar aanleiding hiervan hebben we bij de Begroting 2025 van de GR-en al een zienswijze 
ingediend. Tijdens de ambtelijke en bestuurlijke behandeling van de Kadernota 2026 is 
deze zienswijze opnieuw herhaald. En ook in onze reactie op de Kadernota 2026 
verwijzen we weer naar deze zienswijze.     
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Communicatie 
Na behandeling in de raad informeren we het bestuur van de GGD Brabant-Zuidoost via 
bijgaande brief (bijlage 5). 
 
Bijlage(n)/ter inzage 
 
 Naam Document nummer 
1. Raadsbesluit 2024142555 
2. Aanbiedingsbrief Kadernota 2026 GGD BZO 2024129203 
3. Kadernota 2026 2024129206 
4. Addendum bij Kadernota 2026 - processtappen 

heroriëntatie op taken GGD 
2024129204 
 

5. Brief Reactie op de kadernota 2026 GGD BZO 2024142512 
 
 
 



  



 

5/5 

RAADSBESLUIT 
 

Onderwerp: 
 

Dagtekening: 

Kadernota 2026 GGD 25 februari 2025 

 
 
 
De raad van de gemeente Asten; 
 
 
gezien het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 21 januari 
2025. 
 
gehoord het advies van de commissie Samenleving en Bestuur van 13 februari 2025; 
 
 
besluit: 

1. kennis te nemen van de Kadernota 2026 + addendum van de gemeenschappelijke 
regeling GGD Brabant-Zuidoost;  

2. in te stemmen met de reactie naar aanleiding van deze Kadernota 2026 + 
addendum en deze aan het Dagelijks bestuur van de gemeenschappelijke regeling 
GGD Brabant-Zuidoost kenbaar te maken.   

 
 
Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Asten van 
25 februari 2025. 
 
 
De raad voornoemd, 
griffier,      voorzitter, 
mr. M.B.W. van Erp-Sonnemans   A.A.H.C.M. van Extel-van Katwijk 
 
 
 


