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Geachte heer Van Wuijtswinkel, beste Rob,

De OR heeft op 26 februari 2025 uw adviesaanvraag ‘Instellen Gemeenschappelijke Regeling
Centrumregeling VVTH RegioVerte’ ontvangen.

Deze is op 13 maart binnen de OR gemeente Heerlen besproken en op 20 maart met

een afvaardiging van de OR gemeente Voerendaal.

De vragen vanuit beide overleggen zijn in de Overlegvergadering van 27 maart met u besproken.
Op basis van deze drie overleggen komt de OR tot onderstaand advies.

De OR adviseert u om:
De voorgestelde Gemeenschappelijke Regeling — Centrumregeling VVTH
RegioVerte te treffen conform de adviesaanvraag.

De OR verzoekt u om bij toekomstige soortgelijke zaken (pilot of niet), samenwerkingsverbanden
(zoals het Samenwerkingsconvenant Handhaving Openbare Ruimte Gemeenten Zuid-Limburg uit
2019) deze vooraf met de OR te bespreken. Dit om de OR in een vroegtijdig stadium mee te
nemen in (mogelijke) ontwikkelingen die het belang van de medewerkers raken en
procesafspraken te maken.

De OR verneemt graag of het klopt dat er plannen in die richting zijn bijvoorbeeld op het terrein
van ‘Ondermijning’, ‘Geluid’ en *Milieu’.

Voor de OR is het volgende van belang

. Dat de werkdruk bij de betreffende medewerkers wordt gemonitord en dat de
gelden die de gemeente Heerlen ontvangt voor de geleverde diensten ten gunste komen van
het p-budget van het betreffende team voor het op peil houden van de benodigde capaciteit.

. Uitgezocht wordt of het mogelijk is dat medewerkers op vrijwillige basis in
plaats van 36 uur + 4 uur ADV in de toekomst 40 uur betaald gaan werken? Dit omdat
wellicht door de krapte op de arbeidsmarkt het moeilijk is om medewerkers voor enkele uren
aan te trekken én hierdoor de gemeente Heerlen in staat wordt gesteld te voldoen aan haar
verplichting.

. Uitgezocht wordt hoe wordt omgegaan indien medewerkers vanuit de
inlenende gemeente werken? Binnen de gemeente Heerlen wordt gewerkt met AFAS. Dit
systeem kent alleen de gemeente Heerlen als standplaats.

. Dat onderzocht wordt of de uit te voeren taken en werkzaamheden kunnen
leiden tot een herwaardering van de functie.
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Als laatste wil de OR graag met u van gedachte wisselen over wat verstaan wordt onder een
centrumgemeente en hoe deze rol wordt vormgegeven qua verantwoordelijkheden en
bevoegdheden en hoe u de ontwikkelingen van gemeente Heerlen als centrumgemeente voor zich
ziet.

Met vriendelijke groet,
namens de Ondernemingsraad

VaIi@ﬂed door Luc Peters Valid '3’\0 door Rokus Korporaal
p 11-04-2025 ~op 10-04-2025

de voorzitter de secretaris
dr. L. Peters R. Korporaal
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