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Beneam hjirûnder de konkrete technyske fragen by it ûnderwerp: 

 
Energietransitie: 
Omdat wij sinds afgelopen winter geconfronteerd worden met een snelle stijging van de 
energieprijzen heeft de CDA-fractie de volgende vragen:  

- Kan de brede aanpak voor energiebesparing naar voren worden gehaald, 
bijvoorbeeld door in de Kadernota 2022, in plaats van die 2023, alvast een nieuwe 
afweging voor structurele invulling te maken, zodat er zo snel mogelijk vaart kan 
worden gemaakt met energiebesparing door huishoudens.  Door middel van 
besparing pak je het probleem bij de bron aan. Energie die niet gebruikt wordt 
hoeft ook niet gecompenseerd te worden.  
 
In de monitor staat een foutje: Voor 2022 wordt een restant budget van 2021 
gebruikt. In de Kadernota 2022 leggen wij u een nieuwe afweging voor om tot een 
meer structurele invulling te komen vanaf 2023. Wij kijken daarbij ook naar de 
samenwerking met bedrijven en/of de Anno-regio. De mate waarin invulling 
gegeven wordt aan het Energieloket is verder uiteraard vooral een politieke vraag 
en afweging.  
 

- Welke actie wordt in 2022 gepleegd op uitreiking van waardebonnen voor 
energiebesparende maatregelen en energiescans? 
 
Gemeenten konden in 2019 een aanvraag indienen voor de specifieke uitkering 
Regeling Reductie Energiegebruik (RRE) om huiseigenaren te helpen energie te 
besparen. Op basis van deze regeling zijn de waardebonnen uitgedeeld. Aan deze 
regeling is nog geen vervolg gegeven, maar wij verwachten wel dat dit eerdaags 
het geval zal zijn. Wij zullen dan opnieuw een aanvraag doen en daarnaast biedt 
het Nationaal Isolatieprogramma, waar de Minister op 2 april een brief over naar 
de Kamer gestuurd heeft, waarschijnlijk ook mogelijkheden. Maar vooralsnog 
kunnen wij dus geen waardebonnen meer uitdelen. Energiescans kunnen in 2022 
in principe nog steeds worden aangevraagd via het Energieloket. Het beschikbare 
budget hiertoe is echter wel beperkt, zodat we niet iedereen kunnen bedienen.  
 



- Inmiddels is een plan van aanpak opgesteld om te komen tot de opleiding en 
aanstelling van energiecoaches. De CDA-fractie vraagt zich af hoe het concreet staat 
met het opleiden en aanstelling van deze energiecoaches. Wij vinden het van groot 
belang dat deze coaches zo snel mogelijk ingezet worden. Zodat huishoudens 
effectieve maatregelen kunnen nemen en adviezen krijgen om op hun 
energierekening te kunnen besparen. 
 
Deze week gaat een mailing uit naar een groep uitkeringsgerechtigden over de 
energietoeslag die zij ontvangen. Aan die brief voegen we een flyer toe waarin we 
aankondigen dat er ook een gesprek met een energiecoach kan worden 
aangevraagd. We zijn in de laatste fase om een energiecoach aan te nemen en 
willen dit moment dan ook benutten om de voornaamste doelgroep op een 
laagdrempelige manier van deze mogelijkheid op de hoogte te stellen. Daarnaast 
hebben wij in samenwerking met Achtkarspelen, Noardeast-Fryslân en 
Dantumadiel een website ingericht, www.energiecoach.frl, waarop iedereen een 
vrijblijvend bezoek van een energiecoach aan kan vragen. Daarnaast willen we 
ook aanmelden mogelijk maken via de telefoon en met antwoordkaarten. 

 
Duurzame mobiliteit: 
De Prognose is dat er in 2025 in Tytsjerksteradiel 380 oplaadpunten voor elektrische 
voertuigen (fietsen/auto’s?) zouden moeten zijn. Op dit moment zijn dat er 34. Nog 346 te 
gaan dus. Dat zijn er dus gemiddeld 86 per jaar. Volgens de status in het uitvoeringsplan 
zijn er in T-diel 4 laadpalen in 2021 bijgekomen, en komen er binnenkort nog 2 bij. Als in dit 
tempo wordt doorgegaan halen wij de 380 oplaadpunten bij lange na niet. Wat is de 
planning om eind 2025 380 laadpunten gerealiseerd te hebben. 
 
Het aantal van 380 oplaadpunten (190 oplaadpalen) is gebaseerd op landelijke 
prognosecijfers. Wij voeren voornamelijk een vraagvolgend beleid. Mensen met een 
elektrische auto die niet op eigen erf kunnen parkeren, kunnen een openbare laadpaal 
aanvragen. Daarnaast plaatsen wij soms op gemeentelijk initiatief een laadvoorziening 
wanneer een openbaar parkeerterrein wordt aangelegd. Het aandeel elektrische auto’s 
in de nieuwverkoop lag in 2020 en 2021 rond de 20% waarbij de tendens is dat steeds eer 
particulieren een elektrische auto aanschaffen of leasen. Het streven is dat in 2030 alle 
nieuw verkochte personenauto’s zonder uitstoot zijn. De vraag naar laadinfrastructuur 
gaat dus toenemen. Dat merken we al aan het aantal informerende vragen en het aantal 
aanvragen. In 2022 zijn twee laadpalen geplaatst die in 2021 zijn aangevraagd, 
daarnaast hebben wij op dit moment tien aanvragen in behandeling. 
 
Biodiversiteit: 
In 2021 is er geen activiteit geweest op het gebied van natuur inclusief bouwen en 
openbare ruimte en niet op het gebied van natuur inclusieve landbouw. 

- Waarom niet?  
 
Er zijn verschillende partijen binnen onze gemeente actief op het gebied van de 
natuurinclusieve agenda, waaronder de Noardlike Fryske Wâlden (NFW) en de 
Regiodeal Natuurinclusieve Landbouw. Wij faciliteren en ondersteunen deze 
initiatieven waar nodig en gewenst. Daarnaast hebben wij zitting in de 



Themagroep Natuur & Landschap van de NFW. Eigen initiatieven hebben wij 
echter niet ontplooid; ook niet op het gebied van de openbare ruimte en het 
natuurinclusief bouwen. Dat heeft, naast wettelijke beperkingen, vooral te maken 
met een gebrek aan capaciteit. Uw raad heeft daarom in de kadernota van vorig 
jaar middelen beschikbaar gesteld vanaf 2022 voor een medewerker 
Biodiversiteit. Die is inmiddels aangenomen en gaat in mei dit jaar aan de slag 
voor Tytsjerksteradiel.  
 

- Bent u bekend met het initiatief van Stichting Ynnatura (gelieerd aan It Fryske Gea) 
om biodiversiteit op bedrijventerreinen te bevorderen? Dit wordt gedaan op 
industrieterrein Skûlenboarch bij Eastermar en zou uit kunnen worden gebreid naar 
de rest van onze gemeente? 
 
Ja, wij zijn bekend met het initiatief ‘Samen investeren in biodiversiteit’ waar een 
LEADER subsidie aan is toegekend en zijn er, samen met de collega’s van 
Achtkarspelen, ook actief bij betrokken. In december 2020 hebben wij in ons 
ondernemersblad ‘Netwerk Noordoost’ reeds aandacht aan dit pilotproject 
besteed. Afhankelijk van de ervaringen kijken wij of deze aanpak ook een optie is 
voor andere bedrijfsterreinen binnen de gemeente.  

 

 

 


