




–





van € 



met €



–

leidraad zijn de drie kerntaken ‘bevorderen uitstroom’, ‘beperken instroom’ en 
‘maatschappelijke participatie’. 









het beleidsplan ‘Iedereen doet mee naar vermogen!’ vertaalt naar 
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• Permanente screening (‘hulp op maat’) met aandacht voor armoedebestrijding.
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De post ‘onvoorzien’ is bedoeld als dekking voor (een schatting van) uitgaven die niet zijn 

Het is wettelijk voorgeschreven dat er een post ‘onvoorzien’ wordt opg





De paragraaf weerstandsvermogen en risico’s geeft een indicatie in welke mate het vermogen 
van ISD BOL toereikend is om financiële risico’s op te vangen. Het begrip weerstandsvermogen 
kent twee componenten: weerstandscapaciteit en risico’s. De relatie tuss
het weerstandsvermogen. Het weerstandsvermogen is het vermogen om financiële risico’s op 

•

en risico’s;
• Een inventarisatie van de risico’s;
•

/ het beleid over weerstandscapaciteit en risico’s

Financiële risico’s ten aanzien van de programmakosten worden afgedekt via het 

Deze paragraaf geeft een overzicht van de belangrijkste risico’s voor ISD BOL.

begrotingstekorten vanaf 2026, ook wel bekend als het ‘financieel ravijn’.



technologische beïnvloeding vormen risico’s voor bedrijven, vitale sectoren en burgers. Deze 





Ratio’s



het invullen van vacatures. Als interne medewerkers ‘doorstromen’ naar een nieuwe functie 

en beschikbaarheid van informatie belangrijker wordt dan ooit. Nieuwe risico’s, waaronder 



organisatorische risico’s met zich mee. Omdat veel wijzigingen tegelijk worden doorgevoerd, 

‘ ’ 3 ‘ ’



Bij het kengetal ‘Netto schuldquote gecorrigeerd voor alle verstrekte leningen’ worden 

Enkel bij het kengetal ‘solvabiliteitsratio’ overschrijdt ISD BOL de signaalwaarde. Zoals 

Beleid over weerstandscapaciteit en risico’s
ISD BOL heeft geen beleid vastgesteld ten aanzien van weerstandscapaciteit en risico’s. Veelal 





bedrag in € bedrag in € bedrag in € bedrag in € bedrag in €
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basisuitgangspunt is, dat de organisatie ‘in control’ is. 

•

• Is er een bewindvoerdersportaal ontwikkeld waarin bewindvoerders via een ‘eigen’ 

•

•



Ook ISD BOL wordt ‘gedwongen’ op een innovatieve manier te kijken naar haar dienstverlening. 

•

•

•

•









bedrijfsvoering zijn opgenomen bij ‘gerealiseerde kosten Overhead’ en ‘onvoorzien’. 

B “begrote baten en lasten per gemeente” zijn de





is een totale salarislast van € 6.
bedraagt € 6.

€

salarislast met €

€ 

€ 48.058;
Budget van de stagevergoedingen is verlaagd met €15.000;
Diverse personele ontwikkelingen leidt tot een verlaging van € 12.508
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programma’s kunnen niet via een landelijke bronhouder worden ontsloten. Voor deze 
beleidsindicatoren in het taakveld ‘bestuur en ondersteuning’ beschikt ISD BOL 



€ 8.536.599

€ 

€ 5.152.133



De bedragen zijn vermeld in Euro’s
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