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Inhoudelijk voorstel 
Besturen doen we samen! Voor u ligt een Kadernota die een (financiële en opgavegerichte) basis legt en 
u en ons de kans biedt samen in gesprek te gaan over onze ambities en de manier waarop wij deze met 
elkaar realiseren. En dat realiseren doen we niet morgen, maar stap voor stap met het oog op wat voor 
de lange(re) termijn het geschiktste is voor onze inwoners, ondernemers en partners.  
 

In deze Kadernota leest u hoe Leudal er financieel voor staat, welke opgaven er liggen en geven wij een 

eerste indicatie voor de benodigde middelen die met nog te maken keuzes verbonden zijn. Dit doen wij 
aan de hand van de door u in september 2022 vastgestelde Zomernota 2023-2026. onderscheiden we  
drie strategische opgaven, verder thema’s genoemd, waarmee we onze lange termijn ambities voor 
Leudal waar willen maken. 
 
Met deze kadernota geven we de eerste noodzakelijke vertaling van de thema’s uit de Zomernota, door 

“Visie” en “Doelen” per programma te formuleren ten behoeve van de nieuwe programmastructuur van 
onze begroting. Daarmee concretiseren  we de verbinding tussen de nieuwe structuur van de 
programmabegroting en de ambities, effecten en doelen voor onze strategische thema’s zoals die door u 
zijn vastgesteld. Dit creëert een handvat om nieuwe plannen langs de meetlat van gewenste doelen en 
effecten te leggen en daarmee effectiever onze ambities te realiseren. 
 
Bestuurlijke vernieuwing 

In het coalitieakkoord hebben we het belang van bestuurlijke vernieuwing voor de gemeente Leudal 
benoemd. Daarbij hebben we de strategische visie en de ambities van het coalitieakkoord samengebracht 
in de zomernota 2023 – 2026. Belangrijke rode draad is dat het proces naar de besluitvorming toe 
verandert. Wij gaan samen met u in gesprek over de ontwikkelrichting van Leudal. Wat vinden wij 

belangrijk, welke effecten streven wij na en hoe wordt dit vertaald in beleidsstukken, visies en de 
Planning & Control-cyclus? Wij kiezen er daarom voor u geen pasklare kadernota aan te bieden, maar 

een basis te leggen voor die dialoog. Wij hebben de afgelopen periode gebruikt om dit proces zorgvuldig 
voor te bereiden. Dit heeft geresulteerd in de nu voorliggende kadernota. Deze kadernota is niet 
standaard waarin alle keuzes door ons zijn gemaakt. Deze kadernota kenmerkt zich door onderscheid 
tussen enerzijds autonome ontwikkeling en ontwikkeling op basis van bestaand beleid en anderzijds 
onderwerpen die op basis de dialoog met de raad verder invulling gaan krijgen. De verdere invulling 
geven wij vanuit de bestuurlijke vernieuwing en dus op een geheel andere wijze. 
 

Allereerst gaan wij met u op 7 september 2023 in gesprek over de betekenis van de thema’s in de 
zomernota: u wordt meegenomen in de mogelijkheden en keuzes die per thema mogelijk of misschien 
zelfs wel nodig zijn en staan stil bij de samenhang tussen de thema’s. Daarna krijgt u op 20 september 
2023 de gelegenheid om in dialoog met ons van gedachten te wisselen over de voor Leudal gewenste of 
noodzakelijke ontwikkelingen en hoe we die willen realiseren. De keuzes die we dan met elkaar maken, 
verwerken wij zoveel als mogelijk in de programmabegroting 2024 – 2027, zodat een zorgvuldige 
integrale afweging – op inhoud én op financiële consequenties - mogelijk blijft. Finale besluitvorming 

vindt dus altijd door de raad plaats. Daar waar de uitwerking van de keuzes meer tijd kost, verwerken wij 

dit op het moment dat de consequenties bekend zijn. Dit betekent dat wij het komende begrotingsjaar u 
daarom middels voorstellen in positie blijven brengen om besluiten te kunnen nemen over de 
uitwerkingen. Indien nodig gaan we opnieuw met de raad de dialoog aan om eventuele keuzes te 
verscherpen of te heroverwegen. 
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Hiermee voeren wij regie en versterken wij onze rol in het realiseren van onze ambities en het versterken 
van ‘Mooi leven in Leudal’. Gaat u met ons aan de slag? 
 

 
Bijlage(n) 
1. Kadernota 2024 - 2027 
 
Heythuysen, 6 juni 2023 

 

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN LEUDAL, 

De gemeentesecretaris, De burgemeester, 
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