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De gemeenteraad van Rotterdam, in vergadering bijeen op 12 oktober 2023, ter bespreking
van het voorstel tot vaststelling van het actieplan Samenleven in één stad 2024-2027.

Constaterende dat:
• discriminatie helaas nog een hardnekkig probleem is, waardoor vele mensen

tegengewerkt worden in hun ontwikkeling en geen gelijke kansen bezitten;
• in 2022 antidiscriminatievoorzieningen 1.132 meldingen registreerden op het gebied

van arbeidsmarktdiscriminatie;
• uit dit onderzoek blijkt dat de kans dat een sollicitant met een Nederlandse

achtergrond wordt benaderd ongeveer groter is dan die voor kandidaten met een
migratieachtergrond.

Van mening dat:
• een Gelijkwaardigheidschecklist bijdraagt een bewustwording;
• het ervaren van discriminatie desastreuse gevolgen kan hebben voor de individu in

kwestie;
• desbetreffende burgers sneller afhaken als het om onderwijs of werk zoeken gaat;
• burgers door het ervaren van discriminatie het vertrouwen kunnen verliezen in

instituties waardoor zij zich terugtrekken uit de samenleving;
• het is van groot belang dat alle Rotterdammers weten dat er een overheid is die

achter ze staat als ze gediscrimineerd worden.

Verzoekt het college:
• de in te voeren Gelijkwaardigheidschecklist zoals genoemd in het actieplan

Samenleven in één stad 2024-2027 onder de aandacht te brengen bij alle partijen
waar de gemeente Rotterdam mee samenwerkt;

• hierover te rapporteren aan de raad.

en gaat over tot de orde van de dag.
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