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Onderwerp
Aanpak huisartsentekort

Aanleiding/toelichting

Sinds mei 2022 bestaat er een taskforce huisartsentekort, waarin Medrie, Zilverenkruis, een
huisarts en de gemeente samenwerken. Mede naar aanleiding van de op 15 november 2022
door de raad aangenomen motie over huisartsenzorg stuurde het college op 23 mei 2023
een informatienota naar de raad over de analyse en aanpak van het huisartsentekort met
daarin 5 actielijnen:

1. Juiste zorg op juiste plek

2. Werving

3. Ondersteunen huisarts als ondernemer

4. Fysieke ruimte

5. Blik op de regio

Bij de behandeling van de Programmabegroting 2024 is vervolgens door de raad een motie
aangenomen die het college opdraagt:

« uiterlijk in Q1 2024 te komen met een update aangaande de taskforce richting de raad over
aanpak huidige en verwachte huisartsentekort in Lelystad;

* hierin mee te nemen wat de gemeente gaat betekenen in het aantrekkelijk maken voor
huisartsen om zich in onze stad te vestigen (realisatie praktijkruimte, vinden woonruimte,
draagvlakcreatie bij bestaande huisartsen in desbetreffende wijk, ...);

* hierin tevens mee te nemen hoe de gemeente, binnen de taskforce en binnen haar
bevoegdheden, een actieve, bemiddelende en faciliterende rol gaat spelen in dit dossier;

* bij alle toekomstige woonprojecten de huisvesting huisartsen en overige zorgaanbieders als
apotheek, tandarts en fysiotherapeuten mee te nemen als aandachtspunt in de plannen,
zowel qua realisatie voldoende beschikbare ruimte alsook betaalbare ruimte.

De gevraagde update over de genoemde 5 actielijnen is door het college aan de raad
aangeboden met een Informatienota op 26 maart 2024.(24.120).



Doel van de bespreking

Inzicht in het (verwachte) tekort aan huisartsen, de inmiddels in gang gezette acties om dit te
voorkomen/aan te pakken en onderzoeken welke opties/mogelijkheden er aanvullend nog
mogelijk zijn om dit probleem op te lossen.

Via een gesprek met leden van de Taskforce en de voorzitter van de Zorgtafel Flevoland
onderzoeken of pilot-projecten bij huisartspraktijken kunnen komen om deze personeel te
versterken. Ook onderzoeken wat de sterktes/zwakten en kansen van Lelystad zijn ten
opzichte van omliggende gemeenten (zoals Almere) en regio’s (zoals de Veluwe) als
aantrekkelijke plek voor vestiging van jonge basisartsen en huisartsen in opleiding.

Wie zijn er uitgenodigd aanwezig te zijn?
Raadsleden, fractieassistenten en college. De leden van de taskforce huisartsentekort en de
voorzitter van de Zorgtafel Flevoland uitnodigen.

Wat is de gewenste werkvorm?
Een gesprek tussen de raad en externe betrokkenen/deskundigen.

Wat is het vervolgproces?
Naar aanleiding van het gesprek kan het initiatief worden genomen voor een motie of ander
initiatief om de ingezette acties nog verder te versterken of uit te breiden.

Bijlage(n):

¢ Raadsinformatienota 24.120 d.d. 26 maart 2024 over Stand van Zaken aanpak taskforce
huisartsentekort

e Motie M16 - M11 271 PvdA e.a. Huisartsentekort 2023 d.d. 13-11-2023

¢ Raadsinformatienota 145/2023 d.d. 23 mei 2023 over stand van zaken huisartsenzorg

e Motie M19 - M26 PvdA e.a. - Huisartsenzorg — d.d. 15 november 2022



