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- burgemeester
van
Roermond

Gezagvol en betrokken

boegbeeld in de samenleving

Krachtige en empathische verbinder

in het stadhuis

Trotse voorvechter van een
stad met statuur in de regio en

daarbuiten
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Fen stad van makers.
Een stad van doeners.

Dat is Roermond ten voeten uit.

Met handelsgeest, werklust en
doorzettingsvermogen vinden wij
onszelf steeds opnieuw uit. Wij

staan voor de mooie én uitdagende
opdracht om met elkaar de toekomst
te maken. Hiervoor zoeken wij een
topburgemeester die het beste in onze
stad en regio naar boven haalt. 60.000
Roermondenaren heten jou welkom!
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Je bent een bekwame bestuurder, iemand die graag in contact staat met

anderen, een persoon die stevig in de schoenen staat. Je relationele be-

gaafdheid spat ervan af, net als je uitermate toegankelijke persoonlijkheid.

Doordat je met veel plezier investeert in het contact met onze inwoners

bouw je respect op. Daarmee leg je de basis om in je verschillende rollen

effectief te zijn.

Jij hebt - dat spreekt voor zich! - een groot hart voor Limburg en voelt een

speciale band met onze veelzijdige gemeente en met de rijke geschiedenis

van de stad. Samen met de regio zet je je in voor verdere ontwikkeling van

dit prachtige deel van Nederland.

Onze nieuwe burgemeester.

Dit ben jij voor Roermond.




Jijbent van en onder de mensen. Door je onder te dompe-
len in de gemeenschap, zien Roermondenaren jou daad-
werkelijk als hun burgemeester. Je bent je steeds bewust
van de waardigheid die nodig is voor gezagvolle uitoefe-
ning van je ambt. Doordat je oprecht begaan en betrok-
ken bent, zie je van dichtbij waar de aandacht naartoe

moet. Die informatie neem je mee als input voor zowel

het bestuur als de ambtelijke organisatie. Je luistert,
staat voor inwoners klaar, biedt troost en steun waar
nodig en voelt aan wanneer je met jouw aanwezigheid

verschil maakt. Je wacht niet af, maar gaat erop af.

Als burgemeester ben je er echt voor iedereen, onge-

acht culturele of sociale achtergrond. Je bent open en
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In het

stadhuis:
krachtige en
empathische
verbinder

Het samenspel moet goed zijn. Daar
werken wij continu aan. Onder leiding
van een krachtige en empathische
verbinder die vooropgaat in
professionaliteit richten we ons op wat

Roermond nodig heeft.

Jij hebt het natuurlijk leiderschap en de ruggengraat
om in onze bestuurscultuur stabiliteit en duidelijkheid
te borgen. Je hebt een heldere visie op hoe je de raad
kan spiegelen en begeleiden in zijn kaderstellende en
controlerende taak. In het college stimuleer je collegi-
aal bestuur, door zowel regie te nemen als ruimte te
bieden. Het is belangrijk dat je stevig staat, soms met
de vuist op tafel slaat, maar ook sensitief en humorvol
bijstuurt. Van onze directheid schrik je niet terug. Het
motiveert je des te meer om bij te dragen aan een opti-

male samenwerking.

Het is belangrijk dat je
stevig staat, soms met
de vuist op tafel slaat,

maar ook sensitief en

humorvol bijstuurt.

Je bent positief, maar niet naief, onder andere als het

op integriteit en weerbaarheid aankomt. Je doorziet
wat er gebeurt en benoemt wat je waarneemt. Tijdens
raadsvergaderingen geef je als voorzitter structuur aan
het debat; luchtig waar het kan, krachtig waar het no-
dig is. Je werkt met veel inzet en inzicht aan het sa-
menspel in de raad, maar ook aan de relatie tussen het
gemeentebestuur en inwoners. De ambtelijke organi-
satie stimuleer je om zowel het beleid als de uitvoe-
ring daarvan meer en meer samen met de betrokkenen

vorm te geven.



In de regio
en daarbuiten:

trotse voorvechter
van een stad
met statuur

Als centrumgemeente in Midden-Limburg hebben wij veel in huis en dat dragen
wij uit ook! Dit vraagt dat wij het verhaal van Roermond scherp neerzetten. De
ambitie is daarnaast om de regionale samenwerking verder te versterken en

samen kansen te benutten.

Roermond is een trotse stad. Dat straal en draag jij uit
als een echte voorvechter. Je stimuleert ons om lef en
initiatief te tonen. Op alle niveaus weet je mensen te
betrekken en te verbinden. Bestuurlijk, maatschappe-
lijk of economisch: je bent een vliegwiel voor initiatie-
ven waarmee we de identiteit van onze gemeente nog
meer kleur geven. Als eerste burger ben jij het herken-
bare gezicht van de stad en straal jij het vertrouwen uit

dat we mooie dingen tot stand kunnen brengen.

In bestuurlijke netwerken heb je en bouw je aan een uit-
stekende reputatie. Je weet wie je buren zijn, zorgt dat
je er bij hen goed opstaat, en kijkt daarbij nadrukkelijk
over de landsgrenzen. Ook de Limburgse regiogemeen-

ten kunnen op jouw aandacht rekenen. Je ziet en erkent

Limburgse
regiogemeenten
kunnen op jouw
aandacht rekenen.

hun belang en gunt in de samenwerking ook de ander
een mooi resultaat. Of het nou om de euregio, Den
Haag of Brussel gaat. Je investeert in de contacten en
werkt van daaruit aan onze strategische doelstellingen.
Bij grote projecten en subsidies zorg jij dat Roermond
meedoet. Zo belichaam je de positie van onze stad als
regionaal centrum, met de zelfbewuste opstelling die

daarbij past.



Roermond:
stad aan
Maas en Roer

Roermond is de stad waar Limburgse gezelligheid, bedrijvigheid en een

internationaal karakter elkaar ontmoeten én versterken. Al zijn we van nature

bescheiden, er is veel om trots op te zijn.

Naast de historische binnenstad bestaat de gemeen-
te uit een verscheidenheid aan wijken en kernen. Onze
bevolking is multicultureel en telt 109 nationaliteiten.
Vanwege de centrumfunctie heeft Roermond een voor-
zieningenniveau dat aanmerkelijk hoger is dan je van een

gemeente met 60.000 inwoners zou verwachten.

Van recreatie tot maakindustrie

Uit binnen- en buitenland komen mensen voor een kor-
ter of langer verblijf naar Roermond. We zijn het centrum
van Midden-Limburg. Belangrijke toeristische trekkers
zijn de historische binnenstad met een gevarieerd ho-
reca- en winkelaanbod, de Maasplassen als het grootste

aaneengesloten watersportgebied van Nederland en

onze groene omgeving. Hetzelfde geldt voor het populai-
re Designer Outlet Centre, dat jaarlijks miljoenen bezoe-
kers trekt. Naast toerisme en recreatie zijn handel, zorg
en maakindustrie in de gemeente sterk vertegenwoor-
digd. Onze MBO-instellingen leiden veel vakmensen

hiervoor op.

Kansengelijkheid

De economische trend is in Roermond opwaarts. De af-
gelopen periode is de werkgelegenheid fors gestegen en
de werkloosheid flink gedaald. Toch wordt er nog altijd
een groter beroep gedaan op inkomensregelingen van
het Rijk dan gemiddeld in Nederland. Binnen de gemeen-
te zijn er inwoners die sociaal-economisch kwetsbaar
zijn. Armoede, schuldenproblematiek, laaggeletterdheid
en vatbaarheid voor criminaliteit zijn thema’s die blijvend
aandacht en ondersteuning vragen om de kansengelijk-

heid onder onze inwoners te bevorderen.
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Cultureel divers en ondernemend

Cultuurhistorisch heeft Roermond veel te bieden. We

hebben als Hanzestad een monumentaal centrum en

huisvesten de zetel van de bisschop. In het Cuypershuis
staat het werk van onze wereldberoemde stadsgenoot en
architect Pierre Cuypers centraal. Van ECI Cultuurfabriek

tot theater De Oranjerie en van lokale harmonieén en

fanfares tot urban culture: het cultuuraanbod is rijk. Er

is ruim aandacht voor de band met veteranen. Het Nati-
onaal Indié-monument en het Nationaal Monument voor

Vredesoperaties staan in Roermond.

Door het jaar heen zijn er tal van evenementen zoals het
meerdaagse festival Solar, Bevrijdingsfestival Limburg en
natuurlijk Vastelaovend dat lokaal is geworteld in veel
verschillende verenigingen. De lokale betrokkenheid is
ook zichtbaar in de inzet van onze inwoners voor sport,

zorg en de leefbaarheid van wijken en buurten.

Een assessment kan deel uitmaken van de selectieprocedure.




Mijn burgemeester is een: enthousiaste vernieuwer / stabiele factor

Roermondenaren over i o 5%
de n ieuwe bu rge meeSte Feoeo Enthousiaste vernieuwer Neutraal Stabiele factor

Mijn burgemeester: blijft professioneel / laat gevoelens zien

40% 17% 43%
Welk type burgemeester heeft de voorkeur? Blijft professioneel Neutraal Laat gevoelens zien
Type burgemeester Percentage Mijn burgemeester is vooral: bestuurder / burgervader-/moeder
Efficiénte Probleemoplosser 31% 16% 52%
Bestuurder Neutraal Burgervader-/moeder
Trouwe Beschermer 5%
Enthousiaste Aanvoerder De houding van mijn burgemeester is: zakelijk / informeel
24% 20% 55%
Kritische Coach 1%
Zakelijk Neutraal Informeel

Mijn burgemeester: praat door tot er draagvlak is / onderneemt snel actie

. 25% 14% 62%
Enthousiaste Aanvoerder
14 . Praat door tot er draagvlak is Neutraal Onderneemt snel actie
Alleen ga je sneller, ¢
samen kom je verder” . . :
J Mijn burgemeester bij overlast: gaat in gesprek / handhaaft
Enthousiaste Aanvoerders worden getypeerd door het opzoeken van grenzen. Zij hebben hun blik gericht op de 32% 12% 55%
toekomst, schuwen verandering niet, en betrekken anderen graag bij hun plannen. Gaat in gesprek Neutraal Handhaaft

Mijn burgemeester: is strikt onpartijdig / staat ergens voor

53% 15% 32%

Roermondenaren omschrijven hun stad als..... : o
Is strikt onpartijdig Neutraal Staat ergens voor
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{g)y mn In de periode van 3 februari 2023 tot en met 13 februari hebben 874 Roermondenaren meegedacht over het nieuwe

i
profiel van de burgemeester. Via een online vragenlijst hebben de inwoners van Roermond hun mening gegeven aan

BetrOkken Bed rijVig Divers de hand van stellingen en een open vraag. Een selectie van de resultaten is hier weergegeven.








