Instroom naar leeftijd

Grafiek 3.5 toont de instroom per maand onderverdeeld naar leeftijdsklassen in de afgelopen 12
maanden. Dit wordt bepaald door het aantal ontvangers van betalingen te tellen op basis van
betalingen op uitkeringen algemene bijstand die in de voorgaande maand niet zijn waargenomen. Op
deze wijze wordt inzichtelijk van welke leeftijdsklasse er in de betreffende maand personen
instromen. De verdeling is afhankelijk van de totale instroom in die maand. In gemeenten waar het
absolute aantal instromers relatief klein is, zal de verdeling naar leeftijdsklasse per maand eerder

sterk verschillen.

Grafiek 3.5: Verdeling instroom naar leeftijd Ooststellingwerf
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Grafiek 3.6 toont de gemiddelde onderverdeling naar leeftijdsklasse van de instroom. Elke
percentage geeft het gemiddelde van de 12 voorafgaande maanden. De totale in- en uitstroom van
de 12 maanden tot en met de verslagmaand ten opzichte van het volume algemene bijstand van
deze 12 maanden. Dit geeft inzicht in de ontwikkeling op langere termijn (trend).



Grafiek 3.6: Verdeling instroom naar leeftijd (trend) Ooststellingwerf
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Grafiek 3.7 toont de gemiddelde onderverdeling naar leeftijdsklasse van de instroom in de meest
recente maand voor uw organisatie en het gemiddelde van vergelijkingsgroepen. Elke percentage
geeft het gemiddelde van de 12 voorafgaande maanden.

Grafiek 3.7: Gemiddeld percentage instroom per leeftijdsklasse (trend)
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Uitstroom naar leeftijd

Naast de instroomcijfers is ook gekeken naar de uitstroom uit de algemene bijstand in de periode van
1 augustus 2024 tot 1 augustus 2025. Uit gegevens blijkt dat in deze periode in totaal 131 personen
zijn uitgestroomd. Van deze groep waren 41 personen jonger dan 27 jaar, wat betekent dat bijna een
derde van de uitstroom bestaat uit jongeren.

De trendpercentages uit de Divosa benchmark Werk en Inkomen bevestigen dit beeld. Van alle
beéindigde uitkeringen in de afgelopen 12 maanden viel 26,2% in de leeftijdscategorie 18-27 jaar,
terwijl 32,3% van de instroom uit deze groep kwam. Dit betekent dat jongeren relatief vaak instromen,
maar dat hun uitstroompercentage lager ligt dan hun instroompercentage.

Onderwerp Doststellingwerf Onderwerp Ooststellingwerf
nstroom nasr leeftijd (trend percentage) Ulitstroom naar leeftijd (trend percentage)
Percentage instroom jonger dan 15 jaar 0.0 Uitkering bedindigd onder 18 jear 0.0
Percentage instroom van 18-27 jaar 32,3 Uitkeering begindigd 18-27 jaar 26,2
Percentage instroom van 27-35 jaar 18,8 Uitikering begindigd 27-35 jaar 123
Percentage instroom van 35-45 jaar 21.3 Uitkering beéindigd 35-45 jaar 16,6
Percentage instroom van 45-55 jaar 142 Uitkering begindigd 45-55 jaar 100
Percentage instroom van 55-65 jaar 14.2 Uitiering begindigd 59-85 jaar s
Uitkaring bedindigd 65 jsar en ouder 20,0

Percentage instroom ouder dan 65 jasr 13

Uit de gedetailleerde uitstroomgegevens blijkt dat jongeren om uiteenlopende redenen uitstromen.
De meest voorkomende redenen zijn:

- Beéindiging van studie

- Start van arbeid in dienstbetrekking of overgang naar ziekte-uitkering

- Ontvangst van ander inkomen

- Uitkering werkloosheid

- Verhuizing (bijstand vorige gemeente)

- Inkomensvoorziening voor asielzoekers of gedoogden

- Zelfstandig beroep of bedrijf

- 'Niet-kunner' — duidt op complexe problematiek zonder directe uitstroommogelijkheden

De diversiteit aan uitstroomredenen toont aan dat jongeren een heterogene groep vormen met
uiteenlopende trajecten. Een aanzienlijk deel van de jongeren heeft problematiek die uitstroom naar
werk of onderwijs bemoeilijkt. Dit vraagt om maatwerk, intensieve begeleiding en een integrale
aanpak binnen het sociaal domein.
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