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GEMEENTE BOEKEL

MEMO
Aan : de raads- en burgerleden

Van : College van Burgemeester en Wethouders 

Betreft: : Akkoord overname Hulp bij Huishouden BrabantZorg 

Datum : 16 oktober 2023 

Geachte raads- en burgerleden,

Eind augustus werd bekend dat BrabantZorg per 1 januari 2024 - in de BNO-gemeenten 
Bernheze, Boekel, Maashorst, Meierijstad en Oss - stopt als aanbieder van Hulp bij huishouden 
gefinancierd vanuit de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO). BrabantZorg en de 
gemeenten spraken toen af om de overgang van cliënten en medewerkers snel en zorgvuldig te 
regelen. 

Een akkoord
Dat is gelukt. Drie organisaties: Interzorg, Acteon en Tzorg, nemen de medewerkers 
huishoudelijke hulp en cliënten over. Ze doen dit zoveel als mogelijk volgens het principe ‘cliënt 
volgt medewerker’. Dit bericht is vorige week gedeeld met de medewerkers van BrabantZorg. 

Hiermee is de continuïteit van huishoudelijke hulp aan cliënten grotendeels gewaarborgd. 
Tot 1 januari levert BrabantZorg WMO gefinancierde huishoudelijke hulp. Vanaf 1 januari wordt 
die hulp geleverd door Interzorg, Acteon en Tzorg. Deze zorgaanbieders zijn nu al werkzaam in 
de regio. De komende tijd blijven we intensief in gesprek om potentiële knelpunten te 
adresseren en gezamenlijk op te lossen. We zullen u hierover proactief informeren.

Wat betekent dit voor de belanghebbenden
De overnemende organisaties proberen de medewerkers en cliënten in koppels over te nemen. 
Daarmee kunnen zoveel mogelijk inwoners hun vertrouwde hulp houden. Naar verwachting 
horen de medewerkers van BrabantZorg op zeer korte termijn naar welke nieuwe werkgever zij 
overgaan. De inwoners worden door de gemeenten zo snel mogelijk daarop geïnformeerd. 

Zowel Interzorg, Acteon en Tzorg hebben dezelfde cao als BrabantZorg, de cao-vvt. Dat 
betekent dat de rechten van werknemers en plichten van werkgevers volgens vaste afspraken 
worden overgenomen. Hierdoor hoeven medewerkers bijvoorbeeld niet te solliciteren bij hun 
nieuwe werkgever. Ze gaan met hun volledige contracturen over. Ook behouden ze hun salaris. 
Ze kunnen ervoor kiezen gespaarde uren mee te nemen naar de werkgever of deze bij 
BrabantZorg laten uitbetalen.

Namens het college van B&W,

Henri Willems – Wethouder Bewonerszaken


