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Advies

1 De dienstverleningsovereenkomst WerkBedrijf en gemeenten Rijk van Nijmegen

voor 2026-2027, waarin we regionale en lokale afspraken rond

arbeidsmarktdienstverlening opgenomen hebben, vast te stellen;
2. De brief waarin wij de raad informeren over de definitieve

dienstverleningsovereenkomst 2026-2027, vast te stellen.

Aanleiding

Voorafgaand aan het vaststellen van voorliggende definitieve dienstverlenings-
overeenkomst (DVO) 2026-2027 met WerkBedrijf hebben we een aantal stappen doorlopen:
. Op 12 maart 2025 heeft het college de ontwerp-DVO met de lokale keuzes voor de
gemeente Nijmegen vastgesteld en de gemeenteraad verzocht om wensen en bedenkingen
over de ontwerp-DVO kenbaar te maken;

. De Cliéntenraad Participatiewet heeft op 3 juli 2025 de ontwerp-DVO besproken
en daarna ambtelijk meegedeeld geen aanleiding te zien om een advies uit te brengen;

. De gemeenteraad heeft op 17 december 2025 diverse wensen en bedenkingen
vastgesteld;

. Gezien de wensen van de gemeenteraad heeft het college op 3 maart 2026
besloten geen zienswijze over de DVO uit te brengen. Dit hebben we kenbaar gemaakt aan
het dagelijks bestuur van de MGR en aan de gemeenteraad,;

. De bestuursadviseur heeft onze gemeentesecretaris op 17 maart 2026 de door de
voorzitter van de Modulaire Gemeenschappelijke Regeling (MGR, waarvan WerkBedrijf een
module is) ondertekende DVO toegezonden.

Met dit collegevoorstel ronden we het proces van de totstandkoming van de definitieve
DVO af.

Beoogde impact: uitvoering

Het definitief afsluiten van een DVO heeft als doel om uitvoeringsafspraken vast te leggen
rond de ondersteuning van kwetsbare groepen op de arbeidsmarkt. De afspraken zijn
gebaseerd op de doelen van de Participatiewet en het huidige regionaal
arbeidsmarktbeleid 2024-2027 ‘Klaar voor nieuwe kansen!’. Zo dragen we bij aan het
verkleinen van de kloof tussen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt: we bevorderen dat
zoveel mogelijk bijstandsgerechtigden duurzaam aan het werk geholpen kunnen worden,
door in te zetten op mensontwikkeling en aanbodgerichte arbeidsbemiddeling.

De DVO sluit aan bij de Doelenboom van het programma Werk en Inkomen: we willen dat
Nijmegenaren kunnen participeren en perspectief hebben op maatschappelijke
participatie en/of duurzaam, betaald werk.
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Collegevoorstel

Argumenten

1.1 Nu alle processtappen doorlopen zijn, willen wij met de afspraken in de DVO onze
regionale en lokale doelen bereiken

Met de afspraken in de DVO willen wij met WerkBedrijf de doelen en ambities realiseren,
zoals geformuleerd in het regionale arbeidsmarktbeleid ‘Klaar voor nieuwe kansen!’ en in
onze lokale afspraken.

2.1 Wijinformeren de raad zoals toegezegd over de definitieve DVO 2026-2027
In de brief aan de raad informeren wij de raad over de definitieve DVO 2026-2027 en voegen
we deze toe als bijlage.

Kanttekeningen
Er zijn geen kanttekeningen bij dit voorstel.

Gesprek met de stad

Nadat ter vergadering van de Cliéntenraad Participatiewet op 3 juli 2025 diverse vragen
beantwoord zijn, heeft de secretaris meegedeeld dat de Cliéntenraad geen noodzaak of
aanleiding ziet om advies uit te brengen over de DVO.

Financién
Dit voorstel heeft geen financiéle consequenties. Uitvoering van de DVO vindt plaats
binnen de afgesproken financiéle kaders.

Vervolg
Bij conforme besluitvorming verzenden we een ondertekend exemplaar van de DVO aan
het Dagelijks Bestuur van de MGR en aan de gemeenteraad.

Bijlagen:
1. Aanbiedingsbrief Dagelijks Bestuur MGR bij Dienstverleningsovereenkomst
Werkbedrijf gemeenten Rijk van Nijmegen 2026-2027;
2. Dienstverleningsovereenkomst Werkbedrijf gemeenten Rijk van Nijmegen 2026-
2027,
3. Brief aan de gemeenteraad: definitieve Dienstverleningsovereenkomst
Werkbedrijf gemeenten Rijk van Nijmegen 2026-2027.
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