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Ter informatie

Kennis nemen van:
Informatienota themaraad Veiligheidsregio 11 mei 2023.

Aanleiding
Op 11 mei heeft er een themaraad plaatsgevonden in de brandweerkazerne in Nibbixwoud. Gedurende deze 
themaraad heeft een vertegenwoordiging van de Veiligheidsregio de aanwezige commissie- en raadsleden 
geïnformeerd inzake het beleidsplan 2024-2027, het dekkingsplan en de veranderopgave brandweer. De thema’s 
‘beleidsplan’ en ‘dekkingsplan’ worden in december dit jaar voor zienswijze aangeboden aan de gemeenteraden 
in Noord-Holland Noord. Conform procesafspraak wordt een informatienota Raad opgesteld na een 
themabijeenkomst.

Kernboodschap 
1. Beleidsplan 2024-2027

Op basis van de Wet veiligheidsregio’s dient het bestuur van de Veiligheidsregio eenmaal in de vier jaar een 
nieuw beleidsplan vast te stellen waarin het beleid ten aanzien van de taken van de veiligheidsregio is 
vastgelegd.
In het beleidsplan staan de ambities en doelstellingen ten aanzien van de taken van de veiligheidsregio 
beschreven. De Veiligheidsregio is verantwoordelijk voor de volgende vier taken:

• het instellen en in stand houden van de brandweer en geneeskundige hulpverlening (GHOR)
• het organiseren van de (voorbereiding op) rampenbestrijding en crisesbeheersing
• Ambulancezorg
• Zorg- en Veiligheidshuis

De doelstellingen voor het beleidsplan 2024-2027 richten zich op de volgende punten:
• Inflatieontwikkeling en indexatie
• Ontwikkeling Brandweer
• Nieuw dekkingsplan Brandweer
• Doorontwikkeling crisisbeheersing
• Versterking informatieveiligheid
• Overname beheerstaken ICT Meldkamer Noord-Holland
• Budget- en prestatieafspraken Ambulancezorg 



Eind 2023 wordt het ontwerpbeleidsplan voor zienswijze aan de gemeenteraden aangeboden. Ontvangen 
zienswijzen worden vervolgens betrokken bij definitieve vaststelling in het Algemeen Bestuur.

Tijdens de themaraad van de Veiligheidsregio zijn er een aantal lokale onderwerpen ingebracht vanuit de 
commissie- en raadsleden. Deze lokale onderwerpen worden meegenomen in het proces tot het opstellen van 
het concept beleidsplan 2024-2027. 
De volgende aandachtspunten zijn tijdens de themaraad van de Veiligheidsregio benoemd door de aanwezige 
commissie- en raadsleden:

• Specifieke locatie gebonden omstandigheden Medemblik:
o Drugslaboratoria in het landelijke gebied en het daaruit voortvloeiende gedumpte drugsafval;
o Zeer uitgestrekt gebied waardoor er minder toezicht is;
o Extreem weer (nat en droog);
o Vliegveld Lelystad en het mogelijke toenemende risico van neerstortende vliegtuigen;
o Evenementen op het IJsselmeer vanuit Medemblik;
o Windmolenpark op het IJsselmeer;
o PWN waterzuivering binnen de gemeente vraagt aandacht (onderdeel van de vitale 

infrastructuur en vervuiling door chloor).
• Jeugd werven bij de jeugdbrandweer om zo voldoende vrijwilligers voor de toekomst te interesseren
• Zorg dat de medewerkers voldoende betrokken blijven bij de ontwikkelingen in de organisatie zodat 

plannen worden gedragen 
• Aanvaringen en de vervuilende gevolgen in de haven van Medemblik;
• Houdt de digitale kwetsbaarheid in de gaten;
• Eens met de aandacht voor veilig leven;
• Houdt in de advisering rekening met de specifieke gevaren op het IJsselmeer;
• Houdt het zorg- en veiligheidshuis in stand;
• Kijk of je eerder patronen van mensen met verward gedrag kan herkennen en daarop proactief acteren; 
• Moet de brandweer overal voor ingezet worden? Maak goede afspraken wat andere diensten ook kunnen 

oppakken. Wees kritisch op de eigen kostbare capaciteit en wees duidelijk wat je wel en niet doet;
• Aandacht voor een kwalitatief goed communicatienetwerk (C2000);
• Actief alert blijven op nieuwe manieren van vervoer, zoals drones, elektrische steps e.d. en de wijze 

waarop de VR hierop bij ongevallen moet acteren; 
• Binnen programma veiligleven valtherapie geven aan ouderen;
• Zorg voor een voldoende kwalitatieve en kwantitatieve formatie ten opzichte van de taken van de VR en 

de risico’s waar de VR mee kan worden geconfronteerd; 
• Aanrijtijden in het landelijk gebied voor de ambulance worden lang gevonden;
• Rol voor de VR in het opleiden en beheer van AED’s en zorgen dat er voldoende AED’s zijn (in het kader 

van veilig leven).

2. Brandweerzorg

Enkele aandachtspunten die binnen de brandweer aanwezig zijn:
• Problemen met dagbezetting
• Kustgebieden last van personeelstekort
• Vergrijzing binnen de kazernes 
• Weinig uitrukken wat resulteert in weinig ervaring. Dit zorgt ervoor dat de vakbekwaamheid van het 

brandweerpersoneel in het geding kan komen
• Veranderende crisistype waarop moet worden ingespeeld



De veranderopgave in de basisbrandweerzorg per post zijn als volgt:
•          investeren in de kennis, vakbekwaamheid en innovatie
•          inzetten op een betere bezetting van de posten
•          differentiëren op basis van risicoprofiel en lokale hulpvraag

Tijdens de themaraad heeft iedere postcommandant een korte samenvatting gegeven van zijn kazerne. 
Hieronder is iedere kazerne kort beschreven aan de hand van de bezetting, aantal incidenten gemiddeld per jaar 
en eventuele opmerkingen.

Bezetting en inzetten per kazerne gemeente Medemblik:
Abbekerk: 19 brandweerpersoneel (waarvan 6 nieuw)

50-60 incidenten gemiddeld per jaar
opmerkingen: -

Andijk: 23 brandweerpersoneel (geen nieuwe)
60 incidenten gemiddeld per jaar
opmerkingen: veel 45+ dus grote toekomstige uitstroom

veel brandweerpersoneel buiten de gemeente werkzaam wat invloed heeft op         
bezetting.

Medemblik: 19 brandweerpersoneel (geen nieuwe)/ 16 jeugdbrandweer
80-100 incidenten gemiddeld per jaar
opmerkingen: geen grote toekomstige uitstroom.

Nibbixwoud: 20 brandweerpersoneel (geen nieuwe)
40 incidenten gemiddeld per jaar
opmerkingen: veel 45+ dus grote toekomstige uitstroom

          problemen met dagbezetting.

Wervershoof: 22 brandweerpersoneel (geen nieuwe)
60-80 incidenten gemiddeld per jaar 
opmerkingen: veel verkeersongevallen vanwege de polderwegen.

Wognum: 19 brandweerpersoneel (waarvan 1 aspirant)
150 incidenten gemiddeld per jaar (als gevolg van zware ongevallen voertuig en ligging t.o.v. de 
A7)
opmerkingen: overdag moeilijkheden met dagbezetting.



3. Dekkingsplan

Op basis van de Wet veiligheidsregio’s dient het bestuur van de Veiligheidsregio eenmaal in de vier jaar een 
regionaal dekkingsplan vast te stellen. In het dekkingsplan staat de wijze waarop het repressieve zorgniveau 
(basisbrandweerzorg) inclusief gemotiveerde afwijkingen van de in het wettelijke normtijden voor de 
veiligheidsregio Noord-Holland Noord is geregeld. Het dekkingsplan vormt daarmee de basis voor het bestuurlijk 
gewenste niveau van brandweerzorg

Het dekkingsplan zal eind 2023 worden aangeboden middels de reguliere zienswijzeprocedure en voor de zomer 
2023 in concept worden gedeeld en besproken met de gemeenteraden. In 2023 zal door het bestuur en de 
gemeenteraden ook richting gevraagd worden over een aantal keuzevraagstukken:

• De mate van fijnmazigheid van de brandweer
• De urgentie om te investeren op nieuwe risico’s en ontwikkelingen (zie voorstel ontwikkeling 

crisisbeheersing)
• De noodzaak om dekkings- en bezettingsproblemen op te lossen 

Het komende jaar verwacht de Veiligheidsregio ook helderheid over de het landelijke traject            
'taakdifferentiatie’ waarbij de ongelijkheid tussen vrijwilligers en beroeps op basis van Europese wetgeving niet 
langer in alle omstandigheden is toegestaan, en de financiering om dit op te lossen.

Consequenties
NVT

Communicatie
NVT

Vervolg
De thema’s ‘beleidsplan’ en ‘dekkingsplan’ worden in december dit jaar voor zienswijze aangeboden aan de 
gemeenteraden in Noord-Holland Noord.

Bijlagen
1. Presentatie 1: concept beleidsplan Veiligheidsregio 2024-2027, DOC-23- 683815
2. Presentatie 2: veranderopgave brandweer en concept dekkingsplan, DOC-23-694946


