
Amendement op de Zienswijze op de begrotingswijziging WODV 

 

De gemeenteraad van Wassenaar, in vergadering bijeen op 12 september 2017; 

 

Constaterende dat: 

- de raad van Wassenaar slechts een samenvatting van het ontwikkelplan WODV heeft 

ontvangen; 

- de raad om die reden geen standpunt kan innemen over het ontwikkelplan of de 

aanstelling van een transitiemanager; 

- De voorliggende zienswijze op de eerste wijziging begroting 2017 WODV vooruitloopt 

een bespreking van het ontwikkelplan WODV. 

 

- Niet uit de zienswijze blijkt dat een meerderheid van de commissie Bestuur en Middelen 

voor de versterking van de ICT-functie is; 

- In de zienswijze gedetailleerde vragen gesteld worden over de  gevolgde procedure die 

in de commissie niet aan de orde zijn gekomen,  

 

 

Is van mening dat: 

- In de zienswijze niet vooruit gelopen dient te worden op de bespreking van het 

ontwikkelplan WODV 

- De zienswijze helder het standpunt van de raad dient weer te geven over de 

voorgenomen versterking van de ICT-functie en zich niet in de eerste plaats moet richten 

op de gevolgde procedure 

 

Wijzigt de zienswijze als volgt: 

 

In het kopje 'Transitiemanager in het kader van het ontwikkelplan WODV', komt na de zin 'Wij 

verzoeken ............. ontwikkelplan' het resterende deel van dit kopje te vervallen. 

 

In het kopje 'ICT-versterking en informatiebeleidsplan' komen de woorden 'en 

informatiebeleidsplan te vervallen' en komt de tweede alinea welke is opgenomen onder dit 

kopje in zijn geheel te vervallen. In plaats daarvan wordt de volgende zin toegevoegd: 

“Met deze kanttekening kan de raad instemmen met de voorgenomen ICT-versterking”. 

 

In het kopje 'Tot slot' vervalt de laatste zin. 

 

en gaat over tot de orde van de dag. 

 

CDA Mark Knevel 

D66 Ritske Bloemendaal. 

  



 
SCHONE VERSIE 

 
Dagelijks Bestuur Werkorganisatie Duivenvoorde  
T.a.v. de voorzitter, de heer Ch.B. Aptroot  
 
 
 

 
 
Datum: 12 september 2017             
Uw kenmerk: - Ons kenmerk:    

     
  

 
   

Onderwerp: Zienswijze op eerste wijziging begroting 2017 WODV 
 
 
 
Geacht Dagelijks Bestuur, 
 
 

Op 20 juni 2017 heeft u de raden van Voorschoten en Wassenaar de eerste 
ontwerpbegrotingswijziging 2017 van de WODV voor zienswijze aangeboden. De raad van 
Wassenaar maakt graag gebruik van het recht om een zienswijze te geven.  
 
Wij kunnen instemmen met de wijzigingen in de begroting 2017 die gebaseerd zijn op 
wettelijke besluitvorming, zoals de vrijval van vakantiegeldreservering 2016/2017 en de 

pensioenpremie dan wel op gemeentelijke besluitvorming: de overheveling taken naar de 
Omgevingsdienst Haaglanden en het Klimaatprogramma. Daarbij merken wij op dat u lang 

heeft gewacht met het voorstel tot het wijzigen van de begroting van de WODV 2017 op deze 
onderdelen, zeker in aanmerking nemende dat besluiten, zoals over het Klimaatprogramma, 
al genomen zijn in 2016.  
 
In het vervolg van onze zienswijze gaan wij in op twee belangrijke onderdelen van de 

begrotingswijziging: de voorgenomen aanstelling van een transitiemanager en het plan om 
de ICT-functie te versterken. Bij onze zienswijze betrekken wij de informatie die via de 
wethouder Financiën tot ons is gekomen in de vergadering van de commissie Bestuur en 
Middelen van 29 augustus. 
 
Transitiemanager in het kader van het ontwikkelplan WODV  
Om de veranderingen in de WODV conform het ontwikkelplan WODV mogelijk te kunnen 

maken, acht u het noodzakelijk om een transitiemanager aan te stellen. Voor deze 
transitiemanager is in de begroting 2017 geen budget gereserveerd. Het gaat hierbij om een 
bedrag van € 29.250, - voor Wassenaar en een even groot bedrag voor Voorschoten. Ook in 
2018 zal deze manager werkzaam zijn waarvoor u een bedrag van € 58.500, - per gemeente 
raamt. Bij elkaar gaat het dus zoals de wethouder in de commissievergadering beaamde om 

een substantieel bedrag. Wij merken hierbij op dat wij voor het in 2018 geraamde bedrag 

geen wijziging van de begroting van de WODV hebben ontvangen. 
 
Naar onze mening kunnen wij pas een zienswijze op de aanstelling van een transitiemanager 
naar voren brengen als de raad eerst in de gelegenheid wordt gesteld een standpunt in te 
nemen over het ontwikkelplan WODV. Van het ontwikkelplan is recent kort voor het reces een 
samenvatting naar de raad gestuurd. Wij verzoeken u het volledige ontwikkelplan naar de 
raad te zenden en vervolgens de bespreking ervan in een vergadering van de raad af te 

wachten, voordat begonnen wordt met de implementatie van het ontwikkelplan. 
  



ICT-versterking 

De bijdrage WODV moet in 2017 worden verhoogd met € 22.500, - per gemeente in verband 

met de versterking van de ICT-functie. U geeft aan dat hiermee in de begroting 2018 al 

rekening is gehouden.  Een onderbouwing van deze verhoging vanaf 2017 ontbreekt echter 

zodat wij niet kunnen beoordelen waarvoor dit bedrag nodig is. Graag ontvangen wij van u 

alsnog deze onderbouwing. 

Met deze kanttekening kan de raad instemmen met de voorgenomen ICT-versterking. 
 
Tot slot 
Wij gaan ervan uit dat u onze opmerkingen betrekt bij de vaststelling van de eerste wijziging 
van de begroting 2017 van de WODV en wachten uw reactie af. Een afschrift van onze 

zienswijze zenden wij aan de raad van Voorschoten. Graag worden wij door u ook 
geïnformeerd over de zienswijze van Voorschoten op de begrotingswijziging.  

 
Hoogachtend, 
de gemeenteraad van Wassenaar, 
de griffier,    de voorzitter, 
 
 
 

 
 
drs. G. de Schipper-Tinga  Ch. B. Aptroot 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
VERSIE MET WIJZIGINGEN BIJHOUDEN 

 
Dagelijks Bestuur Werkorganisatie Duivenvoorde  
T.a.v. de voorzitter, de heer Ch.B. Aptroot  
 
 
 
 

 
Datum: 12 september 2017             
Uw kenmerk: - Ons kenmerk:    
     

     
Onderwerp: Zienswijze op eerste wijziging begroting 2017 WODV 
 

 
Geacht Dagelijks Bestuur, 
 
Op 20 juni 2017 heeft u de raden van Voorschoten en Wassenaar de eerste 
ontwerpbegrotingswijziging 2017 van de WODV voor zienswijze aangeboden. De raad van 
Wassenaar maakt graag gebruik van het recht om een zienswijze te geven.  

 
Wij kunnen instemmen met de wijzigingen in de begroting 2017 die gebaseerd zijn op 
wettelijke besluitvorming, zoals de vrijval van vakantiegeldreservering 2016/2017 en de 
pensioenpremie dan wel op gemeentelijke besluitvorming: de overheveling taken naar de 
Omgevingsdienst Haaglanden en het Klimaatprogramma. Daarbij merken wij op dat u lang 
heeft gewacht met het voorstel tot het wijzigen van de begroting van de WODV 2017 op deze 
onderdelen, zeker in aanmerking nemende dat besluiten, zoals over het Klimaatprogramma, 

al genomen zijn in 2016.  

 
In het vervolg van onze zienswijze gaan wij in op twee belangrijke onderdelen van de 
begrotingswijziging: de voorgenomen aanstelling van een transitiemanager en het plan om 
de ICT-functie te versterken. Bij onze zienswijze betrekken wij de informatie die via de 
wethouder Financiën tot ons is gekomen in de vergadering van de commissie Bestuur en 
Middelen van 29 augustus. 

 
Transitiemanager in het kader van het ontwikkelplan WODV  
Om de veranderingen in de WODV conform het ontwikkelplan WODV mogelijk te kunnen 
maken, acht u het noodzakelijk om een transitiemanager aan te stellen. Voor deze 
transitiemanager is in de begroting 2017 geen budget gereserveerd. Het gaat hierbij om een 
bedrag van € 29.250, - voor Wassenaar en een even groot bedrag voor Voorschoten. Ook in 

2018 zal deze manager werkzaam zijn waarvoor u een bedrag van € 58.500, - per gemeente 
raamt. Bij elkaar gaat het dus zoals de wethouder in de commissievergadering beaamde om 
een substantieel bedrag. Wij merken hierbij op dat wij voor het voor 2018 geraamde bedrag 
geen wijzing van de begroting WODV 2018 van u hebben ontvangen. 
 

Naar onze mening kunnen wij pas een zienswijze op de aanstelling van een transitiemanager 
naar voren brengen als de raad eerst in de gelegenheid wordt gesteld een standpunt in te 

nemen over het ontwikkelplan WODV. Van het ontwikkelplan is recent, kort voor het reces, 
een samenvatting naar de raad gestuurd. Wij verzoeken u het volledige ontwikkelplan naar 
de raad te zenden en vervolgens de bespreking ervan in een vergadering van de raad af te 
wachten, voordat begonnen wordt met de implementatie van het ontwikkelplan. Over het 
ontwikkelplan maken wij ons zorgen, nu uit de informatie van de wethouder in de commissie 
BenM duidelijk is geworden dat de Ondernemingsraad alleen het onderdeel dat betrekking 
heeft op de topstructuur heeft goedgekeurd. Ook de opmerking van het DB-lid Blommers dat 

geen sprake is van een efficiencyslag, maar van een kwaliteitsslag roept vragen op. Wat deze 
kwaliteitsslag behelst, is onduidelijk en wij willen graag inzicht in de wijze waarop deze 
voorgenomen kwaliteitsslag zich zal gaan vertalen in een grotere bestuurskracht.  
 



 
Wat betreft de transitiemanager merken wij op dat de rol van deze functionaris nog niet 

duidelijk is, zoals bleek in het overleg met de wethouder in de commissie BenM. Het lijkt ons 
raadzaam om hier eerst helderheid over te geven evenals over de periode waarvoor de 
aanstelling geldt. Het bestemmen van een groot bedrag terwijl er nog zoveel onzekerheid is, 
maakt dat wij u vragen de grootste zorgvuldigheid te betrachten in dit veranderproces en niet 
tot onomkeerbare besluiten over te gaan voordat onze raad de gelegenheid heeft gekregen 
om zich uit te spreken over het ontwikkelplan. 
 

U gaat ook in op de voorgenomen functiescheiding tussen de gemeentesecretarissen en de 
algemeen-directeur. Wellicht ten overvloede: dit wordt niet gerealiseerd in 2017. Dit geldt 
ook voor de organisatorische veranderingen, de voorgenomen wijziging van de 
gemeenschappelijke regeling en de daarop volgende gevolgen voor de topstructuur van de 

WODV. Al deze voorgenomen veranderingen zullen eerst in 2018 plaatsvinden. Wij wijzen er 
in dit verband op dat de raad van Wassenaar na de gemeenteraadsverkiezing in 2018 zich in 
nieuwe samenstelling zal uitspreken over de toekomst van Wassenaar en daarbij dus ook 

over de toekomst van de WODV. 
  
Samenvattend: wij kunnen op dit moment wat betreft de transitiemanager (nog) niet 
instemmen met de voorgestelde begrotingswijziging. 
 
ICT-versterking en informatiebeleidsplan 

De bijdrage WODV moet in 2017 worden verhoogd met € 22.500, - per gemeente in verband 
met de versterking van de ICT-functie. U geeft aan dat hiermee in de begroting 2018 al 
rekening is gehouden. Een onderbouwing van deze verhoging vanaf 2017 ontbreekt echter 
zodat wij niet kunnen beoordelen waarvoor dit bedrag nodig is. Graag ontvangen wij van u 
deze onderbouwing. 
 
In het overleg met de wethouder in de commissie BenM gaf de wethouder in het kader van de 

ICT-ontwikkeling aan dat het informatiebeleidsplan dat is opgenomen in de begroting WODV 

2018 inmiddels een (enigszins) andere invulling heeft gekregen. Dit verrast ons omdat wij in 
onze zienswijze op de begroting 2018 het voorgestelde plan en de financiële consequenties 
ervan hebben onderschreven. De zienswijze van de raad van Voorschoten gaf echter aan 
hiervoor alleen de meest noodzakelijke uitgaven te willen doen. Wij zijn door u niet 
geïnformeerd of en hoe de zienswijzen van onze raad en die van Voorschoten zijn verwerkt in 
de begroting WODV 2018. Ook weten wij niet waaruit de aanpassing van het 

informatiebeleidsplan bestaat en of dit heeft geleid tot financiële aanpassing van deze 
begroting. Graag ontvangen wij alsnog nadere informatie over de gevolgen van de bijstelling 
van het informatiebeleidsplan.  
 
Met deze kanttekening kan de raad instemmen met de voorgenomen ICT-versterking. 
 

Tot slot 
Wij gaan ervan uit dat u onze opmerkingen betrekt bij de vaststelling van de eerste wijziging 
van de begroting 2017 van de WODV en wachten uw reactie af. Een afschrift van onze 
zienswijze zenden wij aan de raad van Voorschoten. Graag worden wij door u ook 
geïnformeerd over de zienswijze van Voorschoten op de begrotingswijziging. Gezien het 

gezamenlijk belang sluiten wij een gemeenschappelijk overleg met de raad van Voorschoten 
over bovenstaande punten niet uit. 

 
Hoogachtend, 
de gemeenteraad van Wassenaar, 
de griffier,    de voorzitter, 
 
 
 

 
 
drs. G. de Schipper-Tinga  Ch. B. Aptroot 
 



 
 

 
 


