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Onderwerp Voorstel tot het vaststellen van de profielschets voor de nieuwe

burgemeester van Opmeer

Portefeuillehouder | Vertrouwenscommissie

Samenvatting

Op 6 maart jl. heeft burgemeester Van den Hengel aangekondigd te vertrekken als burgemeester van
Opmeer. Dat betekent dat de gemeente Opmeer op zoek is naar een nieuwe burgemeester. De
vertrouwenscommissie heeft een conceptprofielschets opgesteld die hierbij ter besluitvorming wordt

aangeboden aan de gemeenteraad.

Inleiding

Op 6 maart jl. heeft burgemeester Van den Hengel zijn vertrek aangekondigd. De gemeente Opmeer
gaat het komende jaar op zoek naar een nieuwe burgemeester. De vertrouwenscommissie van de
gemeenteraad bereidt deze procedure voor. De vertrouwenscommissie bestaat uit één lid van elke
fractie uit de gemeenteraad. Deze commissie heeft de afgelopen periode gewerkt aan een
conceptprofielschets. Deze profielschets vormt voor de commissaris van de Koning de basis voor de
selectie van de kandidaten en voor de vertrouwenscommissie de basis voor de te voeren gesprekken.
In een later stadium wordt de profielschets gebruikt voor het voeren van klankbordgesprekken met de

burgemeester.

Voorgesteld besluit

1. de profielschets ‘Op naar meer in Opmeer!’ vast te stellen.
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Argumenten

In de Handreiking benoemingsproces burgemeester is duidelijk aangegeven waaraan een

profielschets dient te voldoen. De conceptprofielschets die nu voorligt voldoet aan de richtlijnen in de
handreiking. Er wordt naar gestreefd voor de gemeenteraadsverkiezingen van 2026 een nieuwe
burgemeester te benoemen. Dit streven houdt in, met inachtneming van het tijdsverloop van een
zorgvuldig benoemingsproces, dat de profielschets voor de burgemeester in mei 2025 dient te worden
vastgesteld door uw gemeenteraad. Dit moet gebeuren in een openbare raadsvergadering, waarbij ook
de commissaris van de Koning aanwezig is.

In 2020 heeft een uitgebreide inwonersconsultatie plaatsgevonden voor de profielschets die in
december 2020 is vastgesteld. Daarnaast hebben toen verschillende initiatiefgroepen en de ambtelijke
organisatie input geleverd voor deze profielschets. Dit is een zorgvuldig proces geweest waar toen een
breed gedragen profielschets uit is voortgekomen. De vertrouwenscommissie heeft, gelet op deze
input, opnieuw gekeken naar de profielschets. Deze is kritisch tegen het licht gehouden en aangepast
naar de huidige context van Opmeer.

Het (wettelijk) kader voor de procedure wordt gevormd door artikel 61 van de Gemeentewet en de
Circulaire benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester (oktober 2017).

Kanttekeningen

In 2020 heeft er een uitgebreide inwonersconsultatie plaatsgevonden om te komen tot een
profielschets, onder begeleiding van een gespecialiseerd bureau. De vertrouwenscommissie heeft
ervoor gekozen niet opnieuw een inwonersconsultatie te ondernemen. Daar zijn twee redenen voor.
Ten eerste is er in 2020 veel tijd gestoken in het onderzoek, waardoor de resultaten van de
inwonersconsultatie zeer zorgvuldig tot stand zijn gekomen. Er is geen reden te vermoeden dat de
uitkomsten van het onderzoek in 2020 naar waar een burgemeester aan moet voldoen niet meer
kloppen. Ten tweede acht de vertrouwenscommissie het van groot belang dat er zo snel mogelijk een
kroonbenoemde burgemeester komt in Opmeer. Daardoor wordt er een strakke planning gehanteerd
om voor de gemeenteraadsverkiezingen van maart 2026 een nieuwe burgemeester te installeren. Om
die reden moet er in mei 2025 een profielschets worden vastgesteld. De vertrouwenscommissie heeft
gezamenlijk met de gehele gemeenteraad de inwonersconsultatie opnieuw bestudeerd en de
resultaten daarvan meegenomen in de profielschets die nu voorligt. Daarnaast zijn ook opnieuw de
ambtelijke organisatie en het college geraadpleegd.

Beoogd maatschappelijk effect

De profielschets vormt voor de commissaris van de Koning de basis voor de selectie van de kandidaten
en voor de vertrouwenscommissie de basis voor de te voeren selectiegesprekken. In een later stadium
wordt de profielschets gebruikt voor het voeren van klankbordgesprekken met de nieuwe
burgemeester.
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Wettelijk kader

De Gemeentewet
Circulaire benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester (oktober 2017)

Participatie

Er heeft in 2020 een uitgebreid onderzoek plaatsgevonden onder de inwoners van Opmeer ten
behoeve van de zoektocht naar een nieuwe burgemeester. Deze inwonersconsultatie is meegenomen
in de profielschets die nu voorligt. Het college en de ambtelijke organisatie zijn de afgelopen ook

geraadpleegd om input te leveren voor de profielschets.

Communicatie
De profielschets is een openbaar stuk waarvan de inhoud via de media bekend wordt gemaakt. Verder
wordt de profielschets gepubliceerd op de gemeentelijke website en wordt een persbericht verzonden

naar aanleiding van uw besluitvorming.

Financién
Aan het vaststellen van de profielschets zijn geen financiéle gevolgen verbonden.
Aan de benoemingsprocedure zijn wel kosten verbonden. Deze kosten worden meegenomen in de

voorjaarsnota.

Uitvoering

Na het vaststellen van de profielschets wordt de vacature naar verwachting in de week van 26 mei
door de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties opengesteld. De commissaris van de
Koning verschaft na sluiting van de reactietermijn de vertrouwenscommissie een opgave van de
sollicitanten, vergezeld van zijn oordeel over kandidaten die hij in beginsel geschikt acht voor
benoeming. De vertrouwenscommissie voert selectiegesprekken op basis van de profielschets en doet
een conceptaanbeveling van twee personen aan de gemeenteraad. De aanbeveling van de raad wordt
door tussenkomst van de commissaris van de Koning toegezonden aan de minister van Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties. Naar verwachting wordt de nieuwe burgemeester voor de verkiezingen

van 2026 benoemd.

Bijlagen
1. Profielschets ‘Op naar meer in Opmeer!’;
2. Resultaten consultatie inwoners uit 2020;
3. Circulaire benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester;
4. Handreiking burgemeesters: benoeming, herbenoeming, klankbordgesprekken en afscheid.
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Raadsbesluit

De raad van de gemeente Opmeer,
gelet op artikel 61 van de Gemeentewet;

gelet op de ‘Circulaire benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester' van
1 oktober 2017 van het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties;

gelet op de ‘Handreiking burgemeesters: benoeming, herbenoeming, klankbordgesprekken en afscheid
(versie: december 2020);

gelet op de ‘Verordening vertrouwenscommissie Opmeer 2025’;

gelezen het voorstel van de vertrouwenscommissie van 15 mei 2025;

besluit:

1. de profielschets ‘Op naar meer in Opmeer’ vast te stellen.

Besloten in de raadsvergadering van 22 mei 2025.

L. Gijben
plv. voorzitter griffier

N.J.J
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