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Onderbouwing / doorverwijzing,

Wij hebben een Notitie ter informatie voor commissie / raad ontvangen met als onderwerp
Personele ontwikkelingen gemeente Bernheze. Ondanks dat getracht is duidelijkheid te
geven over de huidige stand van zaken is het voor de VVD fractie een zeer onduidelijk
document met heel veel tekst zonder echte volledig concreet te zijn.

Wij zouden dan ook willen dat de portefeuillehouder op deze NTI een mondelinge toelichting
kan geven tijdens de commissie Bestuur en Strategie.

Wij hebben specifieke vragen naar aanleiding van de NTI.

1.

VVD

U geeft aan daar waar mogelijk vacatures in te vullen met interne kandidaten. Dat is
een zeer goed streven maar dat lost het aantal openstaande vacatures niet op. Voor
deze interne kandidaten moet dan toch weer voor vervanging gezorgd worden?

Het kopje vacature-invulling is voor ons zeer verwarrend. Klopt het dat er in 2020 en
tot nu toe in 2021, 37 plus 12 = 49 nieuwe medewerkers zullen worden
aangenomen? U geeft dan aan dat er inmiddels 37 personen werkzaam zijn en dat
er momenteel 6 lopende vacatures zijn. Dat zijn er dan 43. Waar zit het verschil?
Het is duidelijk dat er meer (ingehuurd) personeel nodig is om het werk zoveel
mogelijk doorgang te laten vinden. Hoeveel personen zijn er thans werkzaam op
inhuur? En hoe verhoudt zich dat met het landelijk gemiddelde?

Voor de functie van teamcoach zijn er 5 geschikte interne kandidaten en 2 externe
teamcoaches. Wat gebeurt er met de 8¢ vacature?

Wat is het percentage ziekteverzuim? En wat is de stand van zaken met betrekking
tot het aantal langdurige ziektedossiers?
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