Schriftelijke vragen over re-integratie van bijstandsgerechtigden.

Tijdens de behandeling van de jaarstukken 2024 heeft de Raad gesproken over de re-
integratie van bijstandsgerechtigden. Een eerste aanleiding om de re-integratie aan de
orde te stellen was de prestatie indicator (3.1 jaarstukken 2024) voor het aantal
bijstandsgerechtigden dat in 2024 was uitgestroomd naar werk. Deze gaf aan dat in
plaats van de begrootte uitstroom van 60 er slechts 40 bijstandsgerechtigden waren
uitgestroomd naar werk. Uiteindelijk bleek er al jaren een terugloop te zijn van het aantal
bijstandsgerechtigden dat uitstroomt naar werk. De indicatoren voor de jaren 2021 t/m
2024 waren resp. 66, 54, 45 en 40. Dit terwijl het College in de jaarstukken rapporteert:
“Binnen Diemen relatief veel mensen uitstromen naar werk”.

Voor nader inzicht omtrent de oorzaak van deze forse terugloop hebben wij de volgende
vragen aan het College.

1. Hoeveel bijstandsgerechtigden (3.1.4 jaarstukken 2024) waren er in 2021, 2022,
2023 en 20247

2. Welk deel (percentage) van deze bijstandsgerechtigden werd voor de genoemde
jaren door de gemeente als bemiddelbaar naar werk beoordeeld?

3. Watzijn volgens het College de oorzaken van de grote terugloop van de uitstroom
naar werk van bijstandsgerechtigden?

4. In 2023 stroomden 45 bijstandsgerechtigden uit naar werk. Welke
ontwikkelingen lagen ten grondslag aan het begrootte aantal van 60 voor 2024
(een stijging van 33% t.o.v. 2023)?

5. Inde jaarstukken 2024 is te lezen dat door extra banen mensen werk konden
vinden en dat daarnaast re-integratietrajecten een cruciale rol speelden bij het
ondersteunen van mensen naar werk. Verder wordt gesteld dat in Diemen relatief
veel mensen uitstromen naar werk. Wat wordt hier bedoeld met relatief veel. Is
dat ten opzichte van andere gemeentes? Met welke gemeentes (of wellicht met
het gemiddelde van de Nederlandse gemeentes) is de uitstroom naar werk hier
vergeleken?

6. Ziet het College mogelijkheden om de dalende trend van de uitstroom om te
buigen naar een toename (uiteraard rekening houdend met de aantallen
bijstandsgerechtigden)?

7. Zo ja, welke extra inzet is hiertoe nodig?

8. Hoeveelgeldiserindejaren 2021 t/m 2024, uit het reguliere budget, per jaar
besteed door de gemeente aan re-integratie activiteiten die specifiek gericht
waren op het vinden van werk?

9. Hoeveel fte’s zetten zich momenteel in voor het aan het werk helpen van
bijstandsgerechtigden?

10. Welke fondsen en/of subsidies (zoals ESF-REACT) waren gedurende deze jaren
aanvullend op het reguliere budget voor re-integratie?



