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Agendapunt nr:

Kenmerk:
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Opsteller:
Namens:

Bijlage(n):

Onderwerp

ALGEMEEN BESTUUR

10-9-2025

ter besluitvorming
S. de Jong/G. Meijer
N. Vedelaar

Vaststellen begrotingswijziging 2025

Beslispunt

Het Algemeen Bestuur stelt de begrotingswijziging 2025 vast.

TOELICHTING

GGD

Route besluitvorming Vergadering d.d.
Dagelijks Bestuur 9-7-2025

Algemeen Bestuur 10-9-2025

Kies een item Klik voor invoer datum

In uw vergadering van 9 april jl. heeft u ingestemd met het voor zienswijze aan de gemeenteraden

voorleggen van een begrotingswijziging voor het jaar 2025. De begrotingswijziging 2025 heeft
betrekking op de volgende onderdelen.

. JGZ Oekraiense kinderen: € 521.000,=;

. Rijksvaccinatieprogramma: € 138.000,=

o Kwaliteitseisen Kinderopvang: € 44.925,=

o Elektronisch Voorschrijfsysteem: € 100.000,=
o Elektronisch Patiéntensysteem: € 90.000,=

. Samen Sterk: € 300.000,=.

Een aantal gemeenten heeft zienswijzen ingebracht ten aanzien van enkele van bovenstaande

onderdelen, namelijk JGZ Oekraiense kinderen, elektronisch voorschrijfsysteem, elektronisch

patiéntensysteem en Samen Sterk. Voor het overzicht van deze zienswijzen wordt verwezen naar

vergaderdocument 07c van deze vergadering

Besluit

Paraaf:




GGD

Op basis van de ingebrachte zienswijzen heeft het DB conform de Wet gemeenschappelijke
regelingen een reactie opgesteld waarin zij aangeeft welke consequenties zij verbindt aan de
ingebrachte zienswijzen. Deze reactie is in uw vergadering van 9 juli jl. met u gedeeld en heeft, met
verwerking van enkele gemaakte opmerkingen, uw instemming verkregen. De reactie is bij brief van
9 juli 2025 aan de griffies verzonden (zie document 04 van deze vergadering).

Op grond van de bovengenoemde reactie wordt u verzocht de begrotingswijziging ten aanzien van
bovengenoemde onderdelen vast te stellen, met dien verstande dat het onderdeel Samen Sterk ten
opzichte van de concept-begrotingswijzing wordt gewijzigd van structureel naar incidenteel voor de
jaren 2025 tot en met 2028.






