
Wielingenstraat 75
1441 ZN Purmerend

0299 411 530
info@waterlandsarchief.nl
www.waterlandsarchief.nl

www.facebook.com/WaterlandsArchief/

www.twitter.com/waterlarchief

1/2

Purmerend, 21 juli 2022

Geacht College,

Het bestuur van het Waterlands Archief heeft op 23 juni 2022 een voorstel tot 
wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling Waterlands Archief aangenomen. 
De colleges van de deelnemende gemeenten (de deelnemers) hebben in de 
wijzigingsprocedure een rol op grond van de Gemeenschappelijke Regeling: 

Artikel 34 Wijziging
1.Deze regeling kan worden gewijzigd bij daartoe stekkende besluiten van de 
deelnemers. 2.Indien het bestuur wijzigingen wenselijk acht, doet het een 
daartoe strekkend voorstel aan de deelnemers.

Als bijlage treft u aan een concept besluit tot wijziging van de Gemeenschappelijke 
Regeling Waterlands Archief. Hieronder vindt een toelichting en stappenplan. U 
wordt vriendelijk verzocht het stappenplan te volgen.

Aanpassing GR Waterlands Archief vanwege fusie Beemster-Purmerend
Vanwege de fusie van de gemeente Beemster met de gemeente Purmerend 
moeten er aanpassingen worden gedaan aan de gemeenschappelijke regelingen 
waar beide gemeenten deel van uitmaken. Van diverse gemeenschappelijke 
regelingen is in beeld gebracht waar de verschillen zitten tussen Purmerend en 
Beemster. Inhoudelijk zijn er voor de gemeenschappelijke regeling het Waterlands 
Archief geen verschillen. Door de fusie is het nodig dat we de gemeenschappelijke 
regeling aanpassen. Er moet administratief geregeld worden dat Beemster geen 
deelnemer meer is. Formeel moet de GR gewijzigd worden en alle deelnemers 
moeten daarmee instemmen. 

Aanpassing GR Waterlands Archief vanwege invoering Wnra
Op 1 januari 2020 trad de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in 
werking. Individuele ambtenaren kunnen in de huidige situatie pas rechten 
ontlenen aan een cao als de afspraken over arbeidsvoorwaarden zijn omgezet in 
een rechtspositieregeling. Voor gemeenten is dit de Collectieve 
Arbeidsvoorwaardenregeling en de Uitwerkingsovereenkomst (CAR/UWO). Het 
Waterlands Archief volgt volgens Artikel 31, lid 1, GR Waterlands Archief als GR 
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de CAO en CAR/UWO van de gemeenten. Door de invoering van de Wnra vervalt 
de rechtspositieregeling CAR/UWO van de gemeenten en is het niet meer mogelijk 
deze te volgen. Gemeenten hebben dan de CAO gemeenten. Voor GR’en wordt 
daarom een cao samenwerkende gemeentelijke organisaties (cao sgo) ingevoerd. 
Deze is een-op-een afgeleid van de cao gemeenten. GR’en kunnen lid worden van 
de Werkgeversvereniging samenwerkende gemeentelijke organisaties (WSGO) en 
kunnen de cao sgo als logische opvolger van de rechtspositieregeling van 
gemeenten toepassen op het personeel. 

Archiefbewaarplaats
Tot slot is er nog een kleine aanpassing vanwege ingebruikname van de digitale 
archief-bewaarplaats (het e-depot). 

Stappenplan
1. Bestuur Waterlands Archief legt het besluit tot wijziging voor aan de 

colleges van de deelnemende gemeenten (deze brief).
2. Colleges bieden de gewijzigde tekst voor instemming aan aan de raden 

van de deelnemende gemeenten.
3. Colleges besluiten over wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling.
4. Bestuur Waterlands Archief stelt vast of de wijziging is vastgesteld.
5. Bekendmaking van de gewijzigde tekst GR door gemeente Purmerend. 

Met vriendelijke groet,

Roland Bisscheroux
Directeur / Archivaris Waterlands Archief


