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Machtigt hierbij:

Naam: I
adres: NG

Ter uitvoering van het bestuursbesluit van 10 juni 2025 van RTV
Roermond samenwerkend met omroep 3ML onder de werknaam ML5, om
door of namens RTV Roermond/ML5 op te treden als woordvoerder van
het bestuur RTV Roermond.

Handtekening volmachtgever:

1.M.G Van Kan

Handtekening gemachtigde:
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Hoofdstuk 1 Strategisch Plan vanaf 2022: Onze missie

Inleiding

Stichting RTV Roermond en Stichting Omroep Leudal-Maasgouw (hierna 3ML) werken in een samenwerkingsverband onder
de naam ML5.

De Stichtingen RTV Roermond en 3ML hebben samen de website ML5.nl. TV uitzendingen kunnen gevolgd worden op de
volgende kanalen Ziggo digital kanaal 42, glasvezel/DSL KPN 1366, Telfort, XS4All. Facebook

(https://www.facebook.com/omroepml5/), Youtube (https://www.youtube.com/@omroepml5).

Op de website van ML5 kan men de live streaming van Radio en TV volgen en uitzending gemist.
Live radio uitzendingen en muziek kan gevolgd worden via onze drie FM zenders: Roermond 107.4, Leudal 105.7 en
Maasgouw 106.1. Ook te volgen via lokale radiokanaal Ziggo en Tunein. Verdere informatie over de wijze van ontvangst van

MLS5 is te vinden op onze website. (https://www.ml5.nl/ontvangst/) De 2 DAB+ kanalen zijn actief in medio augustus 2025

en de internet kanalen eind augustus 2025. We hebben hierdoor een enorm kwalitatief en groot bereik zodat ML5 zoveel

mogelijk mensen kan bereiken.

In dit strategisch plan wordt de naam ML5 gebruikt voor beide omroepen. Dit strategisch plan is dynamisch en wordt
jaarlijks aangepast. Door ML5 wordt invulling gegeven aan de Mediawet ten aanzien van het verzorgen van een
onafhankelijke nieuws- en informatievoorziening aan de lokale samenleving in de gemeenten Roermond, Leudal en
Maasgouw. ‘Onze’ gemeenten zijn dan ook belangrijke belanghebbenden en opdrachtgevers van het

samenwerkingsverband ML5.
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Opzet is meer volume aan opdrachten van onze gemeenten te werven daar wij hun lokale publieke omroep zijn, zij zijn bijna onze enige
opdrachtgevers in het kader van de wettelijke regelgeving voor publieke lokale omroepen voor het publieke belang. Buiten de verplichte
nieuwsgaring, onderwerpen die maatschappelijk spelen, lokale doelgoepen een podium geven kost ML5 geld.

We willen ook met dit plan de nadruk leggen op het feit dat de publieke lokale omroep belangrijk is voor de lokale democratie, hoofdstuk 4
blz 15 en 16 en inclusie om mensen met een beperking, zieken en senioren het gevoel geven dat ze nog meedoen met de samenleving, .
Doordat onze lokale nieuws items en radio uitzendingen veelal gesproken wordt in het Limburgs is het voor deze groep juist fijn om naar te
kijken en te luisteren.

Kernwaarden als uitganspunt

Begin 2021 heeft het bestuur tijdens virtuele werksessies haar kernwaarden opnieuw geinventariseerd met het oog op de hedendaagse
situatie. De corona crisis maar ook de opkomst van vele verschillende soorten media, maakte het noodzakelijk om ons te herbezinnen op
onze toekomst. Wij intensiveren graag in de relatie met ‘onze’ gemeenten.

De ‘kernwaarden’ op biz 5 toont de waarden die belangrijk zijn voor ML5:
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* Hetverzorgen van een onafhankelijke nieuws- en informatievoorziening aan de lokale samenleving:

Missie

De missie van MLS luidt als volgt:

* Hetaanbieden van een cross mediaal platform voor de productie, uitzending en overige distributie van programma’s ideeén en opinies:

* Het stimuleren en faciliteren van de lokale samenleving (mensen, groepen, organisaties) om via de lokale omroep publieke met al haar
mediakanalen lokaal content te produceren en te verspreiden.

* Zij houdt de lokale democratie in stand door vrije nieuwsgaring, rapportages en nieuwsuitingen

* Betrokkenheid, emancipatie en participatie van onze burgers in een inclusieve omgeving.

* Versteviging en stimulering van het geestelijk welzijn in brede zin met o.a.de lokale kunst en cultuurbeoefening.
* Inzet van moderne media technieken

* Onderhoud contacten met VVV, bibliotheken, krijgt van gemeenten e.a. nieuwsbrieven en persberichten binnen die verwerkt worden in de
items

* Heeft specifieke afspraken gemaakt met streekomroep L1

Deze missie werken wij in dit plan nader uit in de volgende hoofdstukken:
Hoofdstuk 2: Maatschappelijke waarde en Doelstellingen (blz 5)

Hoofdstuk 3: Organisatie en Bestuur (blz 9)

Hoofdstuk 4: Financién (blz 14)

Hoofdstuk 5: Plannen en Investeringen (blz 16)

Hoofdstuk 6: Epiloog en visie (blz 17)
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Kernwoorden en waarden die belangrijk zijn voor MLS

Lokale Democratie Stijgende-kijkcijfers
Persvrijheid oftewel journalistieke onafhankelijkheid Programma's-voor-jong-en-oud
de waarde van vrijwilligers Alle-leeftijdsgroepen
Los-van—poIitieke—kleur-afkomst—of—geIoofsovertuiging Inclusie
Programmamakers-uit-alle-geledingen-van-de-lokale- Neutraal
bevolking
Respectvol
Financieel-onafhankelijk-van-commercie
Initiatiefrijk
Betrouwbaar
Creatief
Objectief
Teamgeest
Onpartijdig
Duurzaam
Trouw-publiek
TV
Kwaliteitsjournalistiek
Radio
Onderscheidend
Website
Aantrekkelijk
Streaming
Podcast
Facebook
Instagram
Eigen ML5 app
Youtube 5
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\ Strategisch Plan vanaf 2022: Maatschappelijke waarde en doelstellingen

= Maatschappelijke waarde: onze gemeenschap _/)

Voor MLS5 staat het creéren van een maatschappelijke waarde voor onze gemeenschap centraal. De concretisering hiervan start met de
definitie van onze gemeenschap. Dit is wat ons betreft de lokale samenleving van onze gemeenten in de breedste zin van het woord.
Inwoners, scholen, bedrijfsleven, middenstand. (semi) overheid, politieke partijen, hulpverleners, verenigingen maar ook culturele
gemeenschappen en/of kerkgenootschappen. ledereen die onderdeel uitmaakt van de gemeenschap kan een rol vervullen bij ML5. Zij
kunnen publiek zijn, klant zijn, vrijwilliger en/of programmamaker. Zij kunnen bij ons terecht voor de verslaggeving van
gemeenschapsevenementen en lokaal nieuws. Wij hebben een belangrijke rol in de gemeenschap als wij deze zo goed mogelijk bedienen.

In het bijzonder willen wij ook de gemeenten Roermond, Maasgouw en Leudal noemen als belangrijke partijen in de creatie van
maatschappelijke waarden. Wij zien deze gemeenten als belangrijke opdrachtgevers voor onze organisatie vanzelfsprekend met passende
afstand vanwege de noodzakelijke journalistieke onafhankelijkheid. Evenwel zien wij MLS als een organisatie die de gemeenten kan
ondersteunen als onafhankelijke nieuwsmedium en zelfstandig samenwerkingspartner van de gemeentelijke afdeling communicatie. Het
PBO (Programma Bepalend Orgaan) van ML5, vervult de verbinding tussen de lokale overheid (gemeente) en de omroep als het gaat over
de kwaliteit van de programma’s, de diversiteit in programmering en de toetsing van de redactionele invulling daarvan.

MLS5 draagt graag bij aan de participatie en inclusiviteit van de burger in de maatschappij en zij kan hierbij een verbindende schakel vormen.

_'_'_'__,——"__'_'_'_'_'_'_ _\_\___‘_\—\_\_\_\_\_\_\--\-\-H-\-\-
= .
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ML5 heeft voor haar gemeenten een verbindende rol
voor de samenleving door lokaal nieuws, culturele en .
% sport evenementen bij de inwoners thuis te brengen /“
\--. -
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* Doelstellingen

> Financiéle doelstellingen. Wij houden rekening met het opvangen van financiéle tegenslagen. Daarnaast is een stabiele inkomstenniveau bovenop de

zorgplicht uit reclame, betaalde opdrachten en gedeelde opbrengsten met media partners noodzakelijk om financieel rond te kunnen komen. Een lokale

publieke omroep is geen commercieel bedrijf en mag geen grote winsten maken, alle inkomsten moeten het lokale belang dienen. Dit is bepaald bij de

Mediawet. De beide stichtingen RTV Roermond en omroep Leudal-Maasgouw hebben een ANBI status. (Voorwaarden ANBI) waar ook allerlei verplichtingen

aan vast zitten.

»De omroep is sterk afhankelijk van de wettelijke bekostigings bijdrage/zorgplicht uit de Rijkskas, waarvan de uitbetaling loopt via de gemeenten waarvoor de

omroep de zendmachtiging heeft. Door de snelle veroudering van apparatuur en door de technische ontwikkelingen is de omroep een kapitaalintensieve

activiteit geworden. De liquiditeit kwestie is een rode draad door het jaar heen en zou opgelost kunnen worden door toewijzing van onze gemeenten van een

groter volume van opdrachten in dit kader van liquiditeit, solvabiliteit en verlichting van de kostenlast om een gezonde omroep te kunnen blijven.

> Eenjaarlijks sluitende begroting met een positief begroot resultaat ter versterking van het eigen vermogen wat besteed wordt aan het publieke belang.

> Een liquiditeitsbegroting per maand voor intern gebruik, voor te leggen door de penningmeester aan het bestuur ter voorkoming van financiéle problemen
in de nabije toekomst

> ML5 is verhuisd begin 2023 naar het voormalige Philips Terrein in Roermond “Weerstand” een trendy concept met o.a. cultuur, zang, toneel, kunst theater en

media activiteiten. Het was de bedoeling de verhuizing kostenneutraal te houden wat door sponsoring ook gelukt is. We komen in hoofstuk 5 pagina 17 terug op

deze verhuizing. ‘

> Afspraken en overeenkomsten maken met lokale omroepen en mediabedrijven in onze regio om lokaal content van elkaar uit te zenden.

»Meting van kijkcijfers en tevredenheid van stakeholders (belanghebbenden bijv. gemeenten, bedrijven enz) kan via onderzoek (enquéte) eventueel door een

(afstudeer) stagiaire gedaan worden, dit is dan meer een schatting en geen nauwkeurige meting. ML5 vindt het belangrijk deze metingen te doen, maar door de

hoge kosten hiervan moet ML5 keuzes maken. ML5 heeft mede hierdoor zelf een enquéte op de beginpagina van de website geplaatst, deze wordt regelmatig

door bezoekers ingevuld.

Acquisitie en Sponsoren

> Om de inkomsten te vergroten d.m.v. reclame en sponsoring is goede acquisitive nodig waar ML5 naarstig aan werkt.

> Programmering en PBO
De programmering wordt aan het begin van het seizoen op basis van het advies van het PBO vastgesteld. De gemaakte items moeten divers zijn, alle
plaatsen en bevolkingsgroepen moeten evenredig aan bod komen. Buiten de reguliere programmering is er ruimte voor raadsvergaderingen en betaalde
opdrachten van de gemeenten. Verder streeft de omroep naar betaalde opdrachten van derden mits deze aan de Mediawet voldoen. %
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* Programmering, onze ambities

Onze ambitie is het vernieuwen en structureel verbeteren van onze bestaande producten en diensten en het optimaal
gebruik maken van alle (multi) media instrumenten die wij ter beschikking hebben, hierbij streven wij naast de inzet van
tv en radio op de conventionele kanalen, naar meer gebruik van media zoals Facebook, Youtube, social media kanalen en
andere vormen zoals podcast en een eigen ML5 app. Alle nieuwsuitingen zijn natuurlijk ook te zien op onze website
www.ml5.nl via de live streaming van radio en tv. Terugkijken van de tv items kan via de website op 'Uitzending gemist en
Youtube.

ML5 heeft in het jaar 2023 'ML5 Actueel' gelanceerd wat in het begin elke dag vernieuwd te zien was op de tv kanalen in
de carrossel en website vanaf 17.00-00.00 uur. Door gebrek aan professionele medewerkers veroorzaakt door geldgebrek
heeft ML5 dit helaas moeten teruggedraaien naar tweemaal per week.

Daarnaast groeien wij idealiter door in samenwerking met de drie publieke lokale omroepen t.w. WeertFM, OR6, SOL2 in
het kader van de streekomroep naar een team per gemeente die lokaal input kan leveren op de programmering.

Wij achten de volgende componenten van groot belang voor de programmering:

Aansluiting bij de gemeenschap en versterking van de gemeenschap
Aansluiting op het advies van het Programmabeleid Bepalend Orgaan (PBO)
Actuele verslaggeving van lokaal nieuws (on the spot)

Diversiteit van de programma’s

Kijkcijfers en waardering

Trouw publiek in een brede samenstelling (van jong tot oud)

Financiéle inkomsten

VVVVVVY

Er vindt periodiek overleg plaats tussen de redactie van ML5 en het PBO om aansluiting van de programmering op het
advies van het PBO te waarborgen.

Specifieke punten van aandacht in de programmering zien toe op de volgende onderwerpen. Zo zien wij op het moment

mogelijkheden om de beschreven componenten te versterken door meer kinderprogramma'’s uit te zenden waar de

ouders, grootouders en familieleden natuurlijk ook meekijken, dus vergroting en verbreding van de leeftijd van onze

kijkers. 8
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Inleiding

In hoofdstuk 1 en 2 is de missie van ML5 beschreven alsmede de maatschappelijke waarde en doelstellingen. In dit hoofdstuk gaan wij nader
in op het "apparaat” dat nodig is om dit te realiseren. Hierbij gaan wij in op de organisatie en bedrijfsvoering, de governance structuur en de
rol van het bestuur. We starten dit hoofdstuk met de lange termijn doelstelling om door te groeien naar een streekomroep. De missie,
doelstellingen, organisatie en bestuur moeten in het licht worden gezien van de doorgroei naar de streekomroep.

* Streekomroep Midden-Limburg

In 2016 hebben de OLON/NLPO en de VNG (Vereniging van Nederlandse Gemeenten) een covenant afgesloten waarin ‘lokaal’ wordt
gedefinieerd als de directe woon- en leefomgeving van de burger. Niet langer vormen de lijnen op de bestuurlijke kaart de grens van een
lokale omroep, maar de ‘natuurlijke habitat’ van de burger: de social-culturele en economische omgeving waarin iemand woont, leeft, werkt
en recreéert. Het verzorgingsgebied van de lokale omroep sluit daar naadloos op aan, zonder af te dingen op de lokale kwaliteit en bereik.

In overleg met de VNG, het ministerie van OCW (ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap) en de lokale stakeholders hebben de
lokale omroepen in de periode 2016-2017 een landkaart opgesteld die leidend is bij de geleidelijke omvorming van de huidige 260 individuele
omroepen naar ongeveer 80 gefuseerde of samenwerkende lokale ‘streekomroepen’. Voor de regio Midden-Limburg werd gedacht aan één
streekomroep voor de gemeenten Roermond, Weert, Nederweert, Beesel, Roerdalen, Echt-Susteren, Leudal en Maasgouw.

Als bestuur van ML5 onderschrijven wij het uitgangspunt om met elkaar door te groeien tot één streekomroep voor deze gemeenten. Het is
bekend dat de gemeente Beesel zich in dit kader heeft aangesloten bij omroep Peel en Maas (2020) in de regio Noord-Limburg. Dit laat
onverkort dat wij als ML5 de gesprekken gingen continueren onderleiding van de NLPO met de andere omroepen in de regio Midden-Limburg
zoals weergegeven op de kaart op de volgende pagina. Wij zien het werken als een streekomroep als een belangrijke randvoorwaarde om in
de toekomst de schaalgrootte te creéren om beter aan onze missie te kunnen voldoen. Wel onder de voorwaarde dat de nadruk ligt om de
unieke identiteit per gemeente te behouden.
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Inmiddels is er een samenwerkingsverband (vanaf 2023) met SOL2 dat zich richt op de
gemeente Echt-Susteren, Stichting Streekomroep Weert, die de lokale omroep in Weert
en Nederweert verzorgt en OR6 op programmatisch gebied. OR6 verzorgt de gemeente
Roerdalen. Uit deze samenwerking is een redactie en nieuwsplatform VML Nieuws
ontstaan. Het samenwerkingsverband Midden-Limburg heeft in 2024 en 2025 subsidie
ontvangen van het Svd) om voornamelijk de salarissen en bijkomende kosten van de VML
Nieuws redactie te betalen. De subsidie is niet bestemd voor de individuele omroepen De
VML Nieuws Redactie wordt gefaciliteerd door MLS en is gevestigd in de ML5 studio om
niet.

Doorvoering juridische fusie ML5

Sinds 2018 werken de stichtingen RTV Roermond en omroep Leudal-Maasgouw samen
onder de naam MLS5. Tot op heden is ervoor gekozen juridisch de afzonderlijke
rechtspersonen te laten bestaan vanwege het feit dat de zendmachtigingen van de
rechtspersonen verschillende looptijden hebben en een ander bedrijf naar de
zendmachtiging kan dingen. Dit is voorgelegd aan het Commissariaat voor de Media en
de NLPO in 2021 hoe dit opgelost kan worden. Voorlopig behouden de beide omroepen
hun eigen juridische entiteit.

In het verlengde van de doorgroei naar de streekomroep Midden-Limburg en in het
kader van de vereenvoudiging van de financieel juridische en personele
administratievoering is het raadzaam om de daadwerkelijke juridische fusie tussen de
twee omroepen niet meer door te voeren.

10



Hoofdstuk 3
* De organisatie en haar bedrijfsvoering

Het bestuur wilde voor de toekomst een meer horizontale

organisatie en werkte aan een reorganisatie. Eind 2022 is de
directiefunctie komen te vervallen. Hoofdredacteur is tevens

Hoofd tv redactie. Hoofd Radio is veranderd in Cotrdinator
Radio in 2024.

Bestuur

Diractie

Directie Hoofdredactaur

Hoofd TV Administratie/
Leiding/ondersteuning redactie Techniek

Internet

Strategisch Plan vanaf 2022: Organisatie en Bestuur

* Taken bestuur
Samenstelling en taken van het bestuur

U Algehele leiding van de omroep die bestaat uit: Voorzitter,
penningmeester, secretaris en eventueel overige
bestuursleden en gemachtigden met vooraf vastgestelde
taken. De bestuursleden worden niet betaald voor hun
diensten, maar krijgen wel een vergoeding van de door hun
gemaakte onkosten. Dit is statutair vastgelegd van de beide
stichtingen. (ANBI status).

O Financién, organisatie en personeel
Q) Verantwoordelijk voor het functioneren van de omroep

QO Opstellen van de jaarrekening voor het Commissariaat van
de Media voor 1 juni

U Begroting

U Relatiemarketing

Taken die niet vervuld kunnen worden door betaalde
werknemers i.v.m. te weinig financiéle middelen worden

opgevangen door vrijwilligers en/of het bestuur conform de
statuten.

11



loofdstuk 3 Strategisch Plan vanaf 2022: Organisatie en bestuur

Programmabeleid bepalend orgaan - PBO : =

De twee stichtingen hebben samen één PBO. Het PBO’s vergadert ten minste drie maal per jaar. Aan het begin van het programmaseizoen (opstellen
programma-advies), in het midden (tussen evaluatie) en op het einde (evaluatie). Het PBO rapporteert zijn bevindingen ten minste drie maal per jaar
aan het bestuur van de lokale publieke omroep. Bij de PBO vergadering is altijd een bestuurslid van beide omroepen aanwezig. Ook de hoofdredacteur
is bij deze vergaderingen aanwezig. Eventueel is er een vierde vergadering mogelijk waar het hele bestuur van de omroep aanwezig is. Gemeenten
kunnen ook leden voor het PBO aanbieden.

Het huidige (2025) PBO vertegenwoordigt qua samenstelling 12 belangrijke stromingen die de brede gemeenschap dekken en is als volgt
samengesteld:

PBO leden ML5 2025

Naam Stroming

Onderwijs en educatie/ouderen
Kunst en Cultuur
Kerkgenootschappen/Geestelijk
Secretaris

Maatschappelijke zorg en welzijn/Politiek
Onderwijs en educatie
Huizenbouw / heden ook sport
Werkgevers/Evenementen
Jongeren

Werkgevers
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Personeel

Het bestuur werkt samen met de Redactie een bezettingsplan uit. In dit plan wordt duidelijk uitgewerkt wat de gewenste bezetting is qua
vrijwilligers en stagiaires en wat de huidige situatie is. Voor de lange termijn wordt er gewerkt aan de optimalisatie van het vrijwilligersbestand.

Om aantrekkelijk te zijn voor vrijwilligers is het van belang dat ML5 een goede merknaam heeft, een prettige en gestructureerde werkomgeving
en een duidelijk vrijwilligersbeleid inclusief een onkostenregeling. De omroep vindt de inzet van vrijwilligers belangrijk. Zij zijn immers het kapitaal
van de omroep en staan met beide benen midden in de maatschappij.

De jeugd heeft de toekomst. Daarom wil de omroep vooral jong en nieuw talent een kans geven. Zij zijn zeer belangrijk voor de toekomst en de
gemeenschap. MLS5 legt contacten met scholen in de regio. Naast stagiaires uit mediaopleidingen willen wij ook graag plaats bieden aan stagiaires
uit administratieve opleidingen. ML5 is sinds begin 2025 een erkent leerbedrijf. (s-bb.nl)

Huisvesting

ML5 is verhuisd begin 2023 naar 'Weerstand' Hal B op het oude Philips terrein in een trendy, dynamische omgeving. Voor de omroep was een
bijkomend voordeel een kostenreductie op de huur en electra. Door sponsoring werd de verhuizing kostenneutraal geregeld.

Voordelen vestiging in de Weerstand

O Representatieve locatie

o Centraal gelegen op zicht locatie en goed toegankelijk voor mensen met een beperking
o Beter parkeer mogelijkheid, de omroep kreeg 5 parkeerplaatsen toegewezen

o Uitbreiding vergader- en werkruimte naast de studioruimtes

o lift special voor mindervalide bezoekers



Hoofdstuk 4 Strategisch Plan vanaf 2022: Financién

)

Financiéle verantwoording

De publieke lokale omroep moet aan allerlei wetten en plichten voldoen. Elk jaar stuurt ML5 de jaarlijkse verantwoording van de beide omroepen
op naar het Commissariaat voor de Media (hierna CvdM) volgens de Media wet: Mediaregeling 2008 artikel 10 (Boekhouding) en Mediaregeling
2008 artikel 11 (Jaarrekening) en informatieplicht.

Deze verantwoording bestaat uit de financiéle jaarrekening / exploitatie overzicht, bestuursjaarversiag en een integriteitsverklaring. Ook dit jaar
2025 heeft het bestuur van ML5 ervoor gezorgtd dat ruim voor 1 juni 2025 deze documenten van 2024 voor beide omroepen naar het CvdM
werden opgestuurd en werden goedgekeurd.

Doordat de beide stichtingen een ANBI status hebben en hierdoor een publicatieplicht e.a. hebben, worden de financiéle jaaroverzichten al na
jaren van goedkeuring door het CvdM, op de website van ML5 gepubliceerd onder het kopje ANBI.

Het voldoen aan de Mediawet en de ANBI status houdt voor ons in dat wij geen winstoogmerk mogen hebben en alle winsten/inkomsten moeten
worden geinvesteerd in het publieke belang.

ML5 is duidelijk geen commercieel bedrijf en winsten moeten beperkt blijven. Het verspreiden van uitzendingen en andere media uitingen via
kabel, ether en internet kost veel geld, verouderde (dure) apparatuur gaat stuk of moet vervangen worden. Met een structurele basisfinanciering
zou ML5 zeker uit de zorgen kunnen zijn. Meer volume van opdrachten vanuit de gemeenten zou ons kunnen helpen uit te breiden van onze
nieuwsuitingen en draaiende te blijven.

ML5 is niet de enige omroep die maar net het hoofd boven water kan houden. Dit wordt erkend door de NLPO, CvdM, SvdJ fonds en het Kabinet
Rutte IV die van mening waren en bevestigd d.m.v. een onderzoek, dat een financieel sterke (robuuste) lokale omroep onmisbaar is voor het
functioneren van de lokale democratie. Op de volgende pagina een citaat uit de brief van 24 maart 2022 van de NLPO* aan de fractievoorzitters
van gemeenten:

*NLPO is: Stichting Nederlandse Lokale Publieke Omroepen
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Hoofdstuk 4 Strategisch Plan vanaf 2022: Financién

Citaat vit de brief van 24 maart 2022 van de NLPO aan de fractievoorzitters van gemeenten:

"Voor een goed functionerende lokale democratie zijn goed functionerende en controlerende lokale media cruciaal. Op lokaal niveau staat de
journalistiek echter al jaren onder druk en lokale publieke omroepen beschikken over te weinig middelen om hun democratische rol goed te kunnen
invullen. Dat terwijl de gemeenten voor steeds meer taken verantwoordelijk zijn.

Gemeenten en lokale omroepen in Nederland hebben in 2015 onder begeleiding van de VNG en de NLPO daarom het voortouw genomen om de
vlucht naar voren te maken. Gezamenlijk is invulling gegeven aan het wettelijke begrip Lokaal Toereikend Media-Aanbod. Kern daarbij is dat er een
professionele journalistieke basis wordt gelegd bij de lokale omroepen. Intensieve samenwerking tussen lokale omroepen binnen 80 zogenoemde
streken draagt bovendien bij tot grotere efficiéntie, tot verhoging van de journalistieke kwaliteit en maatschappelijke waarde van de sector. Ook uw
gemeente maakt onderdeel uit van één van de door de NLPO en de VNG voor de lokale omroepsector beoogde 80 streken.

Daarnaast hebben de VNG (namens alle gemeenten) en de NLPO (namens alle lokale omroepen) zich de afgelopen jaren ingespannen voor een betere
financiering van de omroep. Een hogere en structurele basisfinanciering per streek is noodzakelijk om de publieke lokale omroep in alle Nederlandse
gemeenten voldoende te versterken.

Meer geld voor lokale journalistiek

Dit alles heeft er inmiddels toe geleid dat in de media paragraaf van het coalitieakkoord van het Kabinet Rutte IV is opgenomen dat, aanvullend op het
Gemeentefonds, fors extra zal worden geinvesteerd (structureel €30 miljoen dit is inmiddels gereduceerd naar 12 miljoen in 2022) in de versterking
van de lokale media. Dat is zeer goed nieuws voor de gemeenten, de publieke lokale omroepen én de lokale democratie.

Dit is een belangrijke stap om de lokale journalistiek via de lokale omroep in ook uw gemeente te versterken. Het is dan ook van belang dat in het
collegeakkoord van uw gemeente wordt gerefereerd aan de versterking van de publieke lokale omroep en om met de publieke lokale omroep in uw
gemeente te streven naar een samengaan of verregaande samenwerking met de publieke lokale omroepen in omliggende gemeenten. De NLPO en de
VNG zijn gaarne bereid de lokale omroep én het gemeentebestuur de komende collegeperiode hierbij te adviseren en ondersteuning te bieden.
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Hoofdstuk 5

Strategisch Plan vanaf 2022: Plannen en Investeringen

Plannen van MLS vanaf 2022-2027

De locatie genaamd “Weerstand” waar ML5 begin 2023 is neerﬁestreken, Is een project van ondernemer Berend Matzinger, de
planontwikkeling is in handen van Arcadis. Het concept past volledig in het toekomstbeeld dat ML5 voor ogen heeft: “een dynamische en
trendy lokale omroep voor de gemeenten Roermond, Leudal en Maasgouw” en in de toekomst, de streekomroep Midden-Limburg.

Vanuit de nieuwe studio kan MLS in het beoogde theatercafé onder een dak live radio en live tv programma’s maken en kunnen kleinere en
grotere evenementen zoals bijvoorbeeld talkshows worden georganiseerd.

De nieuwe plek draagt bij aan een toekomstbestendige robuuste omroep en zal naar verwachting leiden tot de aantrekking van nieuwe en
vooral jonge mensen en vergroot de mogelijkheid van de continuiteit en redactionele mogelijkheden van MLS5.

De locatie is goed bereikbaar en is op 5 minuten loopafstand gelegen van het trein- en busstation van Roermond. In de directe nabijheid van de
nieuwe plek zijn een tweetal bushaltes gelegen. Per auto is de locatie via de A73 en A2 binnen 5 tot 10 minuten bereikbaar. Er is meer dan
voldoende parkeergelegenheid op het terrein aanwezig.

De le verdieping die geheel voor ML5 is, is bereikbaar d.m.v. een eigen deur en eigen opgang en trap met een personenlift dus bereikbaar voor
0.a. mensen met een beperking.



Hoofdstuk 6 Strategisch Plan vanaf 2022: Epiloog en visie

En tenslotte...

De besturen van het samenwerkingsverband ML5 hebben enorm hun best gedaan ML5 goed op de rails te krijgen hun doelen zonder meer gehaald. Zowel
bestuurlijk, administratief, personele kwesties en financieel. Dit laatste blijft echter nog steeds een jaarlijks en maandelijks terugkerende uitdaging.

radiostudio en tv-studio komen. Verder konden er geen radio en tv-opnamen op locatie gemaakt worden en vervielen de hoogtepunten op omroep gebied
zoals de Vastelaovendj en diverse evenementen in de regio.

Dit had gevolgen voor het maken van betaalde producties en sponsoring van deze evenementen, hierdoor kon er geen financiéle buffer gerealiseerd
worden wat nog steeds in 2025 doorwerkt.

Wel kon MLS haar journalistieke kwaliteiten tonen bij het hoogwater in juli 2021. ML5 gaf actuele informatie via de tv, radio, website en beeldkrant. Gezien
de extra inzet van ZZP’ers, heeft deze verslaggeving ML5 geld gekost. Maar het bestuur vond het brengen van deze informatie aan de inwoners van haar
zendgebied zo belangrijk, dat zij ondanks de moeilijke financiéle situatie van ML5 de verslaggeving doorzette.

Tussen alle perikelen van de pandemie door, moesten er ook gewerkt worden aan de nieuwe zendmachtiging van 3ML (Stichting Omroep Leudal-
Maasgouw) die begin juli 2022 afliep.

Op de avond van de gemeenteraadsverkiezingen 2022 heeft ML5 een kwalitatief hoogwaardige uitzending verzorgd in samenwerking met de drie
gemeenten, met een profesionele presentator en verslaggevers in de drie gemeenten. Een gerenommeerd bedrijf PJP heeft voor de technische kant
gezorgd om video- en live beelden, verslaggeving, grafieken van de uitslagen aan elkaar te knopen. Het was een project om trots op te zijn, de gemeenten
konden naar aanleiding van deze productie zien, wat ML5 kan doen als er geld beschikbaar komt vanuit de gemeenten.

We kregen op 29 juni 2022 bericht dat de zendmachtigingen toewezen waren van de gemeenten Leudal en Maasgouw voor de periode 2022-2027.

Tekst gaat verder op blz 18.
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Ondanks de alsmaar durende moeilijke financiéle situatie geeft ML5 niet op, gaat door met de wind in de zeilen tesamen met onze enthousiaste 40 (anno
2025) vrijwilligers, redactie, bestuur en PBO om onze visie op een toekomst als gedegen en robuuste omroep in te vullen met de waarden zoals we die
hebben uiteengezet in de vorige pagina's volgens de ICE-norm en regels van de mediawet.

We hebben onze voornemens om meer volume van producties aan de drie gemeenten voorgelegd en aldaar instemming -en waar mogelijk medewerking-
voor onze plannen gekregen.

We zijn steeds op zoek naar sponsoren en/of subsidies om financieel gezond te blijven en dat niet alleen. Hierdoor kunnen wij ook meer bieden. We kijken
uit naar de mogelijkheden die ons, deze plek in “Weerstand” op het oude Philipsterrein, ons kan en gaat bieden, om een trendy, dynamische -ook met het
aantrekkelijk maken voor jongeren- omroep te zijn met vele mogelijkheden op radio, tv, streaming en onze andere media kanalen.

Onze visie:

De visie van RTV Roermond en omroep Leudal-Maasgouw, is om een toonaangevende bron van informatie en entertainment te zijn, die de gemeenschap
weerspiegelt en versterkt. Het plan om samen met de omroepen WeertFM, OR6 en SOL2 een streekomroep te vormen met behoud van de lokale identiteit
staat hoog in het vaandel. Het samenwerkingsverband/stuurgroep van deze vijf omroepen heeft voor 2024 en 2025 een subsidie gehad van 500.000 euro om
een nieuwsredactie op te zetten genaamd VML Nieuws. Deze Redactie is momenteel gehuisvest in de studio van ML5 letterlijk de toekomst van de
streekomroep van Midden-Limburg.

Het samenwerkingsverband heeft voor 2026 en 2027 weer een aanvraag ingediend voor hetzelfde bedrag om de salarissen en andere kosten van de VML
redacteuren te betalen. De huisvesting van de VML Nieuws Redactie in de studio van ML5 is om niet.

Het samenwerkingsverband tussen de omroepen RTV Roermond, WeertFM, Leudal-Maasgouw, SOL2 en OR6 zal rond 2028 uiteindelijk uitmonden in een
nauwe samenwerking van de huidige omroepen tot een publieke lokale streekomroep Midden-Limburg. Deze kan dan de zendmachtiging voor Midden-
Limburg aanvragen. De streekvorming, transitie en nieuwe werkelijkheid zien wij met vertrouwen tegemoet, juist met de motivatie om met lokale
journalistiek het verschil én de verbinding te maken voor alle inwoners van het verzorgingsgebied.

Bestuur ML5, augustus 2025.



