
Teamdag 2.0
dat kan anders

Van harte gefeliciteerd!

Als kersverse raadsleden maken jullie een bijzondere tijd door. Na maandenlang
toewerken naar een campagne en de verkiezingsdag, hebben de inwoners júllie
gekozen. Nu de uitslag is geland, is het tijd om door te pakken. Coalitievorming,
nieuwe raadsleden wegwijs maken in de lokale politiek en misschien wel
kennissessies die door de gemeente of de griffie worden georganiseerd.

Maar jullie moeten het met elkaar gaan doen
De komende vier jaar zijn jullie een team. Dat gaat over veel meer dan alleen die
technische informatie, inhoudelijke kennis en politiek bedrijven. Dat gaat ook over
wie jullie zijn. Kent iedereen elkaar al? Wie is waar goed in? Welke achtergrond
brengen jullie mee? Welke praktische afspraken zijn voor iedereen werkbaar? Hoe
gaan jullie je kostbare tijd slim besteden?

Als je denkt 'dit moet in korte tijd van de grond komen - maar ik heb geen tijd om
eraan te werken, of ik weet niet hoe' - dan ben ik degene die je belt.

Een vliegende start
Elke fractie heeft unieke uitdagingen en een andere samenstelling. Om in deze
raadsperiode een vliegende start te maken bied ik sessies op maat. Te denken valt
aan:

Teamdag2.0 met alles erop en eraan: jullie plannen één dag vrij om elkaar te
leren kennen, dossiers te verdelen, vergaderafspraken te maken etc. Met
lekker eten erbij - jullie plek in de raad mag gevierd worden!
Pizza-sessie: sessie in de avond om met één thema aan de slag te gaan (o.a.
kennismaken/talenten/achtergrond, werkafspraken, dossierverdeling)
‘Vlieg op de muur’: ik ben toeschouwer tijdens een fractievergadering en geef
praktische tips om effectiever besluiten te nemen.

Resultaat
Een fractie die effectief en efficiënt samenwerkt. Waarin men elkaar kent en
ieders talent de ruimte geeft. Volgens afspraken die voorspelbaarheid bieden en
waar iedereen achter staat.



Teams laten samenwerken, werkdruk verlagen, ‘gedoe’ voorkomen

Jouw fractieleden weten zelf wat ze nodig hebben om duurzaam de inwoners te
vertegenwoordigen. Ik help teams hun talenten optimaal te benutten, slim samen te
werken en de dagelijkse praktijk als vertrekpunt te nemen.

Wie ik ben
Meewerkend veranderaar: projectmanager én organisatieadviseur.
Met een expertise in het slim inrichten van processen maak ik een berg aan
verantwoordelijkheden overzichtelijk en behapbaar.
Als voormalig burgerraadslid in de Gemeente Leiderdorp weet ik wat jullie te doen
hebben.

De uitgangspunten van elke Teamdag2.0:
Geen ‘zware’ of beladen sessies. Ik combineer originele en luchtige werkvormen
met doelgerichte gesprekken. Voor teams die in beweging willen komen.
Iedereen kan op een veilige manier aan bod komen (ongeacht functie of karakter)
Alles mag gezegd worden, zolang het vertrekpunt oprechte nieuwsgierigheid is
Er is veel verbinding met jullie dagelijkse praktijk en we eindigen met concrete
acties waar jullie zelf mee verder kunnen

Meer weten of direct inplannen?
Via deze link kun je een afspraak inplannen op een moment dat jou goed uitkomt.

Eline Vink-Bongertman

elinevink.nl
info@elinevink.nl
06-48214224
linkedin.com/in/elinebongertman/

Dat kan anders.

https://calendar.app.google/oSop6tFQGEJUMr1M6
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