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De raad van de gemeente Zoetermeer in vergadering bijeen op 1 december 2014

gelezen het voorstel voor raadsbesluit nr. DOC-2014-003421 met betre

Maatregelenverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ 2015

Constaterende dat
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* Het College in Zoetermeer het maatregelenbeleid niet alleen streng maar

ook rechtvaardig wil uitvoeren

* De gemeente voldoende mogelijkheden heeft om ernstige misdragingen

te sanctioneren
= Meerdere personen meer zien dan één persoon

* Het persoonlijk betrokken zijn bij de situatie een afstandelijke en

objectieve beoordeling van de situatie kan vertroebelen

Overwegende dat

= Er zich soms situaties zijn waarbij emoties de overhand kunnen spelen

= Het uitgangspunt “waar er twee vechten hebben er twee schuld” ook wel
eens opgaat bij het verkeer tussen de bijstandsgerechtigde en het UWV

= Zowel de bijstandsgerechtigde als de klantmanager ook maar mensen

zijn die beide ook als mens op situaties reageren

* Het wenselijk is dat klantmanagers die niet persoonlijk bij de situatie
betrokken zijn met een objectieve blik naar die situatie kunnen kijken

= Het opleggen van een maatregel grote gevolgen heeft voor de

bestaansmiddelen van het huishouden van de bijstandsgerechtigde, zeker

als er ook kinderen bij betrokken zijn

Besluit dat / Spreekt uit dat

* Verankeren in de verordening het uitgangspunt met als strekking van de

inhoud:

Bij maatregelen die worden opgelegd vanwege het niet nakomen van
arbeidsverplichtingen en/of ernstige misdragingen wordt dit altijd in

teamverband bepaald.

En gaat over tot de orde van de dag.
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