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Geachte leden van de gemeenteraad,

Met deze brief informeren wij u over het Jaarverslag Leerplicht-Doorstroompunt subregio
Roermond schooljaar 2022-2023 en 2023-2024, zoals door ons is vastgesteld in de vergadering
van 20 mei 2025. Hiermee voldoen wij aan de verplichting, zoals bepaald in artikel 25 van de
Leerplichtwet 1969, om jaarlijks aan u verslag uit te brengen over de uitvoering van de
Leerplichtwet en Doorstroompunt en het gevoerde beleid bij handhaving van de leer- en
kwalificatieplicht.

De gemeente Roermond behoort tot de Doorstroompuntregio 38 Gewest Limburg-Noord, onder
regie van contact-gemeente Venlo. Roermond fungeert als contactgemeente in de subregio en
geeft uitvoering aan de Leerplichtwet en Doorstroompunt voor de gemeenten Roermond,
Roerdalen, Maasgouw en Echt-Susteren.

Leerplicht en het Doorstroompunt bewaken het recht op onderwijs als basis voor de persoonlijke
ontwikkeling, maatschappelijke participatie en arbeidskansen van jongeren. De aanpak is gericht
op het voorkomen en bestrijden van schoolverzuim, thuiszitten en voortijdig schoolverlaten (VSV)
en op de begeleiding van jongeren naar een zelfstandige toekomst. Jongeren die uitvallen in het
onderwijs worden actief doorgeleid naar onderwijs of krijgen ondersteuning bij de zoektocht naar
een andere vorm van dag invulling zoals werk, dagbesteding, een leerwerktraject of zorg.
Daarmee vervult Leerplicht en het Doorstroompunt een belangrijke regie- en schakelfunctie op
lokaal en regionaal niveau.

Het jaarverslag geeft een uitgebreid overzicht van alle werkzaamheden en resultaten weer die het
team leerplicht en het doorstroompunt heeft verricht binnen de verschillende werkprocessen:
preventief, curatief, en handhavend. Tevens heeft dit jaarverslag geleid tot aanpassingen in de
uitvoering binnen Leerplicht en het Doorstroompunt. Hierover leest u verderop in deze brief
meer.
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Hieronder volgt een beknopte weergave van de cijfers gericht op verzuim en VSV vanuit de
wettelijke taken over de schooljaren 2022-2023 en 2023-2024:

e De subregio Roermond telt in totaal 15.847 leerplichtigen — en kwalificatieplichtigen
jongeren, waarvan het merendeel uit de gemeente Roermond (7661). Voor de gemeente
Roerdalen is dit aantal 2321.

e In het schooljaar 2023-2024 zijn er in de subregio Roermond 167 meldingen van relatief
verzuim geregistreerd. Dit betekent een daling in de gemeenten Roermond en Roerdalen
vergeleken met 2022-2023, terwijl Echt-Susteren en Maasgouw juist een lichte toename
laten zien, mede door zogenaamd luxe verzuim.

e In Roermond was er in 54 gevallen sprake van absoluut verzuim, waarvan het grootste
deel (43) opnieuw is ingeschreven in het onderwijs. Het aantal meldingen van absoluut
verzuim is gedaald ten opzichte van het schooljaar 2022-2023 (88 meldingen, waarvan er
toen 29 opnieuw waren ingeschreven). Deze daling geldt ook voor de gemeenten in de
MER-regio.

e Het aantal vrijstellingen van de leerplicht is in Roermond licht gedaald ten opzichte van
het schooljaar 2022-2023, terwijl in de MER-gemeenten juist een stijging zichtbaar is.

e In het schooljaar 2023-2024 heeft de gemeente Roermond via het verzuimloket 401
verzuimmeldingen ontvangen over 18- tot 23-jarigen. Ten opzichte van schooljaar 2022-
2023 is dit een stijging in het aantal verzuimmeldingen. De verdeling over de gemeenten
is terug te vinden in het jaarverslag.

e Uit de door DUO gepubliceerde voorlopige cijfers blijkt dat het aantal nieuwe VSV’ers
voor de DSP-subregio Roermond voor het schooljaar 2022-2023 met 2,55 % (absoluut
totaal 206) hoger ligt dan het landelijk gemiddelde van 2,34%. Het streefpercentage
landelijk gezien is 1,77%. Een nadere uitsplitsing toont het volgende beeld: Roermond
3,04% (absoluut 116), Maasgouw 2,2% (absoluut 27), Echt-Susteren 2,29% (absoluut 39)
en Roerdalen 1,73% (absoluut 24). Voor de DSP-regio 38 Gewest Limburg-Noord —in
totaal — bedraagt dit percentage 2,15%.

De cijfers tonen zowel behaalde successen als voortdurende uitdagingen. Factoren zoals
intensieve samenwerking, preventieve maatregelen, pilots en de inzet van extra personele
capaciteit hebben bijgedragen aan positieve resultaten. Tegelijkertijd blijven er knelpunten, zoals
luxe verzuim, een hoog percentage voortijdig schoolverlaters (VSV) en een stijging in
verzuimmeldingen onder jongvolwassenen. Deze trends benadrukken de blijvende behoefte aan
maatwerk, intensievere structurele ondersteuning en gerichte interventies om kwetsbare
jongeren effectief te ondersteunen.

Dit Jaarverslag, de leerplichtambtenaar, raakt ook het document ‘Opgroeien in Roerdalen’. Er is
afgesproken om de samenwerking tussen gemeente (beleid en jongerenwerker) en de
leerplichtambtenaar te versterken. We gaan samen verkennen of een jongerencasusoverleg hier
een goede manier voor is waarbij ook nog andere partijen kunnen aanhaken zoals de jeugdagent
en bureau halt.
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Bovenstaande resultaten uit het Jaarverslag hebben geleid tot een doorontwikkeling van het team
Leerplicht en het Doorstroompunt. De belangrijkste maatregelen en initiatieven zijn gericht op
het versterken van maatwerk, samenwerking, preventie, en wetgevingsvoorbereiding:

1. Doelgroepgerichte aanpak
Specifieke initiatieven zoals Pilot Jongeren in Beeld, de Actietafel Thuiszitters en Kwetsbare
Jongeren, en de Intensieve Aanpak richten zich op individuele ondersteuning van jongeren, met
als doel het behalen van een startkwalificatie en duurzame participatie in de samenleving.

2. Versterkte samenwerking met onderwijs en ketenpartners
Door de intensivering van samenwerkingen wordt beter ingespeeld op signalering en
gezamenlijke oplossingen, met een focus op voorkomen van schooluitval en het creéren van
samenhangende ondersteuningstrajecten.

3. Gericht beleid op verzuim en thuiszitters
Effectief verzuimbeleid en een specifieke aanpak voor thuiszitters worden verder ontwikkeld in
samenwerking met de GGD, de Samenwerkingsverbanden, scholen en leerplichtambtenaren,
gericht op het voorkomen en tijdig signaleren van problematisch schoolverzuim.

4. Vrijstellingen op leerplichtbeleid
Het beleid rondom vrijstellingen van leerplicht wordt herzien, met speciale aandacht voor
jongeren met psychische of lichamelijke beperkingen en levensbeschouwelijke verzoeken.
Daarnaast wordt de ambtsinstructie voor leerplichtambtenaren aangepast en opnieuw
vastgesteld, om de uitvoering verder te professionaliseren.

5. Wet- en beleidsinitiatieven
Voorbereidingen worden getroffen op landelijke wetsvoorstellen, zoals de overgang van leerplicht
naar leerrecht en het wetsvoorstel van school naar duurzaam werk. Hoewel de invoering van deze
wetten is uitgesteld, worden jongeren tot 27 jaar nauwgezet gemonitord via het project Jongeren
in Beeld.
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6. Aanpak Kwetsbare Jongeren
Voor jongeren in een kwetsbare positie is een integrale aanpak in ontwikkeling, waarin
ondersteuning pas stopt als alle essentiéle levensdomeinen de Big 5: wonen, inkomen,
school/werk, gezondheid, support) stabiel zijn. Dit draagt bij aan een duurzame overgang naar
volwassenheid.

Deze beleidsmaatregelen illustreren een integrale benadering waarin individuele ondersteuning,
structurele samenwerking, en proactieve beleidsvoorbereiding centraal staan.

Wij hopen u hiermede voldoende geinformeerd te hebben.
Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Roerdalen,

De secretaris, De burgemeester, ,
y %

-H.C. Bijl mr. M.D. de Boer-Beerta

Bijlage 1. Jaarverslag Leerplicht en Doorstroompunt Schooljaar 2022-2023 & 2023-2024
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