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Onderwerp:
Afdoening van de motie “jongerenwerk dichtbij” (22bb2215).

Op welke gronden deze brief?/Waarom nu voorgelegd?

Op 24 februari 2022 diende raadslid T. Hoogwerf (LR) de motie “jongerenwerk dichtbij” in.
In deze motie verzoekt de raad het college "De samenwerking te verstevigen tussen
Jongerenwerk, politie, onderwijs en gemeente waar er bij een dreiging of escalatie direct
opgeschaald kan worden naar de wijkteams of het ZVHRR" (22bb2215).

Relatie met het coalitieakkoord/collegewerkprogramma/eerder aangenomen moties
en gedane toezeggingen:

De motie “jongerenwerk dichtbij” (22bb2215).

- Programma Lokale Samenwerking Zorg en Veilig (LSZV)

- Veilig@010 '

- Beleidsplan "Heel de Stad”

Toelichting:

De afgelopen periode is er hard gewerkt om het beste jongerenwerk voor Rotterdam in te
kopen. Met de aanbestedingen van respectievelijk het grenzenstellend jongerenwerk
(start 1 april 2022) en het preventief jongerenwerk (start 1 juni 2022 via inkoop welzijn),
heeft Rotterdam vanaf dit jaar de beschikking over de inzet van kwalitatief jongerenwerk
dat voldoet aan de nieuwste kwaliteitsvoorwaarden die landelijk door de
beroepsverenigingen van jongerenwerkers zijn opgesteld®. We verwachten van het
jongerenwerk dat zij in staat is door het bieden van aantrekkelijk en kwalitatief aanbod te
voorzien in een zinvolle vrijetijdsbesteding voor jongeren, in staat is om jongeren toe te
leiden naar passende hulp of ondersteuning en werkt aan het voorkomen van
overlastgevend en/ of escalerend gedrag van jongeren. We zetten ook in op het versterken
van de signaleringsfunctie van het jongerenwerk. Om die functie kracht bij te zetten gaan

! Vanaf mei 2022 is hiervoor bij het Registerplein het beroepsregister voor Jongerenwerkers
geopend. Registratie van jongerenwerkers bij dit register is in de nieuwe opdrachten een vereiste.
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de aanbieders van jongerenwerk met elkaar samen werken in een stedelijke entiteit. Als
gemeente zijn wij nadrukkelijk deel van deze entiteit, zoals dat ook in beide programma’s
van eisen is geformuleerd. Daarnaast heeft dit platform de opdracht om de online
aanwezigheid verder te ontwikkelen draagt de entiteit zorg voor de gebied overstijgende
afstemming tussen de aanbieders van jongerenwerk. Het college is van mening dat wij
hiermee een goede invulling geven aan de door u gewenste versterking van de
samenwerking tussen het jongerenwerk.

Naast het jongerenwerk staat in de motie nadrukkelijk de versterking van de
samenwerking binnen de zorg en veiligheidsketen centraal. Aan deze samenwerking
wordt gewerkt binnen het programma Lokale Samenwerking Zorg en Veilig (LSZV). Het
doel hiervan is om korte (lokale) lijnen te organiseren ter voorkoming van escalaties (in het
publiek domein) en in casuistiek die meervoudig is met aspecten uit (minstens) de
domeinen zorg en veiligheid, maar die nog niet zo zwaar is dat het ZVHRR de procesregie
op zich neemt. Directie Veiligheid en het Cluster Maatschappelijke Ontwikkeling zijn

gezamenlijk opdrachtgever van dit programma. Dit draagt bij aan de effectiviteit van de
ketens.

Het programma heeft in beeld gebracht hoe de mogelijkheden tot domeinoverstijgende
gegevensdeling beter kunnen worden benut. Ock is in beeld gebracht hoe een model ter
voorkoming van escalaties kan worden opgesteld, dat voorziet in korte lijnen binnen en
tussen organisaties in de werkvelden zorg én veiligheid. In het derde kwartaal van 2022
wordt vanuit de praktijk onderzocht hoe de verbeteringen stadsbreed (op wijkniveau)
kunnen worden ingevoerd. We streven ernaar vanaf het 4e kwartaal 2022 een start te
maken met de aangepaste werkwijze.

Het grenzenstellend jongerenwerk wordt gezien als één van de partners binnen de LSZV
en borgt de verbinding, ook naar het preventieve jongerenwerk.

Hoewel de opdrachten aan het jongerenwerk pas recent zijn gestart en het LSZV pas later
dit jaar tot uitvoering overgaat, menen wij dat deze richting in lijn is met de wens die uw
raad in de motie heeft uitgesproken.

Over de voortgang van het jongerenwerk bent u de afgelopen jaren met regelmaat
geinformeerd, onder meer in de voortgangsbrief “Heel de Stad”, de ‘'raadsmonitor Welzijn,
Zorg en Jeugdhulp’ en bij de rapportages over het programma Veilig@010.In de
rapportages die u komende jaren zult ontvangen, zullen wij de voortgang ten aanzien van

het jongerenwerk apart opnemen. Over de voortgang LSZV informeren wij u in het najaar,
via de raadscommissie BOFV.

Het college verzoekt u hiermee de motie “jongerenwerk dichtbij” ((22bb2215) als afgedaan
te beschouwen.
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Financiéle en juridische consequenties/aspecten:

Niet van toepassing.

Burgemeester en wethouders van Rotterdam,

De secrgtaris,






