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PARTI] VOOR DE VRIJHEID cpA

Lelystad

NLELYSTAD
A MENDEMENT

Datum raadsvergadering: 02 juni 2020
Agendapunt: Tweede termijn, Kadernota 2021-2024
Onderwerp: besluitpunt

Ondergetekende(n) stelt / stellen voor het voorgesteld besluit als volgt te wijzigen,

Met betrekking tot het voorgesteld besluit:

Toe te voegen

49. De inleen periode van een arbeidskracht vanaf 2021 is regulier niet langer dan maximaal
12 maanden of voor de maximale duurtijd van een project van 24 maanden. Hierbij is het
nadrukkelijk niet toegestaan dat een inlener 1:1 op een reguliere formatieplaats wordt
ingezet. De som op inleen wordt met ingang van 2021 voor de duurtijd van 3 jaren
gemaximeerd op 16% van de reguliere loonsom over het voorgaand boekjaar. Hierbij is
aandacht voor tenminste een evenredige verdeling van uitvoerend personeel in relatie tot
ondersteunend personeel en inhuur van personeel op beleidstaken. Waar mogelijk wordt
inleen zo spoedig mogelijk kwalitatief vervangen door eigen personeel, binnen gesteld
budget kosten personeel eigen.

Ingediend door:

VVD Forum voor de Ouderen Mooi Lelystad
Dennis Grimbergen = Koen Dreesman Bart Schopman
PVV Leefbaar Lelystad CDA

Ashwin van Stormbroek Jack Schoone Jelle Hijmissen
Toelichting:

De kosten op inleen bedragen ruimt 16% van de loonsom over 2019. Uit de statistieken blijkt
dat deze sinds 2016 oplopen, met een kleine afwijking in 2018. Het is vreemd dat de
organisatie er niet in slaagt deze kosten beheersbhaar te krijgen door het aantrekken van
kwaliteit in de eigen organisatie. Daarbij is het zorgelijk en opmerkelijk dat er ingehuurde
kennis inmiddels meerdere jaren achtereen in de gemeente actief zijn en sommigen zelfs de
5 jaren ruim overstijgen.



