
 

 

 

 

 

Geachte raadsleden, 

 

Op 9 mei 2025 ontvingen wij van DOE’22  vragen inzake “geldverkwisting” college van B&W 
Gulpen-Wittem. 

 

Voordat wij ingaan op de beantwoording van de vragen van  DOE’22, maken wij een 
kanttekening. De vragen van de betreffende inwoner hebben specifiek betrekking op de 

verblijfskosten bij een hotel binnen de gemeente Gulpen-Wittem. De vragen van de fractie 

DOE’22 zijn breder. 
 

Hierbij de beantwoording op de gestelde vragen van DOE’22. 

 

Vraag 1 

Wat is uw antwoord op de opmerking van de inwoner: “maatschappelijke verantwoording en 
reflectie is ons college vreemd”? 

Antwoord 

Dit is een persoonlijke opvatting van een inwoner.  

 

Vraag 2 

Hoe vaak heeft het college in de jaren 2023 en 2024 buiten het gemeentehuis vergaderd? 

Antwoord 

In 2023 heeft het college en directie drie keer met elkaar buitenshuis vergaderd, waarvan 

drie keer met overnachting.  

In 2024 heeft het college en directie vier keer met elkaar buitenshuis vergaderd, waarvan 

drie keer met overnachting.  
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Vraag 3 

Graag ontvangen wij een overzicht van de kosten die het college heeft gemaakt gedurende 

deze buitenshuis bijeenkomsten in de jaren 2023 en 2024 

Antwoord 

In onderstaande tabellen kunt u zien welke kosten er gemaakt zijn. De kosten zijn opgedeeld 

per vergadering.  

 

  
 

Vraag 4 

Legt u eens uit waarom u het verantwoord vindt deze kosten te maken in deze financieel 

zware tijden voor de gemeente 

Antwoord 

Binnen het gemeentehuis regeert de waan van de dag. Ook voor collegeleden. Vergaderen 

buiten het eigen kantoor geeft de collegeleden de ruimte om los te komen van deze 

dagelijkse routine en vaste patronen en met een frisse blik te kijken naar de opgaven en 

uitdagingen voor onze gemeente Gulpen-Wittem. Een andere omgeving inspireert, stimuleert 

creativiteit en versterkt de onderlinge band. Op deze momenten kan het college samen tot 

nieuwe inzichten komen. 

 

Daarnaast worden deze ‘college-heidagen’ gebruikt om focus aan te brengen. Bepaalde 

thema’s zijn vaak breed en overstijgen de beleidsterreinen van de individuele wethouders. 
Op deze dagen heeft het college de tijd en ruimte om deze thema’s samen uit te diepen.   

Dit gebeurt allemaal in het belang van onze gemeente en haar inwoners. 

 

Het college kiest ervoor om zoveel als mogelijk binnen de eigen gemeente te vergaderen en 

te overnachten. Hiermee wil het college ook lokale ondernemers ondersteunen die elke dag 

hard werken om onze mooie gemeente op de kaart te zetten.  

 

Vraag 5 

Legt u eens uit waarom u niet kiest voor vergaderen in het gemeentehuis zelf, want daar zijn 

de vergaderruimtes toch voor bedoeld? 

Antwoord 

Als college samen met de directie vergaderen wij normaliter 3 maal per jaar buiten de deur. 

We noemen deze dagen college-heidagen. Tijdens deze dagen hebben we, naast de 

reguliere collegevergadering, een inhoudelijke agenda. Een ander belangrijk aspect van 

deze dagen is de teambuilding tussen collegeleden. 

2023 Bedrag 2024 Bedrag

10/1/23-11/1/23 3.376 10/1/24-11/1/24 2.455

22/5/23-23/5/23 2.276 28/5/24-29/5/24 2.497

19/9/23-20/9/23 2.293 24/9/24-25/9/24 2.438

26/11/24 255

Totaal 7.946 Totaal 7.645
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Alle overige reguliere vergaderingen van het college vinden in het gemeentehuis in Gulpen 

plaats.  

 

Voor het college is het essentieel om als team te functioneren. Teambuilding en het 

onderhouden van een team kosten tijd en energie. Heidagen bieden de kans om los van de 

dagelijkse praktijk en hectiek, stil te staan bij samenwerking, koers en toekomst.  

 

Deze dagen bieden ook ruimte voor informele ontmoeting en open gesprekken. In een 

andere omgeving en setting is er ruimte voor reflectie, ontstaan betere verbindingen en wordt 

de samenwerking versterkt. Dit draagt direct bij aan een positieve werksfeer en een 

effectiever, hechter team.  

In een sterk en hecht team voelen bestuurders, die vaak onder grote druk moeten presteren, 

zich gesteund en wordt de mentale veerkracht positief beïnvloed. 

 

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

 

Met vriendelijke groet, 

Namens het college van burgemeester en wethouders van Gulpen-Wittem, 

de secretaris, de burgemeester, 
  

  

  

  

  

dhr. R.H.M. Sluijsmans mw. ing. N.H.C. Ramaekers-Rutjens 
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