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Inleiding op vragen door Gemeentebelangen
Gedurende de langdurige coalitie onderhandelingen is er uitgebreid gesproken over een nul meeting en hoe 
we doelen kunnen en gaan bereiken als bestuur voor onze mooie gemeente. Ons verbaasd het dan ook ten 
zeerste dat er nu een college akkoord voor ons ligt wat uitsluitend de goede voornemens weer geeft van dit 
college!! Wij vinden het redelijk teleurstellend dat wij geen enkel instrument krijgen aangereikt de komende 
bestuursperiode om het college te kunnen controleren wanneer diverse zaken zijn en worden bereikt, 
daarom de volgende vragen: 

Vraag 1
Om goede voornemens uit te spreken en doelen te stellen heb je ook vertrekpunten nodig waar wij als 
gemeente en gemeenschap nu staan. Welke indicatoren gaat het college gebruiken als vertrek punt, eerder 
uitgebreid besproken tijdens de openbare coalitie-onderhandelingen en toen benoemt als zijnde nul-meeting. 
Graag per goed voornemen een nul punt bepalen en kenbaar maken. Zou graag de diverse goede 
voornemens van het college willen terug zien in de raadsagenda binnen het eerste kwartaal van 2023. Ook 
graag tussentijdse indicatoren vaststellen waardoor wij als gemeenteraad onze instrumenten kunnen 
gebruiken om uw als college te mogen en kunnen controleren.

Antwoord 1 
Zoals in het coalitie- en collegeakkoord verwoord staan we als gemeente de komende jaren voor grote 
maatschappelijke opgaven. Tezamen met uw raad hebben we deze opgaven gedefinieerd en vertaald in 
strategische doelstellingen en maatschappelijke effecten. Op die manier zijn met elkaar de speerpunten voor 
de komende jaren bepaald en prioriteiten binnen de bestaande en/of zekere toekomstige budgetten gesteld. 
Om deze aanpak te faciliteren hebben we onze begroting op een andere wijze ingericht en koppelen we 
onze inspanningen aan de maatschappelijke opgaven die uiteindelijk ook in de raadsagenda een plaats 
krijgen. Van diverse inspanningen zijn al gegevens en/of indicatoren bekend en die worden dan ook als 
uitgangspunt gehanteerd. Wij zullen u voorafgaand aan de behandeling ook nog een “verdiepingsslag” op de 
eerste begrotingswijziging aanbieden. Daarnaast gaan we investeren in data-analyses om zo ook de juiste 
kritische prestatie indicatoren (kpi’s) te kunnen benoemen. Voorts zullen wij in de komende periode, bij 
voorkeur in eendrachtige samenwerking met de door uw raad in te stellen en te benoemen auditcommissie, 
bekijken welke kpi’s nog meer te koppelen zijn en hoe deze kunnen terugkomen in de P&C-producten.
 
Vraag 2
Graag een top 10 willen zien van onderwerpen die aan uw collegeakkoord zijn toegevoegd na de 
bijeenkomst met de maatschappelijke partners en ook waar wij deze letterlijk kunnen terug vinden.

Antwoord 2 
Op de avond met maatschappelijke partners op 23 november 2022 bleek veel herkenning met hetgeen werd 
gepresenteerd. Bij de inleiding van de tafeltjesavond van 16 januari jl. zijn enkele concrete voorbeelden van 
aanvullingen/passingen benoemd. Deze zijn met name gedaan op het niveau van te bereiken 
maatschappelijke effecten. Zo is bijvoorbeeld de focus op het wonen voor mensen met zorg nadrukkelijker 
benoemd en is aanwezigheid van meer groen in de gemeente verankerd in het collegeakkoord.

Vraag 3
Tot slot zouden wij graag willen weten wie en welke wethouder de afgelopen periode een coach heeft 
gezocht om zich te laten adviseren in zijn/haar rol als wethouder zoals we ook eerder met elkaar besproken 
hebben.

Antwoord 3
Alle wethouders hebben zich aangesloten bij de wethoudersvereniging. Via deze vereniging volgen 
wethouders naar behoefte opleidingen, trainingen of bijvoorbeeld intervisietrajecten. Daarnaast vinden 
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kwartaalgesprekken plaats tussen wethouders en de burgemeester / gemeentesecretaris, waarin de vraag 
om ondersteuning of coaching een vast onderwerp van gesprek is. De burgemeester en één wethouder 
hebben momenteel een coachingstraject. 

Burgemeester en wethouders van Geertruidenberg,
de secretaris, de burgemeester,

R.C.J. Nagtzaam M. Witte

 


