Technische vragen Voorjaarsnota 2026 van DOP

1. Onder programma C, E en F zijn posten opgenomen voor inhuur medewerkers voor een
totaal bedrag van € 612 k

a. Zijn deze inhuur krachten voor een tijdelijke periode of voor langer met een mogelijk vast
dienstverband.
Fysiek Domein: Wij zijn in voor elke variant die goede medewerkers oplevert. Soms is
een deta-vast constructie de beste, soms is tijdelijk inhuur gevolgd door een vaste
medewerker beter. Afhankelijk van de markt kiezen we voor een bepaalde variant. Op dit
moment hebben we alleen tijdelijke medewerkers omdat we in het najaar opnieuw willen
onderzoeken of we vaste medewerkers kunnen krijgen.
Sociaal Domein: Inhuur binnen het Dorpsteam (Jeugd en Wmo) heeft te maken met de
afwezigheid in verband met ziekte en zwangerschap. Deze inhuur is van tijdelijke aard.
De formatie binnen het Dorpsteam is op orde.

b. Zijn deze inhuur krachten voor opvang van ziekte e.d. onder bestaand personeel of door
openstaande vacatures.
Fysiek Domein: Openstaande vacatures en extra werkzaamheden.
Sociaal Domein: Inhuur binnen het Dorpsteam (Jeugd en Wmo) heeft te maken met de
afwezigheid in verband met ziekte en zwangerschap. Deze inhuur is van tijdelijke aard.

2. Onder programma D, punt D9-D10 en D11 zijn subsidies opgenomen aan sportverenigingen
waar een door de raad goedgekeurd raadsbesluit aan ten grondslag ligt.
Aan deze subsidies is nu ook een BTW component toegevoegd.

a. Ditis naar onze mening niet conform de beleidslijn cq de raadsbesluiten die hieraan ten
grondslag liggen

b. Is dit een gevolg van het per 1 januari 2026 aangepaste Bosa beleid
c. Indien dit niet het geval is wat dan de reden om dit op deze manier op te voeren

In de commissievergadering van 23 juni jl. heeft de portefeuillehouder hier een mondelinge
toelichting op gegeven. Daarnaast ontvangt u nog een Raadsinformatiebrief waarin de
informatie rondom de BOSA regeling beschreven staat — de gemeente staat voorwaardelijk
garant voor een eventueel negatief besluit vanuit de BOSA ten aanzien van de BTW
component.



