
 

 

ALGEMENE BESCHOUWINGEN 2024, 3 juli 2024 

Voorzitter, dank u wel 

Geacht college, gemeenteraad, ambtelijke organisatie, maar bovenal zeer geachte inwoners 

van de gemeente Zevenaar, 

“Er ligt een grote opdracht voor iedereen die politieke of bestuurlijke verantwoordelijkheid 

draagt om mensen houvast en hoop te bieden in een tijd van grote veranderingen. Zo 

kunnen we blijven bouwen aan het maatschappelijk weefsel van ons land.”, deze woorden 

sprak Koning Willem-Alexander uit tijdens de Troonrede van 2023 

Voor het kunnen blijven bouwen aan het maatschappelijk weefsel van ons land, begint naar 

onze mening toch echt bij die allereerste bestuurslaag van Nederland namelijk de gemeente. 

2025 zal het 10e jaar zijn dat de uitvoering van jeugdzorg, maatschappelijke ondersteuning 

en participatie door de gemeenten uitgevoerd worden. Iets wat we vorig jaar ook al 

aanhaalden. Is dit ook om te vieren, als het Rijk heeft aangekondigd om vanaf 2026 € 3 

miljard structureel te korten op de uitkering van het gemeentefonds? Dit betekent voor 

Zevenaar dus €  7 miljoen. Kijkend naar de Raadsinformatiebrief welke de meicirculaire 2024 

behandeld, laten de jaren 2026-2027-2028 een negatief saldo zien welke binnen de € 7 

miljoen blijft. Maar kunnen we hieruit dan ook concluderen als de korting op de uitkering van 

het gemeentefonds niet doorgevoerd zou worden, we als gemeente geen zorgen zouden 

behoeven te maken? Ik vraag het me af. Minder knaken, dan ook minder taken?  Dit is iets 

wat in de strategiebepaling voor een gezonde toekomst voor Zevenaar nadrukkelijk 

meegenomen zal dienen te worden.  

De fractie van Lokaal Belang wil voor deze Kadernota dan ook uitsluitend kijken naar het jaar 

2025. Dat is het jaar waarop we dienen te richten, zodat een structureel sluitende begroting 

voor het jaar 2025 in november ingediend kan worden.  

Uit dezelfde Troonrede van 2023 “Het maatschappelijk weefsel van onze samenleving 

verdient bescherming. Er schuilt een grote samenbindende kracht in alles was mensen met 

elkaar bereiken in het kleine, het dagelijkse, het gewone. Verbinding ontstaat waar mensen 

bij elkaar komen. Dat is niet vanzelfsprekend, maar vraagt blijvende aandacht en inzet van 

ons allemaal.” Die verbinding ontstaat in Zevenaar bij de Liemerse cultuur, verenigingsleven, 

sport, carnaval, muziekstad, Kunstwerk, schutterijen, muziekverenigingen, muziekonderwijs, 

filmhuis en nog veel en veel meer. Zij dragen bij aan het maatschappelijk weefsel van onze 

Zevenaarse samenleving, waarmee zij dan ook onze bescherming verdienen.  

Ook dient er aandacht te blijven voor onze leefomgeving, deze dient goed onderhouden te 

worden en verrommeling dient ten alle tijden voorkomen te worden. Biodiversiteit met 

kleurrijke bermen en een goed maaibeleid verdient een duidelijke uitleg aan onze inwoners. 



Als raadsleden konden wij twee jaar geleden direct onze invloed uitoefenen op het 

groenbeleid, resulterend in een openbaar groen beheerplan, het IBOR. De afgelopen twee 

jaar heeft uw college hard gewerkt om het achterstallig onderhoud aan te pakken. Het is nu 

het moment om onze inwoners beter te informeren. Daarom hebben wij een motie 

geschreven voor meer duidelijkheid en maximale transparantie. Wij willen een interactieve 

kaart introduceren die toont waar en hoe onderhoud plaatsvindt en hoe beslissingen zijn 

genomen.  

Voor de woningbouw in Zevenaar is de ambitie om per jaar 150 tot 200 woningen toe te 

voegen. Uit de Kadernota blijkt dat door recente woningmarktonderzoeken  de woningvraag 

de laatste jaren nog sterker is toegenomen, waardoor de woningaantallen waarschijnlijk nog 

verhoogd zullen moeten worden. Eind vorig jaar is voorkeursrecht gevestigd op 58 hectare 

grond tussen Babberich en Groot Holthuizen. Dit is gebeurd om de bouw van zo’n 700 

woningen in dit gebied mogelijk te maken. “Wij verwachten aan uw raad in 2024 een 

Omgevingsplan ter vaststelling te kunnen aanbieden” staat in het raadsvoorstel van vorig 

jaar. Hoever staat het ermee? De woningnood is en blijft hoog en er is grote vraag naar 

betaalbaar wonen! Dus doorpakken! 

U zet zich in op een toekomstbestendig ondernemersklimaat voor agrariërs. Wij vragen u 

hierbij ook te kijken naar de mogelijkheden van agrarische ondernemers welke door huidige 

wetgeving in problemen dreigen te geraken om hen bijvoorbeeld te ondersteunen bij 

vergunningen voor nieuwe activiteiten.  

Acht jaar geleden werd in Nederland het VN-verdrag inzake de rechten van personen met 

een handicap van kracht. Gemeenten zijn sindsdien verplicht om een Lokale Inclusie Agenda 

op te stellen. Inclusie wordt op veel vlakken al actief in onze gemeente meegenomen, zoals 

in de nieuwe Visie Sociaal Domein en ook bij de vernieuwingen van de openbare ruimte die 

in de verschillende kernen in de buitenruimte plaatsvinden. De eerste inclusieve speeltuin is 

begin vorige maand in Angerlo geopend. Lokaal Belang is zeer verheugd met deze 

ontwikkelingen. Graag zouden we willen zien dat Zevenaar vooroploopt op het gebied van 

inclusiviteit. Iedereen doet mee! Wij zien dan graag dat er gericht beleid komt voor 

inclusiviteit én diversiteit waarbij ook extra aandacht is om racisme en discriminatie tegen te 

gaan. In het amendement Iedereen doet mee bij deze Kadernota besluiten wij dan ook om in 

te stemmen met het zetten van vervolg stappen die nodig zijn om een Lokale Inclusie Agenda 

voor Zevenaar te kunnen opstellen en de uitvoering van deze Lokale Inclusie Agenda mee te 

nemen in de meerjarenbegroting 2025-2028.  

Voorzitter, ik wil afsluiten in bijna dezelfde bewoordingen als vorig jaar: Als hoogste orgaan 

van onze gemeente is ook onze raad, daarmee wij allemaal, aan zet daar waar het gaat om 

de invulling van onze kaderstellende taak. Kaders die op basis van een (politiek)constructieve 

en positieve samenwerking via een respectvolle discussie gesteld kunnen worden en waar 

we met zijn allen achter staan! En die de basis vormen voor een goede samenwerking binnen 

onze raad. Dat verdienen onze inwoners. Lokaal Belang kijkt uit naar de uitvoering van de 

Kadernota en zullen gaan voor maatwerk voor de inwoners en zullen het komende jaar 

doorpakken. Lokaal Belang voelt zich verantwoordelijk en verplicht voor een verantwoorde 

duurzame toekomst voor natuur, cultuur en financiën. De samenleving centraal en de 



gemeente dienstbaar.  Samen maken we het wonen, werken en leven in onze gemeente nog 

mooier en lokaler. 

Dank u wel. 


