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Beantwoording vragen voorafgaand aan de raadscommissie 
 

Zaaknummer Z-25-543373 
Documentnummer DOC-25-987544 
Naam commissielid A. Wit 
Fractie Hart voor Medemblik 
Onderwerp Commissievragen HvM raadscie. 13-1 agendapunt 5.2 

Onderwijskansenbeleid 
Datum waarop de vraag is 
gesteld 

6 januari 2025 

  Beantwoording uiterlijk woensdag 15:00 uur voorafgaand aan de commissievergadering. 
Portefeuillehouder  
Afdeling  

 
 

1.  Onder het deel Ambities, punt 4.1 staat ‘We stellen een regisseur aan vanuit de 
gemeente, die alle betrokken partijen verbindt en bijdraagt aan goede voorwaarden 
voor uitvoering en realisatie van de hieronder beschreven ambities. 
• Was er tot op heden dan geen sprake van een beroepskracht die ervoor 
zorgde dat de contacten tussen scholen voor basisonderwijs, peuteropvang  en 
organisaties zoals jeugdgezondheidszorg onderhouden werd? 
• Als dat niet het geval was, hoe werd dan de continuïteit en kwaliteit 
gewaarborgd? 
• Hoeveel uur per week zijn er voor een nieuw aan te stellen regisseur 
beschikbaar? 
 

antwoord  • Er is een periode onvoldoende capaciteit beschikbaar geweest die zorgde voor 
het onderhouden van voldoende contacten tussen basisonderwijs, 
peuteropvang en jeugdgezondheidszorg. Deze taak is met name belegd bij de 
beleidsadviseur onderwijs en kinderopvang. Tot 2020 werd hier actief invulling 
aan gegeven en functioneerde er onder meer een VVE werkgroep. In de corona 
periode is dit op een laag pitje gezet. Daarna is de functie met externe inhuur 
beperkt ingevuld. Vanaf april 2023 is de functie met een vaste functionaris 
ingevuld en is de capaciteit weer op orde.  

• De continuïteit en kwaliteit van de verplichte onderdelen (voorschoolse educatie) 
zijn altijd (minimaal) gewaarborgd door de verantwoording die daarover moet 
worden afgelegd richting de Inspectie voor het onderwijs. 

• In de begroting van het ‘Herstelplan Onderwijskansen 2024-2026’ is voor de 
regisseur een bedrag van € 120.000 opgenomen (€ 60.000 in 2025 en  
€ 60.000 in 2026). De bedragen in deze begroting zijn indicatief en er kan zo 
nodig tussen kostenposten geschoven worden. 
Daarnaast is er in de begroting van het Onderwijskansenbeleid in 2025 nog 
ruimte (€ 192.423) die te besteden is in overleg met de betrokken partners. 

 
2. Het Onderwijskansenbeleid is een ambitieus plan dat zal vragen om meer man/vrouw 

uren dan nu het geval is. 
• Hoeveel FTE zal er extra ingezet worden? 



 

 
 

Antwoord In de periode tot aan de zomer vakantie 2025 wordt er via een externe opdracht  
12 uur per week extra ingezet. Deze externe partij werkt samen met de 
beleidsadviseur onderwijs en kinderopvang.  
 

3. Overdracht van Voor – en vroegschoolse educatie. 
• Op welke manier vind de overdracht van het voorschoolse onderwijs naar het 
primair onderwijs op dit moment plaats? 
 

Antwoord Iedere kinderopvangorganisatie heeft haar eigen overdrachtsformulier. De 
voorschoolse voorziening draagt in de regel informatie schriftelijk over, met akkoord 
van de ouders. Er vindt ook warme overdracht plaats van doelgroepkinderen, maar 
daar zijn nog geen uniforme afspraken over. 
 

 


