
Gemeenschappelijke Regeling BVO Centrum Jeugd en 
Gezin Drimmelen Geertruidenberg
Doel
De Bedrijfsvoeringsorganisatie CJG Drimmelen Geertruidenberg (BVO CJG) wil zich in 2024 verder 
inzetten voor het doel “organiseren en aanbieden van hulp voor ouders en jeugdigen met betrekking tot 
de taken zoals genoemd in de Jeugdwet”.

Beleidsinhoudelijke richtlijnen voor 2024
Per 2024 stopt de inzet van tijdelijke extra formatie van 1 fte voor een CJG-professional bij het onderwijs. 
Uit de (tussentijdse) evaluaties wordt duidelijk in hoeverre het doel is behaald en of extra inzet nodig is 
en op welke manier. “Na 2 jaar zijn de scholen voldoende toegerust om hulpvragen te normaliseren, is 
er verduidelijking en gesprek over werkwijze tussen onderwijs en jeugdwet en weten scholen hoe zij de 
Meldcode Kindermishandeling moeten hanteren. Daarbij wordt ingezet op het versterken van een 
constructieve samenwerking tussen onderwijs, CJG en gemeenten.” 
Verder, gelet op de continuering van het beleid, is er geen aanleiding aanvullende beleidsinhoudelijke 
richtlijnen voor 2024 op te stellen. 

Specifieke financiële richtlijn voor de BVO CJG Drimmelen Geertruidenberg
Het uitgangspunt is dat een eventuele kostenstijging voor bedrijfsvoering of overhead alleen veroorzaakt 
wordt door indexering of door nieuw beleid, waar het bestuur van de regeling expliciet vooraf mee 
instemt.

Risico’s 
De jeugdzorg staat onder druk. Dit is merkbaar is de hele keten. Door wachtlijsten bij de Raad van de 
Kinderbescherming en Jeugdbescherming ontstaat er een oneigenlijke druk op het CJG om de 
veiligheid binnen casussen te blijven bewaken, die eigenlijk ergens anders hoort te liggen. 
Aandachtspunt is ook de beperkte beschikbaarheid van verblijfs- en crisisbedden in de regio. Door de 
beperkte beschikbaarheid blijft de casuïstiek bij het CJG liggen. Er is echter geen alternatief, dus pakt 
het CJG dit op. Dit gaat ten koste van reguliere taken. 


