
 

 

 
Beste leden van de Adviesraad Sociaal Domein, 
 
Op 30 september hebben wij jullie gezamenlijke advies met de jongerenraad mogen 
ontvangen. Hiervoor hebben wij op 25 september bij jullie vergadering mogen 
aansluiten om de concept integrale cultuurvisie te bespreken.  
 
Bij deze sturen wij een reactie op het advies van de door jullie aangedragen punten. 
Afstemming van dit advies met het college vindt plaats door het als besluitpunt 
mee te nemen in het collegevoorstel bij de integrale cultuurvisie en het concept 
uitvoeringsagenda. 
 

1. Ambitie 1: cultuur is voor alle inwoners bereikbaar 
• De financiële middelen zijn in de integrale cultuurvisie duidelijker tot uiting 

gebracht naar aanleiding van jullie advies hierop.  
• De voorgestelde financiële middelen worden met duidelijke criteria ingezet.  
• Ook over de toegankelijkheid is al nagedacht. Zo zijn er een aantal 

minimaregelingen die nog beter aan het licht gebracht mogen worden en 
worden nieuwe opties verkend. Dit wordt dus meegenomen in de 
cultuurvisie. Fysieke toegankelijkheid van cultuur is iets waar nog minder 
aandacht voor is en het is fijn dat de ASD hier een opmerking over heeft 
gemaakt.  

• De doelen en concretiseringen zullen verder in een uitvoeringsagenda 
uitgevoerd worden. Hier worden ook de grenzen gesteld.  

Samenvattend doen we dus met alle drie de adviezen die bij dit punt door de ASD 
zijn gegeven een inspanning.  
 

2. Ambitie 2: Cultuur draagt bij aan de hele samenleving  
• De kop wordt niet aangepast naar cultuur draagt bij aan het samenbinden 

van de Barneveldse samenleving, omdat cultuur breder is dan dit. Wel is er 
onder het kopje ‘Onze kracht’ het volgende opgenomen: ‘Cultuur speelt een 
belangrijke rol in het versterken van de sociale cohesie en het 
gemeenschapsgevoel in de gemeente Barneveld.’ Daarnaast is onder het 
kopje ‘Sociale waarde’, het volgende beschreven: ‘Met deze visie en 
uitvoeringagenda kunnen we verder bouwen aan het vermogen van cultuur 
om bij te dragen aan het welzijn van inwoners en bezoekers en samenhang 
in buurten, wijken en dorpen.’ Onder de kop ‘Ambitie 2’ is het volgende 
opgenomen: ‘Onderzoek wijst keer op keer uit dat actieve en passieve 
cultuurparticipatie bijdragen aan verlaging van zorg en welzijnskosten, het 
(preventief) versterken van fysiek en mentaal welzijn en gezondheid, sociale 
cohesie en de persoonlijke ontwikkeling.” 

• Voor het ondersteunen van de jongeren omtrent de subsidieaanvragen is er 
bij Stichting Connect een cultuurcoach. De cultuurcoach wordt aangestuurd 
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om de nieuwe jongerensubsidie onder de aandacht te brengen en 
vraaggericht jongeren te ondersteunen bij de aanvraag  

• Cultuureducatie op school is geen verplichting. Scholen en 
cultuuraanbieders kiezen zelf of zij mee willen doen en worden vraaggericht 
ondersteund door de cultuurcoaches. Vrijwel alle basisscholen en bijna 20 
lokale cultuuraanbieders doen inmiddels mee. 

• Ook het betrekken en stimuleren van cultuurparticipatie van ouderen wordt 
erkend in de cultuurvisie. De huidige beleidsinspanningen zetten we voort.  

Samenvattend nemen we vrijwel alle punten van de ASD mee, behalve degene over 
de invulling van cultuureducatie op scholen. De gemeente kan en mag dit niet 
verplichten.  
 

3. Ambitie 3: Cultuur is overal 
• Goed inderdaad om ook te kijken naar verschillende wijken binnen grotere 

kernen, hier kan nog veel verschil in zitten. Voor de komende jaren richten 
we ons eerst op de verschillende kernen, om hier de basis stevig te krijgen. 
Het is echter een goede tip om dit in de toekomst mee te nemen.  

• Creatief omgaan met maak- en presentatieplekken is een goede insteek en 
zeker een die we opvolgen. Zo kijken we inderdaad naar leegstaande 
panden, de functie hiervan en of we als gemeente hier een andere invulling 
aan kunnen geven. We willen aansluiten bij het nieuw te ontwikkelen 
strategisch vastgoedbeleid en het daaruit voortvloeiende huisvestingsplan 
cultuur.  

• Een Barneveldse cultuurkrant is een leuk idee, In de uitvoeringsagenda 
stellen we voor op het doel ‘zichtbaar van cultuur’ om hier aan te werken 
samen met de cultuursector.  

Samenvattend zijn het eerste en laatste advies een goede blik voor in de toekomst 
en wordt het tweede advies opgevolgd.  
 

4. Ambitie 4: Sterke infrastructuur met slagkracht en breed bereik.  
• Culturele codes worden alleen toegepast bij grote organisaties met 

structurele subsidie. Deze organisaties, hebben de naleving ervan vaak ook 
nodig voor het aanvragen van andere soorten (landelijke) subsidies.  

• We gaan werken aan een duidelijk afwegingskader voor structurele subsidies 
aan cultuurorganisaties die een bijdrage leveren aan de doelen en dragend 
zijn voor de culturele basis (de culturele keten) van de gemeente. De 
gemeente ondersteunt al Museum Nairac, de Bibliotheek, Muziekschool 
Barneveld en het Schaffelaartheater, Zij zijn de zogeheten basisinstellingen.  

• De subsidies die boven 50.000 euro uitkomen hebben een 
subsidieverantwoordingsplicht. Alleen wanneer de investeringen bijdragen 
aan de gestelde doelen, kan de subsidie toegekend worden. Om de 
regeldruk zo laag mogelijk te houden, stellen we dit bij lagere subsidies niet 
verplicht al vragen we er wel om ter administratie.  

• Ook individuele kunstenaars en culturele verenigingen worden meegenomen 
in de cultuurvisie. Zij komen steeds meer in het zicht van Connect en kunnen 
dan door de cultuurcoach bijvoorbeeld benaderd worden voor de 
vrijgekomen maak- en presentatieplekken. Ook kunnen zij ondersteuning 
krijgen bij het aanvragen van projectsubsidie bij het Maatschappelijk 
Cultuurfonds.   

Samenvattend worden alle adviezen in acht genomen en gevolgd.  
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Met vriendelijke groet, 
namens burgemeester en wethouders, 
 
 
 
 
K. Lokers 
Team Beleid   
Beleidsmedewerker Cultuur 


