
Motie

Minimumloon van €14 voor iedereen die werkt voor de gemeente

De gemeenteraad van Rheden, in vergadering bijeen op 8 november 2022

Constaterende dat:
1. Er met grote meerderheid in het Europees Parlement een nieuwe EU-wet is aangenomen over 
richtlijnen voor minimum lonen, en deze voor Nederland betekend dat dit heden minimaal €14,-- 
moet bedragen (en in de toekomst dient mee te stijgen gezien de gehanteerde richtlijnen);
2. Dit al geldt via de gemeentelijke CAO, voor alle 185.000 medewerkers in dienst van de 
gemeente, waaronder Rheden;
3. Dit niet geldt voor medewerkers die (extern) worden ingehuurd via bijvoorbeeld 
aanbestedingstrajecten;

Overwegende dat:
1. Een minimumloon van €14 noodzakelijk is om rond te komen, zeker nu;
2. De nieuw afgesloten CAO van de VNG past binnen de financiële kaders;
3. Dit ook voor andere medewerkers nagestreefd zou moeten worden die bijvoorbeeld via een 
aanbestedingstraject werkzaamheden gaan uitvoeren voor de gemeente Rheden, zodat dit ook 
voor hen een daadwerkelijke (netto) verbetering betekent;
4. Dit extra kosten met zich meebrengt voor de gemeente Rheden;
5. Andere gemeenten hebben aangetoond dat dit mogelijk is;

Draagt het college op:
1. De mogelijkheid te onderzoeken voor aanpassing van het lokale aanbestedingsbeleid om als 
uitgangspunt op te nemen dat voor de inzet van medewerkers een minimaal uurloon van €14 
wordt gehanteerd;
2. De raad hierover uiterlijk januari 2023 te informeren.

en gaat over tot de orde van de dag

Fractie PvdA,

Willem Heesen


